MIIS003003 - AFEKPHS8 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0004154 - 09/09/2025 - 1.5 - U

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE INTEGRATIVO
AREA ISTRUZIONE E RICERCA
DIRIGENZA SCOLASTICA

Il giorno 3 settembre 2025 si svolge I’incontro in sede di contrattazione collettiva nazionale integrativa tra la
delegazione di parte pubblica e le delegazioni di parte sindacale legittimate alla contrattazione collettiva
integrativa, avente all’ordine del giorno: “Sottoscrizione definitiva dell’ipotesi di CCNI 3 giugno 2025
relativa all’impiego della risorsa integrativa del Fondo unico nazionale (FUN) individuata con D.D.G. 8
maggio 2025, n. 659 destinata alla retribuzione di risultato, per I’a.s. 2023/2024", registrato dall’Ufficio
centrale del Bilancio in data 13 maggio 2025, visto n. 494.

La riunione si svolge, contestualmente, in forma mista: parte dei partecipanti in presenza e parte da remoto.

Viste le note 13 agosto 2025, n. 60603 del DFP e n. 196733 del MEF — IGOP, con la quale si esprime parere
favorevole all’ulteriore corso dell’ipotesi contrattuale 3 giugno 2025 secondo la seguente condizione: “[...] A/
riguardo, I’articolo 2, comma 2 del CCNI va modificato sostituendo alle parole: “con il C.C.N.I. 1° agosto 2023
citato nelle premesse;” le parole “dall’articolo 2, commi 2 e 3 del C.C.N.I. 1° agosto 2023 e dall articolo 30,
comma 2 del C.C.N.L. 2019-2021, sottoscritto il 7 agosto 2024, citati nelle premesse.”.

Al termine dell’incontro, la delegazione di parte pubblica e la delegazione composta dai rappresentanti delle
organizzazioni sindacali di categoria individuate quali soggetti sindacali titolari della contrattazione integrativa
nazionale, sia partecipando in presenza sia partecipando da remoto, sottoscrivono definitivamente 1’ipotesi di
CCNI 3 giugno 2025, apportando la modifica richiesta dagli organi di controllo.
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE INTEGRATIVO
AREA ISTRUZIONE E RICERCA
DIRIGENZA SCOLASTICA

IMPIEGO DELLA RISORSA INTEGRATIVA DEL FONDO UNICO NAZIONALE (FUN)
INDIVIDUATA CON D.D.G. 8§ MAGGIO 2025, N. 659 DESTINATA ALLA RETRIBUZIONE DI
RISULTATO, PER L’A.S. 2023/2024

PREMESSA

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, recante
norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche, che agli articoli
40 e 40bis disciplina la contrattazione collettiva nazionale e integrativa;

VISTA la legge 29 dicembre 2022, n. 197, di approvazione del bilancio di previsione dello Stato per [’anno
2023,

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 30 dicembre 2022, concernente la ripartizione
in capitoli delle Unita di voto parlamentare relative al bilancio di previsione dello Stato per ’anno finanziario
2023;

VISTA la legge 30 dicembre 2023, n. 213, di approvazione del bilancio di previsione dello Stato per I’anno
2024,

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 29 dicembre 2023, concernente la ripartizione
in capitoli delle Unita di voto parlamentare relative al bilancio di previsione dello Stato per I’anno finanziario
2024;

VISTA la legge 30 dicembre 2024, n. 207, di approvazione del bilancio di previsione dello Stato per I’anno
2025;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 31 dicembre 2024 concernente la ripartizione
in capitoli delle Unita di voto parlamentare relative al bilancio di previsione dello Stato per I’anno finanziario
2025;

VISTI i CC.CC.NN.L. dell’ex Area V della dirigenza pubblica — dirigenti scolastici — per le parti vigenti;
VISTO il C.C.N.L. 2019-2021, 7 agosto 2024 — dirigenti scolastici del Comparto istruzione e ricerca;

VISTO, l'articolo 30, comma | del C.C.N.L. 2019-2021, sottoscritto in data 7 agosto 2024, che, a decorrere
dal 1° gennaio 2021, individua l'importo di € 8.562.966,00, al netto degli oneri a carico dello Stato
(11.849.432,35 lordo Stato), per concorrere alla copertura dell'incremento della posizione di parte fissa
prevedendo, contestualmente, che la risorsa residuale all'esito della citata copertura sia destinata alla retribuzione
di risultato;

VISTO, l'articolo 30, comma 3, lettera b), del medesimo C.C.N.L. 2019-2021 che, a decorrere dal 1°
gennaio 2022, individua un importo di € 1.590.000,00, al lordo degli oneri a carico dello Stato (€ 1.149.009,97
lordo dipendente), che incrementa la componente variabile del fondo unico nazionale dei dirigenti scolastici;

VISTO il decreto del Direttore generale per le risorse umane e finanziarie 25 maggio 2023, n. 997 (Visto
U.C.B. n. 488 del 21 giugno 2023), con il quale ¢ stato quantificato il fondo unico nazionale per le retribuzioni
di posizione e di risultato dei dirigenti scolastici, per un importo complessivo pari a € 273.449.781,64 lordo
dipendente; (€ 376.070.015,69 lordo Stato);

VISTO il decreto del Direttore generale per le risorse umane e finanziarie 8 maggio 2025, n. 659 (Visto
U.C.B. n. 494 del 13 maggio 2025), con il quale il fondo unico nazionale, disposto con decreto del direttore per

le risorse umane e finanziarie 25 maggio 2023, n. 997, ¢ integrato per un importo complessivo pari a € /

9.463.787,10 lordo dipendente (€ 13.015.357,13 lordo Stato) recato dal C.C.N.L. 2019-2021 gia citato, dal
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versamento delle somme in conto entrata tesoro, pari a € 296.284,05 lordo dipendente (€ 393.168,93 lordo Stato),
relative al regime dell’onnicomprensivita della retribuzione dei dirigenti scolastici, nonché decurtato
dell’importo lordo dipendente pari a € 544.472,92, derivante dalla rettifica dell’economia dell’esercizio
finanziario 2022 da € 12.855.622,92 lordo dipendente, stabilita con il decreto di concerto MIM-MEF n.86/2023,
in € 12.311.150,00 lordo dipendente, stabilita con il decreto di concerto MIM-MEF n.243/2023;

CONSIDERATO I’onere per la copertura dell’incremento della retribuzione di posizione di parte fissa per
I’a.s. 2023/2024, previsto dal citato C.C.N.L. 2019-2021 quantificato in € 5.589.640,33 lordo dipendente (€
7.734.944,29 lordo Stato), da porre in diminuzione all’integrazione complessiva gia menzionata;

VISTO il C.C.N.I. 1° agosto 2023, relativo all’individuazione delle fasce di complessita delle istituzioni
scolastiche, dei criteri di riparto e impiego della risorsa costituente il fondo unico nazionale, tra quota destinata
alla retribuzione di posizione e quota destinata alla retribuzione di risultato, per I’a.s. 2023/2024;

CONSIDERATO che ¢ stata verificata la rappresentativita sindacale delle sigle presenti al tavolo delle
trattative;

Tanto premesso, le parti convengono quanto segue.
Art. 1
Campo di applicazione e destinatari

1. La presente ipotesi di contratto collettivo nazionale integrativo si applica ai dirigenti scolastici,
in servizio nell’a.s. 2023/2024.

Art. 2
Risorsa finanziaria e sua destinazione

1. All’esito della decurtazione di € 5.589.640,33 lordo dipendente (€ 7.734.944,29 lordo Stato),
citata nelle premesse, circa I’onere per la copertura dell’incremento della retribuzione di posizione di parte fissa,
per I’a.s. 2023/2024, secondo la disciplina del C.C.N.L. 2019-2021, residua la risorsa integrativa pari a €
3.874.146,77 lordo dipendente (€ 5.140.992,76 lordo Stato).

2. La risorsa residuale disponibile, di cui al comma 1, ¢ destinata alla retribuzione di risultato per
I’a.s. 2023/2024 secondo quanto gia disciplinato, per la medesima finalita, dall’articolo 2, commi 2 e 3 del
C.C.N.I 1° agosto 2023 e dall’articolo 30, comma 2 del C.C.N.L. 2019-2021, sottoscritto il 7 agosto 2024, citati
nelle premesse;

Art.3
Disposizioni finali

1. La direzione generale per le risorse umane e finanziarie, in applicazione del C.C.N.I. 1° agosto
2023, citato nelle premesse del presente accordo, dispone il provvedimento con il quale individua i dirigenti
scolastici beneficiari e i relativi compensi spettanti, per le retribuzioni di risultato e di reggenza — a titolo di
integrazione della retribuzione di risultato - riferite all’attivita svolta nell’anno scolastico 2023/2024.
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