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Relazione tecnico-finanziaria di accompagnamento al contratto integrativo d’Istituto 2021/22, sottoscritto il 13-12-2021 dalla 
RSU dell’ ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE BACHELET ABBIATEGRASSO 
       

IL DIRETTORE sga 
 
VISTO l’art. 40 del D.lgs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione dei contratti integrativi 
debbono tener conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti di 
programmazione; 
VISTO, in particolare il comma 3 sexies dell’art. 40 del D.lgs. n. 165/2001 sostituito dall’art. 54, comma 1 del d.lg.vo n° 150 del 
27/10/2009  il quale prevede che le Amministrazioni Pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione 
tecnico-finanziaria; 
CONSIDERATO che l’art. 40 bis del d.lgvo 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall’art. 55 del d.lg.vo n° 150 del 27/10/2009, prevede 
che il controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva integrativa, con i vincoli di bilancio e quelli derivanti 
dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla 
corresponsione dei trattamenti accessori, sia effettuato dal collegio dei Revisori dei Conti, organo di controllo previsto 
dall’ordinamento scolastico; 
VISTA la Circolare n. 25 del 19 luglio 2012 emanata dalla Ragioneria Generale dello Stato e contenente lo schema standard della 
relazione tecnico-finanziaria, tuttora vigente; 
VISTO l’art. 6, comma 6 del CCNL 29.11.2007; 
VISTO il Contratto Integrativo di Istituto siglato in data  13/12/2021 concernente i criteri generali per l’impiego delle risorse del 
fondo dell’istituzione scolastica e degli altri finanziamenti destinati ai compensi accessori del personale; 

VERIFICATO che l’importo complessivo relativo al Fondo per la contrattazione integrativa di istituto  per l’a.s. 2021/22 per il 
finanziamento degli istituti contrattuali di cui agli artt. 88, 33, 62 e 30 del CCNL 29/11/2007, è stato calcolato sulla base dell’ intesa 
MIUR/OOSS sottoscritta nel 2021 e comunicata dal MIUR-Direzione Generale per la politica finanziaria con nota n. 21503 del 30 
settembre 2021 come sotto riportato: 

DESCRIZIONE LORDO STATO 
LORDO 

DIPENDENTE 

FIS 78.687,09 59.296,98 

FS               5.486,59  4.134,58 

IS               4.068,64  3.066,04 

ORE ECC 20_21               4.519,15  3.405,54 

AREE RISCHIO               2.532,27  1.908,27 

ATT COMPL ED FISICA               4.757,76  3.585,35 

Valorizzazione del personale scolastico             19.218,82  14.482,91 

TOTALI     119.270,32    89.879,67 

 
CONSIDERATO che la spesa prevista nell’Ipotesi di contratto integrativo deve trovare copertura finanziaria nel budget del fondo di 
istituto derivante dall’applicazione dei parametri fissati dall’ art. 85 del CCNL del 2007, come novellato dalla sequenza contrattuale 
siglata l’8/04/2008 e dall’art. 4 comma 2 del CCNL comparto scuola sottoscritto il 23.01.2009, nei finanziamenti degli istituti 
contrattuali di cui agli artt. 30, 33, 47 e 56 del CCNL 29/11/2007 calcolati sulla base dell’intesa MIUR/OOSS,  maggiorati dagli avanzi  
dell’istituzione scolastica relativi al precedente A.s 2020/21; 
CONSIDERATO inoltre che la provenienza è statale e destinata a specifici progetti in quanto la gestione dei fondi statali afferenti 
agli istituti contrattuali di cui agli articoli del CCNL vigente di cui sopra avverrà  secondo le modalità del Cedolino unico mediante 
pagamento diretto a cura del Service Personale Tesoro (SPT) a cui la scuola comunicherà i nominativi del personale ed il relativo 
importo da corrispondere.   

Dichiara quanto segue: 
 

Le risorse finanziarie MOF 2021/22 per l’attuazione di quanto previsto dall’ipotesi di contratto integrativo siglato il 18/02/2021 
ammontano complessivamente a €.     89.879,67               lordo dipendente, come di seguito illustrato:  
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

DESCRIZIONE LORDO STATO 
LORDO 

DIPENDENTE 

FIS 78.687,09 59.296,98 

FS               5.486,59  4.134,58 

IS               4.068,64  3.066,04 
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ORE ECC 20_21               4.519,15  3.405,54 

AREE RISCHIO               2.532,27  1.908,27 

ATT COMPL ED FISICA               4.757,76  3.585,35 

Valorizzazione del personale scolastico             19.218,82  14.482,91 

TOTALI     119.270,32    89.879,67 

 
 
 
Le risorse finanziarie residue relative agli anni scolastici precedenti ammontano complessivamente a € 23.171,03  
lordo dipendente come di seguito illustrato 
Sezione II – Risorse variabili  
 

DESCRIZIONE 
LORDO 
STATO 

LORDO 
DIPENDENTE 

ECONOMIE SENZA VINCOLO 23.171,03 17.461,21 

TOTALI 23.171,03 17.461,21 

 
 
Le risorse finanziarie attinte dal Programma Annuale dell’Istituto ammontano complessivamente a € 82.807,81 lordo dipendente 
come di seguito illustrato 
 

DESCRIZIONE 
LORDO 
STATO 

LORDO 
DIPENDENTE 

CONTRIBUTI FAMIGLIE 90.560,81 68.244,77 

ALTERNANZA SCUOLA LAVORO DOCENTI 

            
19.325,16  

 
14.563,04 

TOTALI 109.885,97 82.807,81 

 
 
 
 
Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione 

TIPOLOGIA FINANZIAMENTO LORDO DIPENDENTE LORDO STATO 

 Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 89.879,67 119.270,32    

 Totale risorse variabili  100.269,02 133.057,00 

 Totale fondo sottoposto a certificazione 190.148,69 252.327,32 

 
Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo Relativamente al personale docente : 

PERSONALE DOCENTE 
Lordo stato 

 
Lordo dipendente 

 
Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilità 
organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007) 37.922,80 28.577,84 
Attività aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007) C.U.   
Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, lettera c) CCNL 
29/11/2007) C.U. 

34.956,76 26.342,70 
Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) CCNL 
29/11/2007) C.U. 

13.453,18 10.138,04 
Compensi attribuiti ai collab. del dirigente scolastico (art. 88, comma 2, lettera f) CCNL 
29/11/2007) C.U. 

3.010,00 2.268,27 
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attività deliberata 
nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) C.U. 

42.000,00 31.650,34 
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2, lettera l) CCNL 
29/11/2007) 

  
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007)  C.U. 5.486,59 4.134,58 
Compensi per attività complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007) 4.757,76 3.585,35 
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro 
l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) C.U. 

1.772,59 1.335,79 
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari e con privati - quota relativa ai 
compensi al personale - (art.6, co.2  lett. l CCNL 29.11.2007)   

48.957,07 36.893,04 
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Quota ore di sostituzioni brevi assenze docenti  C.U. 4.519,15 3.405,54 

TOTALE 196.835,90 148.331,50 

Relativamente al personale ATA : 
 

PERSONALE ATA 
Lordo stato 

 
Lordo dipendente 

 

Quota indennità di direzione al DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito 
dall’art. 3 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)  C.U. 

7.144,04 5.383,60 

Quota indennità di direzione al sostituto DSGA (art. 88, comma 2, lettere i) e j) CCNL 
29/11/2007)  C.U. 

  

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e) CCNL 
29/11/2007)  10.975,89 8.271,21 

Compensi per il personale ATA per ogni altra attività deliberata nell'ambito del POF 
(art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) C.U. : 

26.941,80 20.302,79 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art. 
88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007) 

  

Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007)   

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come sostituito 
dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) C.U. 

4.068,64 3.066,04 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e 
contro l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) C.U. 

759,68 572,48 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari e con privati - quota relativa ai 
compensi al personale - (art.6, co.2  lett. l CCNL 29.11.2007) : 

4.704,05 3.544,88 

TOTALE 54.594,10 41.140,99 

Totale destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo: 

 lordo stato Lordo dipendente 

Personale Docente  196.835,90 148.331,50 
Personale ATA 54.594,10 41.140,99 
TOTALE COMPLESSIVO 251.430,00* 189.472,49 

 La differenza RISPETTO al verbale athena che i revisori compileranno è data dalla presenza nella certificazione di compatibilità finanziaria, 
dell’importo di € 4.519,15 relativo alle ore eccedenti per la sostituzione dei docenti assenti.     
     

Ai fini della certificazione del rispetto dei vincoli di carattere generale, 

si attesta che: 

a) l’attribuzione dei compensi rientra nei principi stabiliti dal contratto integrativo d’istituto, stipulato tenuto conto delle attività incluse nel 

piano dell’offerta formativa, anno scolastico 2021/22  

b) le norme di cui al CCNL 29/11/2007, del Dlg.vo 165/2001 e Dlg.vo 150/2009, non prevedono incentivi per la selettività delle progressioni 

di carriera, né la selettività di incentivi economici.    

Il sistema contabile per la gestione del fondo si articola in un solo tipo di  gestione tramite il sistema NoiPA, di cui all’articolo dell’art. 2 comma 197  
della legge 191 del 23 dicembre 2009 e regolamentato dal  D.M. MEF dell’ 1.12.2010, dalla circolare MEF n. 39 del 22/12/2010 e da quella del MIUR 
n. 3980 del 16/5/2011. I fondi variabili per la progettualità a miglioramento dell’offerta formativa derivano dai contributi volontari versati dalle 
famiglie, come deliberato dal Consiglio di Istituto. 
I finanziamenti specifici come quantificati nel Modulo II, saranno utilizzati per retribuire le relative fattispecie di compensi, il budget del fondo di 
istituto verrà utilizzato per retribuire le attività aggiuntive prestate dal personale docente ed ATA indicate nei progetti/attività inseriti nel POF.  
 
Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo. 
Il contratto integrativo d’istituto, per l’anno scolastico 2021/22  risulta coperto sia da fondi ordinari allocati con il sistema gestionale Noi Pa che da 
fondi del programma Annuale 2022. 
L’importo complessivo è stato calcolato e assegnato  secondo il principio delle norme contrattuali del comparto scuola,  nel rispetto dei vincoli 
imposti dalla legge e dal presente contratto. 
Si è provveduto a scorporare dall’importo del FIS contrattato, la quota destinata al Dsga per indennità di direzione pari a complessivi €         5.383,60 
lordo dipendente. 
L’importo relativo al sostituto sarà come ogni anno oggetto di rilevazione specifica. 
Gli importi oggetto della contrattazione al personale docente, al personale collaboratore scolastico e assistente amministrativo, saranno corrisposti 
previa verifica delle attività effettivamente svolte ed entro i limiti degli importi assegnati e comunque entro l’anno scolastico. 
Le risorse finanziarie impegnate sono coerenti con le attività indicate nel POF dell’Istituzione Scolastica. 
La presente relazione, a corredo della ipotesi di contratto integrativo viene redatta al fine di ottenere la certificazione di compatibilità economico-
finanziaria da parte dei Revisori dei Conti dell’Istituzione Scolastica. 
In fede,    

Il Direttore sga 
                                  Cinzia Bosisio 

file:///C:/Users/costanza.fortini/Desktop/LEGGE%2023%20dicembre%202009.docx
file:///C:/Users/costanza.fortini/Desktop/DM%20MEF%201-12-2010.pdf
file:///C:/Users/costanza.fortini/Desktop/Circolare%20MEF%20n°%2039%20del%2022%20dicembre%202010.pdf
file:///C:/Users/costanza.fortini/Desktop/Nota%20MIUR%203980%20del%2016%20maggio%202011.pdf
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Atti 
Ai Revisori dei conti 
Sul sito web 

 

RELAZIONE ILLUSTRATIVA 

Legittimità giuridica 
(art. 40bis, comma 5, D.Lgs 165/2001 come modificato dal D.Lgs 150/2009, circ. MEF n. 25 del 19/07/2012) 

 

Premessa 

L’allegato contratto d’istituto, sottoscritto in ipotesi il 13/12/2021 e non ancora sottoposto a verifica, è stato redatto ai sensi 
di quanto previsto dagli artt. 40 e 40 bis del D. Lgs 165/2001, dall’art. 2, c. 17 della L. n. 135/2012, dalla Dichiarazione congiunta 
OOSS - MIUR allegata al CCNI del 23/08/2012 e dal CCNL del 29/11/2007, dando continuità ad una relazione fra le parti 
negoziali che si è rivelata negli anni efficace e coerente con le esigenze dell’utenza ed ha favorito una consapevole e proficua 
partecipazione di tutto il personale alle attività promosse per il miglioramento continuo della qualità dell’Offerta Formativa e del 
servizio scolastico. 
Il presente contratto va a regolamentare materie ben precise indicate nel CCNL vigente nel rispetto delle competenze che la 
legge attribuisce ad ogni organo ed in coerenza con i documenti fondamentali della scuola: Piano dell’Offerta Formativa, Programma 
Annuale, Piano annuale delle 
attività funzionali del personale docente, Piano delle attività del personale ATA, Carta dei Servizi, Regolamento d’Istituto 

Obiettivo 

Corretta quantificazione e finalizzazione dell’uso delle risorse, rispetto della compatibilità 
economico-finanziaria nei limiti di legge e di contratto, facilitazione delle verifiche da parte degli organi di controllo e trasparenza nei 
confronti del cittadino 

Modalità di 
Redazione 

La presente relazione illustrativa è stata redatta tenendo conto del modello proposto dal MEF – Dipartimento della Ragioneria 
Generale dello Stato – con circolare n. 25 del 19/07/2012. Gli schemi sono articolati in moduli. A loro volta divisi in sezioni, 
dettagliate in voci e sotto voci rilevanti per lo specifico contratto integrativo oggetto di esame. Le parti ritenute non pertinenti 
sono presenti nella relazione illustrativa e nella relazione tecnico-finanziaria, completate dalla formula “parte non pertinente allo 
specifico accordo illustrato. 

Finalità 

Utilizzo delle risorse dell’anno 2021/2022 per il personale con rapporto di lavoro a tempo 

indeterminato e a tempo determinato appartenente alle seguenti aree professionali: 

 area della funzione docente; 

 area dei servizi generali, tecnici e amministrativi. 

Struttura 

Composta da 2 moduli: - “ILLUSTRAZIONE DEGLI ASPETTI PROCEDURALI E SINTESI DEL CONTENUTO DEL CONTRATTO”; 
- “ILLUSTRAZIONE DELL’ARTICOLATO DEL CONTRATTO E ATTESTAZIONE DELLA COMPATIBILITÀ CON I VINCOLI 
DERIVANTI DA NORME DI LEGGE E DI CONTRATTO NAZIONALE;  
MODALITÀ DI UTILIZZO DELLE RISORSE ACCESSORIE; RISULTATI ATTESI  IN  RELAZIONE  AGLI  UTILIZZI  DEL  FONDO  ED  
ALL’EROGAZIONE  DELLE  RISORSE PREMIALI; ALTRE INFORMAZIONI UTILI”. 

mailto:segreteria@iisbachelet.it
mailto:MIIS003003@pec.istruzione.it
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Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione 

relative agli adempimenti della legge. 

 

Data di sottoscrizione Preintesa: 27/10/2021 

Contratto: 13/12/2022 

Periodo temporale di vigenza Anni 2021/2022 

Composizione 
della delegazione trattante 

Parte Pubblica (Dirigente Scolastico): 
Dott. Giovanni Ferrario 

 RSU DI ISTITUTO 

 

Componenti: 
prof.ssa  Anna Ricotti 
prof.ssa  Valeria Invernizzi 

Sig.ra     Alice Scaglia 

 Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione 
(rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali di 
categoria firmatarie del presente CCNL, come previsto 
dall'Accordo quadro 7-8-1998 sulla costituzione della RSU 
(elenco sigle): FLC/CGIL-CISLSCUOLA-UILSCUOLA- 
SNALS-CONFSAL-FED.NAZ.GILDA/UNAMS. 

 Firmatarie della preintesa: nessuna 
Firmatarie del contratto: nessuna 

Soggetti destinatari 
Personale DOCENTE E ATA 

Materie trattate dal contratto integrativo  piano delle risorse complessive per il salario accessorio, ivi 
comprese quelle di fonte non contrattuale; 

 criteri per la fruizione dei permessi per l’aggiornamento; 
 ritorni pomeridiani; 

 criteri e modalità di applicazione dei diritti sindacali, 
nonché determinazione dei contingenti di personale previsti 
dall'accordo sull'attuazione della legge n. 146/1990, così 
come modificata e integrata dalla legge n.83/2000; 

 attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi 
di lavoro; 

 criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto 
e per l'attribuzione dei compensi accessori, ai sensi dell’art. 
45, comma 1, del d.lgs. n. 165/2001, al personale docente, 
educativo ed ATA, compresi i compensi relativi ai progetti 
nazionali e comunitari; 

 progetti retribuiti con il fondo di istituto 

MODULO 1 

mailto:segreteria@iisbachelet.it
mailto:MIIS003003@pec.istruzione.it
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RISPETTO    DELL’ITER 

ADEMPIMENTI 

PROCEDURALE  E 

DEGLI ATTI 

PROPEDEUTICI  E 

SUCCESSIVI ALLA 

CONTRATTAZIONE 

Intervento dell’Organo 

di controllo interno. 
Allegazione della 

Certificazione 

dell’Organo di controllo 

interno alla Relazione 

illustrativa. 

La certificazione sui profili della compatibilità economico- 
finanziaria e la normativa di competenza dei Revisori dei Conti, 
Organo di controllo dell’istituzione scolastica, sarà acquisita ed 
allegata alla presente relazione con l’intervento dell’Organo di 
controllo interno. 

 Attestazione del rispetto 

degli obblighi di legge 

che in caso di 

inadempimento 

comportano la sanzione 

del divieto di erogazione 

della 
retribuzione accessoria 

È stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 
del d.lgs. 150/2009. 

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” - 
Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolare “i limiti e le 
modalità di applicazione dei Titoli II e III del d.lgs 150/99”. 

È stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e 
l’integrità previsto dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009. 

  
“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” - 
Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolare “i limiti e le 
modalità di applicazione dei Titoli II e III del d.lgs 150/99”. 

  È stato assolto l’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 
dell’art. 11 del d.lgs. 150/2009? 

  
“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” - 
Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolare “i limiti e le 
modalità di applicazione dei Titoli II e III del d.lgs 150/99”. 

  La Relazione della Performance è stata validata dall’OIV ai sensi 
dell’articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009? 

  
“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” - 
Amministrazione esplicitamente esclusa dalla costituzione degli organismi 
indipendenti di valutazione dal D.Lgs. 150/2009. 

Eventuali osservazioni: 
La presente Relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo è conforme: 
a) ai vincoli derivanti dal contratto nazionale, anche con riferimento alle materie contrattabili, espressamente delegate 
dal contratto nazionale alla contrattazione integrativa; 
b) ai vincoli derivanti da norme di legge e dello stesso d.lgs. n.165 del 2001, che per espressa disposizione legislativa 
sono definite "imperative" e, quindi, inderogabili a livello di contrattazione integrativa; 
c) dalle disposizioni sul trattamento accessorio; 
d) dalla compatibilità economico-finanziaria; 
e) dai vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti della programmazione annuale. 

 

 

 

 

 

 

mailto:segreteria@iisbachelet.it
mailto:MIIS003003@pec.istruzione.it


4 

  

 
ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “ VITTORIO BACHELET ” 

 Cod. Ministeriale MIIS003003 
Istituto Tecnico Commerciale - Liceo Linguistico – Liceo Scientifico – Liceo Scienze Umane 

Via Stignani, 63/65 – 20081 Abbiategrasso – Mi 
 02/9464236 – Fax 02/94960073 - Cod. Fiscale 90000430158 

e-mail: segreteria@iisbachelet.it  - PEC : MIIS003003@pec.istruzione.it 
 

 

MODULO 2 
ILLUSTRAZIONE DELL’ARTICOLATO DEL CONTRATTO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Attestazione della compatibilità con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale –modalità 

di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili 

mailto:segreteria@iisbachelet.it
mailto:MIIS003003@pec.istruzione.it


  

 

 

  

PREMESSA 

Il contratto d’istituto è stato finalizzato all’attuazione delle finalità poste dal P.T.O.F., in continuità con quanto  previsto 
dal piano annuale delle attività del personale docente e ATA e con riferimento alle risorse stanziate e ai finanziamenti 
assegnati per i compensi delle prestazioni aggiuntive. 
I citati documenti, redatti con il coinvolgimento di tutte le componenti scolastiche e in raccordo con le esigenze del  territorio, 
sono stati approvati dai competenti organi collegiali. In particolare le finalità e gli obiettivi previsti in questi fondamentali 
documenti sono stati delineati in relazione agli esiti delle attività di verifica e di valutazione svolte al termine del precedente 
anno scolastico nelle apposite sedi collegiali, tenendo conto dei bisogni e delle richieste dei rappresentanti dell’utenza e con 
il contributo professionale degli operatori scolastici. Il contratto d’istituto, dunque, è lo strumento efficace per utilizzare, 
coerentemente e nel rispetto del CCNL, il fondo dell’istituzione scolastica, perseguendo il buon funzionamento della scuola 
basato su una gestione delle risorse finanziarie, strumentali ed umane improntata a criteri di equità, imparzialità ed economicità 
e fondato sui criteri di trasparenza, efficienza ed efficacia del servizio e per garantire la realizzazione dei progetti previsti nel 
POF. 
Il contratto di istituto, in coerenza con le finalità generali di migliorare l’efficienza, la produttività e la qualità dei servizi, 
riconosce e remunera gli impegni professionali effettivamente prestati 

 

A. Illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo: 
Per delineare il quadro di quanto regolamentato dal contratto integrativo, si illustrano gli ambiti, di seguito indicati,  che sono 
stati resi oggetto di materia contrattuale ai sensi delle seguenti norme legislative: 40 e 40 bis del D. Lgs 165/2001, dall’art. 
2, c. 17 della L. n. 135/2012. 
La parte normativa delinea le relazioni sindacali a livello d’istituto e individua criteri che consentono l’attribuzione di incarichi e 
funzioni con modalità trasparenti e condivise, nonché un’organizzazione dell’orario di lavoro rispondente  alle esigenze 
dell’istituto e dell’utenza. 
A tal fine sono stati altresì individuati criteri per l’attribuzione delle attività retribuite con il fondo di istituto, delle ore eccedenti, 
di incarichi specifici per il personale Ata, la sostituzione dei colleghi, il  lavoro straordinario del personale Ata,     le     modalità     
di     intensificazione     del     lavoro,     la     formazione     del      personale,      i docenti collaboratori del dirigente 
scolastico, i docenti incaricati di funzioni strumentali, i docenti responsabili di  Plesso, i docenti referenti e responsabili di 
laboratorio, i coordinatori di classe, il team digitale, il gruppo di lavoro inclusione. 
L’impiego del fondo dell’istituzione scolastica è finalizzato così a valorizzare le diverse figure professionali ed a permettere 
la realizzazione delle attività aggiuntive con criteri che permettono a tutti gli interessati l’accesso alla retribuzione 
aggiuntiva ed un’equa distribuzione delle risorse fra i settori di lavoro e di personale seguendo le priorità  dettate dal PTOF. 
La parte economica determina che l’impiego dei fondi disponibili (contrattuali, fondi MIUR, ecc), sia finalizzato a riconoscere 
le attività aggiuntive, soprattutto quelle destinate a qualificare l’offerta formativa e a incrementare la produttività del 
servizio, seguendo le linee fondamentali del PTOF. Si prevede un’equa distribuzione delle risorse fra i settori di lavoro e di 
personale seguendo le priorità dettate dal PTOF. L’uso delle risorse è prioritariamente destinato  a soddisfare le indicazioni 
dettate dal POF e dagli organi collegiali dell’Istituto (Collegio e Consiglio), in modo da rispondere ai bisogni delle diverse 
fasce di utenza che si rivolgono a questa istituzione scolastica. 
Tutte le attività concorrono alla realizzazione delle finalità del PTOF e in particolare al perseguimento del successo  formativo, 
attraverso l’attuazione di attività aggiuntive che costituiscano motivazione all’apprendimento e arricchimento culturale e 
professionale. 

 

L’IMPOSTAZIONE DELLE RISORSE FINALIZZATA ALLA REALIZZAZIONE DEL PTOF 
In riferimento agli obiettivi previsti dai documenti di indirizzo dell’attività scolastica (PTOF e piani annuali delle attività del 
personale), si prevede che il contratto di istituto sottoscritto assicuri lo svolgimento delle seguenti attività e funzioni, 
garantendo la possibilità di svolgere le necessarie ore aggiuntive: 



  

 

 

  

Area delle attività didattiche e di progetto: svolgimento delle attività didattiche previste dal PTOF sia per la parte relativa 
alla loro progettazione e verifica, sia per la parte relativa alla loro attuazione con gli alunni. Si citano a titolo di esempio le 
attività di orientamento in ingresso ed in uscita, di individualizzazione, recupero e sostegno, di attività  di formazione e 
aggiornamento, di innovazione attraverso il pieno espletamento della D.D.I, in questo difficile momento di emergenza 
sanitaria ecc. 

 

AREA DELL’ORGANIZZAZIONE DELLO STAFF DI DIREZIONE E DELL’ORGANIZZAZIONE DELLA DIDATTICA 
Nell’ambito di questa area, si individuano le figure e le attività indispensabili per assicurare l’ottimale funziona mento 
dell’istituzione scolastica per quanto riguarda sia gli aspetti organizzativi e didattici, sia gli interventi educativi e i rapporti 
con gli studenti e le loro famiglie: collaboratori del dirigente, figure strumentali, coordinatori dei consigli di classe, 
responsabili di laboratori, aule speciali, biblioteca, dell’organizzazione degli interventi di recupero e sostegno durante tutto il 
corso dell’anno scolastico, tutor docenti in anno di formazione e prova, coordinatori dei vari gruppi di lavoro, fra i quali si 
menzionano quelli finalizzati alle attività di orientamento in entrata, in itinere e in uscita, referenti di attività come quelle 
destinate al recupero ed individualizzazione dell’apprendimento  a favorire e sostenere la partecipazione degli studenti o in 
modo innovativo le attività di didattica digitale integrata attraverso il  supporto del team digitale. 

 

AREA DELL’ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI 
Per assicurare il corretto e celere svolgimento dei servizi sia amministrativi, sia di vigilanza e assistenza agli alunni, fra i quali sono 
numerosi quelli diversamente abili, è stato necessario, tenuto conto della presenza di beneficiari art. 50  CCNL del 29.11.2007 
(ex art. 7), prevedere il riconoscimento di incarichi specifici (per gli assistenti amministrati vi finalizzati al supporto di attività 
didattiche, per un assistente amministrativo e per un collaboratore scolastico alla gestione tecnologica dei vari laboratori e 
alla tutela dei dati, per i collaboratori scolastici al supporto alle attività didattiche e amministrative della scuola), di 
attività aggiuntive e di forme di intensificazione del lavoro che, sinteticamente, risultano connesse per i collaboratori 
scolastici all’assistenza di alunni diversamente abili, alla pulizia  degli spazi esterni, alla gestione degli avvisi tramite PC e video, al 
front office con il pubblico, alla rilevazione assenze studenti, alla sostituzione colleghi assenti ecc., per gli ,assistenti  
amministrativi alle attività connesse alla gestione delle graduatorie, agli esami di Stato, di idoneità e integrativi, alle elezioni 
scolastiche, alle sostituzioni, ecc.. 
Il contratto, per quel che riguarda la quantificazione dei fondi per retribuire il lavoro straordinario necessario per la  
sostituzione del personale ATA assente, tiene conto della serie storica delle assenze. In coerenza il vigente CCNL è stata, 
infine, prevista la retribuzione dell’indennità di direzione al D.S.G.A. Anche in questo caso tale compenso ha l’obiettivo di 
aumentare l’efficienza dei servizi ATA con particolare riferimento ad attività di rilevazioni e monitoraggi, richiesti 
dall’Amministrazione, front office, ricognizione beni inventariati, formazione del personale di nuovo ingresso. 
Per la delineazione dettagliata delle risorse, a garanzia di un uso trasparente di esse, si rinvia alla relazione tecnico 
finanziaria predisposta dal DSGA con il piano dei finanziamenti, allegata alla presente relazione. 
 

 

B. RELAZIONI A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA 

 

 

Articolo 1 

Si precisa in premessa che nella scuola al Fondo unico di amministrazione corrisponde il Fondo 
dell’Istituzione Scolastica (F.I.S.), che costituisce la dotazione finanziaria erogata dallo Stato alle  istituzioni 
scolastiche per l’attribuzione dei compensi al personale impegnato in attività aggiuntive, a cui vanno 
aggiunte eventuali dotazioni ulteriori (Funzioni strumentali, Economie degli anni precedenti. Nel contratto 
integrativo è stato convenuto tra le parti che tutte le risorse a disposizione, il fondo di istituto, i fondi per 
le funzioni strumentali e gli incarichi specifici e le altre fonti di finanziamento, che prevedono la retribuzione 
del personale, seguano le seguenti modalità: uso selettivo delle risorse e incremento della produttività. 

 



  

 

 

 

 

 
 Le risorse sono finalizzate, infatti, a sostenere il processo di autonomia scolastica con particolare 

riferimento alle attività didattiche, organizzative, amministrative e gestionali necessarie alla piena  
realizzazione del Piano dell’Offerta Formativa. In questa prospettiva, nell’impiego delle risorse non  è stata 
esclusa nessuna delle componenti professionali della scuola in considerazione del ruolo necessario e 
dell'apporto fornito da tutto il personale alle attività previste dal Piano dell’Offerta Formativa. 
Nell’allocazione delle risorse e nella definizione dei criteri per l’attribuzione dei compensi accessori 
sono stati perseguiti obiettivi specifici di efficacia, efficienza e produttività correlando i compensi al 
raggiungimento dei risultati programmati. Il principio ispiratore di questa parte del contratto è stato quello 
della corrispettività, in base al quale i compensi accessori sono attribuiti esclusivamente a fronte di 
prestazioni di lavoro effettivamente erogate. 
Il Contratto di Istituto non prevede in alcun caso modalità di distribuzione a pioggia e in modo 
indifferenziato delle risorse, ma è incentrato sulla qualità della didattica, per il successo formativo di 
ciascun alunno, e del servizio a garanzia dell’interesse del la comunità, assicurando la possibilità di 
realizzazione degli obiettivi previsti dal POF e facendosi carico dei problemi determinati dalla 
riorganizzazione del lavoro per l’evoluzione della normativa. 
I fondi saranno erogati al personale che effettivamente si è impegnato ed ha svolto le attività 
programmate, riconoscendo il lavoro di coloro che risultano coinvolti in prima persona per la riuscita 
Di tutti i progetti e delle attività programmate, corrispondendo i compensi in base ai criteri della 
durata e dell’inten sità della prestazione di lavoro e in rapporto all’effettivo carico di lavoro, richiesto 
per l’espletamento dello specifico incarico, computando le ore effettive di attività prestata e 
documentata o in ragione di un’unica cifra prestabilita a fronte dei maggiori o più intensi carichi di 
lavoro, erogata previa verifica del l’effettivo svolgimento dell’incarico attribuito. 

Articolo 2 Le parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili 
effettuata dall’amministrazione con il prospetto elaborato dal   DSGA. 

Articolo 3 La ripartizione delle risorse del fondo, tiene conto anche con riferimento alle consistenze organiche  delle 
aree, docenti ed A.T.A, dei vari ordini e gradi di scuola eventualmente presenti nell'unità scolastica. 

Per gli insegnanti la finalizzazione delle risorse va prioritariamente orientata agli impegni didattici,  ore 
aggiuntive di insegnamento, di recupero e di potenziamento. La progettazione è ricondotta ad unitarietà 
nell’ambito del POF, evitando burocratizzazioni e frammentazioni dei progetti. 

Articolo 4 Il dirigente scolastico, nelle materie di cui sopra, sta formalizzando la proposta contrattuale con lettere di 

incarico individuali. 



Via Carlo Santagata n. 18 
S. Maria Capua Vetere (CE) 
Tel. 0823/841270 – 841202 
e-mail: cetd04000v@istruzione.it 
Pec: cetd04000v@pec.istruzione.it 

Sito web: www.isdavincismcv.edu.it 

Codice Fiscale: 80011370618 
Cod. Istituto: CETD04000V 
Codice Univoco Fatturazione 

Elettronica: UF3Z1D 

 

 

  

COSTITUZIONE DEL FONDO E RIPARTIZIONE TRA DOCENTI ED ATA: 

 

DESCRIZIONE LORDO STATO 
RITENUTE 

CARICO 
STATO 

LORDO 
DIPENDENTE 

docenti 
lordo stato 

docenti lordo 
dipendente 

ata lordo 
stato 

ata lordo 
dipendente 

INDENNITA' DIR FISSA E VARIABILE AL DSGA FF               7.144,04        1.760,44          5.383,60          

CONTRATTAZIONE 21_22 

FIS             36.586,29        9.015,61  27.570,68     25.610,40                 19.299,48         10.975,89  8.271,20 

ECONOMIE SENZA VINCOLO             23.171,03        5.709,82  17.461,21     16.219,72                 12.222,85           6.951,31  5.238,36 

FS               5.486,59        1.352,01  4.134,58       5.486,59                   4.134,58      

IS               4.068,64        1.002,60  3.066,04              4.068,64  3.066,04 

ORE ECC                4.519,15        1.113,61  3.405,54       4.519,15                   3.405,54      

AREE RISCHIO               2.532,27           624,00  1.908,27       1.772,59                   1.335,79              759,68  572,48 

ATT COMPL ED FISICA               4.757,76        1.172,41  3.585,35       4.757,76                   3.585,35      

BONUS             19.218,82        4.735,91  14.482,91     13.453,18                 10.138,04           5.765,65  4.344,87 

AVANZI DI AMM.NE BILANCIO NON VINCOLATI             30.560,81        7.530,81  23.030,00     28.570,31                 21.530,00           1.990,50  1.500,00 

CORSI RECUPERO             34.956,76        8.614,06  26.342,70     34.956,76                 26.342,70      

CONTRIBUTI FAMIGLIE             60.000,00      14.785,23  45.214,77     42.000,00                 31.650,34         18.000,00  13.564,43 

ALTERNANZA SCUOLA LAVORO DOCENTI             19.325,16        6.319,33  13.005,83     18.396,26                 12.305,83              928,90  700,00 

TOTALI           252.327,32      63.735,83  188.591,48   195.742,72               145.950,49         49.440,57  37.257,39 

 
Si invia la presente relazione a corredo della relazione redatta dal Dsga sulla compatibilità finanziaria, per la certificazione di compatibilità 

finanziaria dei Revisori. 

 
 

Il presente contratto sostituisce integralmente tutti i precedenti contratti integrativi di istituto. Tutte le norme previgenti sono 

abrogate. 

 

Il Dirigente Scolastico 

Dott. Giovanni Ferrario 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi 
del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale 

sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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