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AVVISO INTEGRATO RIVOLTO A FIGURE PROFESSIONALI INTERNE/ESTERNE (COLLABORAZIONI
PLURIME/ LAVORO AUTONOMO/PRESTAZIONE OCCASIONALE) DA CONTRATTUALIZZARE Al
SENSI DELL’ART. 45 DEL CCNL, DELL’EX ART 35 DEL CCNL (COLLABORAZIONI PLURIME) E
DELL’ART. 2222 DEL CC (LAVORO AUTONOMO/PRESTAZIONE OCCASIONALE) A VALERE SU:
Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita

Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il
contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

CNP: M4C111.4-2024-1322
CUP: E44D21000600006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generalisull'ordinamento dellavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO [articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendentiincarichi, non compresi neicompiti e doveridi ufficio, che non
siano espressamente previstio disciplinati da legge o altre fontinormative, o che non siano
espressamente autorizzati.

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTO il decretodelPresidente delConsiglio dei ministri del30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA |la circolare della Funzione Pubblican.2/2008;

VISTO che aisensidellart. 45del D.I.129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contrattidi
prestazione  d’operacon esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I'arricchimento dell'offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmidi ricerca e di
sperimentazione

VISTO la circolare n°® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamentai compensi, gli
aspetti
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghinella P.A.
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VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) delComparto Scuola del28/01/2024, il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’AreaIstruzione e Ricerca 2016-2018 del19 aprile 2018 eiil
contratto
scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024

VISTA la Circolare delMinistero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del2 agosto 2017,
relativa alla proceduradi individuazione del personale esperto e deiconnessiadempimentidi
natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il DecretoInterministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le
Istruzionigenerali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n.2021/241, che istituisce il dispositivo perla ripresaela

resilienza;
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per
la ripresae la resilienza, definendo una metodologia perla rendicontazione della spesasociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresae resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata approvatacon
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca
— Componente 1—-Potenziamento dell' offerta deiservizidiistruzione: dagli asili nido alle Universita
— -Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale peril
personale scolastico

VISTO il decreto delMinistro dell’istruzione del2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 0000019, recante
“Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica,
in attuazione della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1—Potenziamento dell’offerta
deiservizidi istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondariadi primo e secondogradoe
alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dallUnione europea— Next Generation EU”;

VISTO L'Allegato1 - Decreto diriparto delle risorse per la riduzione deidivari territoriali e il contrasto alla
dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 — Componente 1—Investimento 1.4

VISTO ['atto di concessione prot.n°0141588 del12-10-2024 che costituisce formale autorizzazione
all'avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa

CONSIDERATO ['attuazione del PNRR prevede, perl'attuazione della Missione 4 —Componente 1—
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione deidivari territoriali
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersion e scolastica”
I'individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare



CONSIDERATO che perl'attuazione della Missione 4 —Componente 1—Investimento 1.4 ¢ stato adottatoil
decreto del Ministro dell’istruzione del2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 0000019, recante
“Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione
scolastica, in attuazione della Missione 4

VISTO le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito
prot. n. 58542 del17 aprile 2024;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 11 del 19/12/2024 e successive modificazioni e integrazioni
con la quale é stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028

VISTA la necessita di individuare figure di esperti per le attivita relative alla linea di Investimento
1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica “Interventi di
tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla
dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)” per la corretta esecuzione del
progetto in oggetto:

DETERMINA

Art. 1 Oggetto

DI AVVIARE una proceduradiselezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, perla
selezione delle seguentifigure professionali:

Ruolo figure richieste percorsi Ore di impegno per
ciascuna figura

Esperto sui temi del’ impegno politico di Dante e 1 1 2
Machiavelli nel mondo attuale

Esperto in orientamento 1 1 2

Pergli incarichi affidatie perle ore previste il compenso & di 79,00 euro/oraomnicomprensivi
Art. 2 Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmatain calce, corredate
dall’allegato B — autovalutazione titoli, dalla dichiarazione diinsussistenza di cause ostative e dal curriculum
redatto secondoil modello europeo (anche esse debitamente firmate), e daun documento diidentita in
corso di validita devono pervenire, entrole ore 13 del 27.04.2025 a mano presso la segreteria dell’istituto
0 a mezzo PEO all'indirizzo miis003003@ISTRUZIONE.IT

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede
I'attribuzione di punteggio, e i numeriche la contraddistinguono devono essere riportatinellascheda di



autovalutazione allegato

Art. 3 Cause diesclusione:
saranno cause tassative di esclusione:
1) istanza di partecipazione pervenutaoltre il termine o con mezzi non consentiti
2) Curriculum Vitae non in formato europeo
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
I'autorizzazione al trattamento dei dati personali
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione
5) Documentodiidentitascaduto o illeggibile
6) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri

Art. 4 partecipazione

Ogni facente istanza puo concorrere ad unafigura professionale, presentando un’unicaistanza di
partecipazione e indicando la preferenza nell’attribuzione dell’incarico. La griglia di valutazione che
costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e divalutazione deve essere firmatae
allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento diidentita.

In caso di assenzadi preferenze ovvero dierrataindicazione, I'eventuale incarico verra assegnato, senza
possibilita modifiche, da parte del Dirigente Scolastico

In caso di assenzadi candidature interne peruna o piu delle figure professionalirichieste sara a discrezione
del DS assegnare all’esterno la figura professionale mancante.

Art. 5 Selezione

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senzala nomina di apposita commissione di
valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di
un eventuale colloquio informativo-motivazionale conil D.S. Gli incarichi verranno assegnati, nelrispetto
dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pariopportunita, seguendo I'ordine digraduatoria.

Verranno redatte n° 2 graduatorie distinte divise in “ESPERTI INTERNI “ed “ESPERTI ESTERNI” -
In relazione alle 2 distinte figure professionaliverra data la seguente scala di priorita:

1) Espertiinterni

2) Esperti Esternicontrattualizzati ai sensidell’articolo 2222 delCC

Vista la particolare complessita del ruolo verranno ammesse alla selezione, le sole candidature adatte
allerichieste dell” AVVISO

Art. 6 Casi particolari

a) Incaso dicandidature ritenute valide strettamente sufficientia coprire I'incarico ovveroin qualsiasi
altro caso dovesse essere ritenuta non necessarialanomina di una commissione di valutazione, il
D.S. procederain autonomia alla assegnazione immediata dell'incarico

Art. 7 Compiti dell’esperto
* Fare una analisi dettagliata delle potenziali criticita in merito al rischio dispersione



* Indirizzare i destinatari alla tipologia di intervento pit adatto

* Individuare le aree tematiche dei percorsi

* Rimodulare i percorsi formativi, nel rispetto dei limiti e dei target assegnati a
seconda della gravita della criticita

* Definire gli obiettivi da raggiungere

* Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto

* Alimentare la piattaforma di avanzamento

Art. 8 Requisiti minimi di accesso
Vista |'elevata professionalita occorrente perla realizzazione di quantorichiesto dal progetto in oggetto
saranno considerarti requisiti di accesso (almeno uno tra quelli indicati):
o Esserein possessodititoli adeguatiall’ AVVISO
e Esserein possessodiCompetenze certificate in merito alla professionalitarichiesta
Art. 9 Responsabile del Procedimento

Aisensidell'art. 15 del D.lgs. 36/2023 e dell’art. 7 della legge 241/90 viene nominato Responsabile del
Procedimentoil dirigente scolastico: dott.ssa Cangini Donatella

Il RUP Dirigente Scolastico

DONATELLA CANGINI
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