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NOTE

.

&1, g assanze per malattia retribuite , 5 sormmans W giomi of assenza per malatiia reteibts effefivall nel mese & rifenimento da pereanale in
sarvizin, 5 considere fa malattie retribuils aimente o parzinmente. Dol conteggio s sscludans soio b domencha e §giornd festivi, I sadare o A ginrna
NBEFO VAN COMUNGUE Comteggiat parche’ [a settimans Iavorative del personale scolastico &' considerala su 6 gionm. La malattis rebribuils conmprerde 1a

grave pebodogia, I ricowera o Minfertumio;

a2, e pssenze per malattis non retribuite . anche qui, ome sopra, S somrang bulli | glord o sssense per malsilia guesta voita o retribuita
offertuat nel mess of fiferimenta dal parsgnale in servizio fretrbuione 086]. Dol canteggio & escivdenn solo le dameniche @ @ giarnd festhvi, I sabato o i
giarnn Mhero vanno comuague contegaiatl perche’ 13 setbimana lavorativa del personale scolesiicoo e cansidorata su & glormi

B, g eventi , 5 contans qual porod) oY assenss per Malattia (refribuita 0 man retribuda ) che risillang oot oa g d) T8 qiornd lavoraii consecliii.
G Papsnto AH2E £ terming neliarco ai wn Sals mese wane contata mel mese slosso; se, invece, Fevenboe of distributsos srpio’ mesd of g slesse anne
SalErs, B550 Vierms contato M wn solo mese che, per convennione, &' I seconda, Sg, infine, levento s dWEbwWECe & CAVAND OV due annd Solar e250 5 Cond
W volks per CiaSoUT Anng saiane, 5. gal 16 sttobre 2009 &l & sorte 2000 o w vanda che distnbusndos? sy die @y solan deve essere indicalo Uma
voita nela rievazions of movembne 2008 (secondo mase delMevente def 2008) & wna volta nella ritevazions of febbraip (secanda mese dell'evento del

2018).

N.B. 5 richlama Pattenzione & fatte ohe § giorml che costitwscons 'events d8viio 85580 cOmUnGUT inckst mensirmente nel gioml of Assenza per rmalatha

{2EsEnTe per malaitia relniiunte @ geeenze par malattia man retrbolbe )

£1. fe assenge dovute al'applicazione della Legge 104,92, si conteggiana fe assensa legate ai 3 gornl mensli of cul 5i pua’ uswiruire per 58 SI8Ss,

par parenti o arfind

£2. he assenze retribuite guali maternitd, congeda parentals ¢ malattia figlie, riguardano gisrnd & permessp retribuil [edalimets o parsaimente e
vengona rievati per sesso. La matarnita’ inglude Mastensiomne abidipator, ['astensions facolabive @ fe complicanze gestionall. Mel cantepgio dei glomi si
escludenn, comp nela malattis, b domeniche & | gipeni festivl, IT sabato o if glormo #bero vanno comuRgUe contegiatl perche’ le settimana lavorativa de!

parsonale scolashics o' considerata s 6 isend)

€3, le assenze per formazions, sono | giorm ubizzetl per la farmazione erogata ai sensl de! CCN.L Ad esermpio § permessi per mativ of studio {150

) geaiors wswiruld per Fararia deiliniera glomata;

od. altre assenre retribuite f permessd retrfbuftl, somno ( giomi o assenze retribuitl pev guaisivegia alfrg rrdive non contermalelo nel Juili Sreopdenin

hitgs oot jese 155l pubblica dsinuzions. iURileveziona EsitilevAssenaafction oo
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Al solite nal contegaio daf glarad af esdudang ke domeniche e | glorr festivi, 1T sabato o § glornma libera vanmno camungue conteggiatl pevche' la safimana
{avarativa del personale seolastien &° consigarata su 6 giomi, Man wengono conbegiate le assende del personale ATA effetiuate per “riposa compensative”,
Sanp asclus! I gioeni o ferie:

c5. Ie assenze per sciopere, S sommang e giomats 4 2isanzs par Soapen;

cf, Bifre sssenTe non retribuite, rgussdens | giorm O 3ssenza non rebdbal quall ed esempin Passenzs inglushificats, § perrmessi senza ratribeione,
P'aspettativa senze retribuzione. In questa Hpclogia df assenza, a diffarenza delle altre, si contang anche fa domeniche @ i gioml festivi;

g, i numero del dipendents in servizio, 5 contana | dlpendenti in senidio presso Nebiuzions soofastica ove &F effelius fa Alevarione. In pariicalare:

¥ per i dipeadenli in aspettativa Senss rebrbuzions, 57 combano sodo | iovnd oY assensa per aspettsbiva ma & escivdono g persone Reiche dai numero e
cifpendent;

s N docente con arasio seftimanale @sirihuto su ply’ scuole wisne contatn SH0 nela ool ove o Hiolare;

a I docents, Hitolare presse un'altra scuocia, ma con assegnazione provvisoris presso Istituzione scolastics opgerto deld nievazions, va canteggiato el
e fotate det dipendenti della sedp ave presta senvino;

» Il docente che, nidomes per mothvl 0F salube, svolga un‘sttivits” sssimilata & queia del personale ATA, andra® conteggiato nela scheda relelive &l
parsonale ATA;

 un dipendents @ temps indelerminalo utlizzato su un aitro nralo, con un conlrethe 4 fempa deterTinata, va contegiato ugualmente nel numsro del
dipendant! in senvizio 8 bempo indeterminata pressa [Tstituzions scolastica ove afeliivaments grasts sorvin;

n [ D¥igente Scafraticn mon &' oggetto o rifevazions;

s nal parsgnale a T.0. sorg esciusl | dipendenti sssuntl per supgiensa browe e saltvaria;

w | digeadenti i organioo che temparansamente srestans servizly pressa J comune, @ provinged, Ui USP o USF, 7 ministerd, wis wniversita' (doftarato),
BOE MEH pEARARD Filaval,
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I datl sono stati salwvati.
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