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OGG: SCORRIMENTO GRADUATORIA DI MERITO PROT 0004973 - 08/07/2026 AVVISO DI SELEZIONE AVVISO
DI SELEZIONE 0004345 - 03/06/2026 CONCERNENTE L’'INDIVIDUAZIONE DI ASPIRANTI PER | SEGUENTI PROFILI:
PROFILO 1: PRIORITARIAMENTE PERSONALE CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO ATTUALMENTE IN
SERVIZIO NELLE SCUOLE DELLE PROVINCE DELLA LOMBARDIA DA ASSEGNARE ALLA SCUOLA SECONDARIA DI
PRIMO GRADO STATALE “PER CIECHI” VIVAIO PER UTILIZZO ANNUALE IN POSSESSO DEL TITOLO SU CDC PER LA
SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO; PROFILO 2: IN SUBORDINE IN CASO DI ASSENZA DI IDONEE
CANDIDATURE PER LE FIGURE INDICATE AL PUNTO 1, PERSONALE A TEMPO DETERMINATO IN POSSESSO DEI
TITOLI DI CUI ALL’ART 3.2 DELL’ AVVISO DI SELEZIONE PRESENTI NELLE GPS PER LA SCUOLA SECONDARIA DI
PRIMO GRADO.

VISTA la sentenza del TAR Lombardia n. 6441/2007 e la sentenza emessa dalla medesima Autorita Giudiziaria al
termine del successivo giudizio di ottemperanza, con il n. 476/2010, che riconosce in via definitiva la natura
Speciale e Sperimentale della Scuola Media Statale “per Ciechi” Vivaio ripristinando le condizioni antecedenti e
attribuendo, sempre in via definitiva, I'organico previsto per tale tipologia di scuole e le modalita di selezione
dello stesso;

VISTO il D.P.R. 31 ottobre 1975, n. 970 riguardante "Norme in materia di scuole aventi particolari finalita";

VISTA la nota US.T. Milano prot. n. AOOUSPMI R.U. n. 9348 del 23/06/2016 riguardante "Informazioni in merito
al personale docente in servizio presso la S.M.S. Vivaio";

VISTA la L. 241/1990, recante norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto d’accesso ai
documenti amministrativi;

VISTO il D. Lgs 297/1994, artt. 67 e 322 concernente le disposizioni legislative in materia di istruzione;

VISTA la L. 59/1997, per la Riforma della Pubblica Amministrazione e la semplificazione
amministrativa; VISTA la L. 3 maggio 1999 n. 124

VISTO il DPR 445/2000, recante il testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa;

VISTA la L. n. 107 del 13/07/15 per la riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il
riordino delle disposizioni legislative vigenti, in particolare I'art. 1, co. 64-82;

VISTO il P.T.O.F. 2025/28 predisposto dal Collegio Docenti e approvato dal Consiglio d’Istituto

VISTI il C.C.N.L. comparto scuola 2019/21 e il C.C.N.L. comparto istruzione e ricerca 2016/18;

VISTO I'avviso di selezione prot 0004345 - 03/06/2026 per la selezione di profilo 1: prioritariamente di personale

con contratto a tempo indeterminato attualmente in servizio nelle scuole delle province della lombardia da
assegnare alla scuola secondaria di primo grado statale “per ciechi” vivaio per utilizzo annuale; profilo 2:
successivamente, in subordine, in caso di assenza di idonee candidature per le figure indicate al punto 1, al
personale a tempo determinato in possesso dei titoli di cui all’art 3.2 dell’ avviso.
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ACQUISITE le domande pervenute in tempo utile da parte degli aspiranti all’incarico annuale di utilizzo e a tempo
determinato presso questa Istituzione Scolastica;

VALUTATE le istanze di partecipazione degli aspiranti e i titoli dichiarati dagli stessi

VISTO il Decreto di nomina della Commissione per la valutazione dei colloqui

ESPLETATI i colloqui con gli aspiranti

CONSIDERATO i verbali della Commissione con i punteggi attribuiti ai docenti

aspiranti; VISTA la graduatoria di merito PROT 0004973 - 08/07/2026

VISTE le rinunce pervenute dagli aspiranti PISANO ANTOLELLA CDC SOSTEGNO, SCAFILI ROSARIO, CDC AM30 -
MUSICA, LAZZAROTTO MARTA CDC AJ56

VISTA l'integrazione dei posti in organico di fatto su posto di sostegno e le risorse aggiuntive ivi assegnate (+21
posti) con decreto USP Mi prot 0019898 del 13-08-2025 acquisito al prot. 0025425 11 ago 2026 primo
adeguamento: consolidamento organico di sostegno alla situazione di fatto — Anno scolastico 2026/2027

ILDIRIGENTE SCOLASTICO
DECRETA

Lo scorrimento delle graduatorie per i profili per i quali & pervenuta rinuncia e per i profili posto di sostegno per i
posti aggiuntivi assegnati in organico di fatto.

Lo scorrimento avviene attingendo dalle graduatorie prot. 0004973 - 08/07/2026 di cui al PROFILO 2 essendo
esaurite quelle relative al PROFILO 1.

SCORRIMENTO CDC AM30 MUSICA IN SEGUITO A RINUNCIA
| docenti selezionati sono individuati come destinatari per la stipula di un contratto di supplenza annuale a tempo

determinato dal 1/9/26 (posto assegnato in organico di diritto), data in cui sono tenuti alla presa di servizio.
L’incarico si perfeziona con la presa di servizio il giorno 1/9/26 alle ore 8. L’assenza equivale a rinuncia.
DOCENTE INDIVIDUATA: 1. RONCHINI LUCIA

SCORRIMENTO CDC AJ56 PIANOFORTE IN SEGUITO A RINUNCIA
| docenti selezionati sono individuati come destinatari per la stipula di un contratto di supplenza annuale a tempo

determinato dal 1/9/26 (posto assegnato in organico di diritto), data in cui sono tenuti alla presa di servizio.
L’incarico si perfeziona con la presa di servizio il giorno 1/9/26 alle ore 8. L’assenza equivale a rinuncia.
DOCENTE INDIVIDUATO: 1. VILLA STEFANO ANGELO

SCORRIMENTO CDC AD0OO SOSTEGNO IN SEGUITO A RINUNCIA
| docenti selezionati sono individuati come destinatari per la stipula di un contratto di supplenza annuale a tempo

determinato dal 1/9/26 (posto assegnato in organico di diritto), data in cui sono tenuti alla presa di servizio.
L'incarico si perfeziona con la presa di servizio il giorno 1/9/26 alle ore 8. L’assenza equivale a rinuncia.
DOCENTE INDIVIDUATA: 1. CADISCO SOFIA

SCORRIMENTO CDC AD0O SOSTEGNO IN SEGUITO A INTEGRAZIONI POSTI IN ORGANICO DI FATTO
| docenti selezionati sono individuati come destinatari per la stipula di un contratto di supplenza a tempo

determinato dal 1/9/26 fino al termine delle attivita didattiche (posti assegnati in organico di fatto).
L'incarico si perfeziona con la presa di servizio il giorno 1/9/26 alle ore 8. L’assenza equivale a
rinuncia. DOCENTI INDIVIDUATI MEDIANTE SCORRIMENTO:



MIMM11300B - AT9PQY2 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0005187 - 24/08/2026 - I.1 - |

1.
2.

MOISE RUTZ
PRENGA KRISTJAN

3. PIRRI ALBERTO PUNTEGGIO

4. VEFLING ANNE SOPHIE

5. CARATOZZOLO VALENTINA

6. GLIOZZI FRANCESCO SAVERIO ALDO

7. ANDRUSIANI STEFANIA MARIA NATALINA
8. FORLANI ALESSANDRA

9. WATTS MALIK FRANCESCO

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

ACCOGLI FRANCESCA
GIOIA ALESSANDRO
PIRULLI MARIA CARMELA
BATTANI RAFFAELLA
SERRA CRISTIANA

SINISI ORSOLA

FABIANO ANTONIETTA
PAVONE MASSIMILIANO

| posti vacanti e disponibili successivamente al 31/8/26 saranno assegnati da graduatorie di istituto.

La graduatoria 0004973 - 08/07/2026 cessa di avere effetto dal 1/9/26.

La pubblicazione del presente decreto all’Albo dell’Istituto sul sito www.scuolavivaio.edu.it

ha valore di notifica agli interessati.

Milano, 24/8/26

Il dirigente scolastico
Valentina Dell’Aquila
f.to digitalmente
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