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PROPOSTA CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO - PARTE ECONOMICA A.S.25-26 
 

Art. 30 - Risorse finanziarie disponibili 
Le risorse finanziarie relative agli istituti contrattuali di cui all’art. 40, commi 1 e 2, del CCNL del 19/04/2018 sono  

a)​ fondo per l’istituzione scolastica di cui all’art. 2, comma 2, primo alinea del CCNL 7/8/2014; 
b)​ ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell’avviamento alla pratica sportiva di cui 

all’art. 2, comma 2, secondo alinea del CCNL 7/8/2014; 
c)​ funzioni strumentali di cui all’art. 2, comma 2, terzo alinea del CCNL 7/8/2014; 
d)​ incarichi specifici del personale ATA di cui all’art. 2, comma 2, quarto alinea del CCNL 7/8/2014; 
e)​ misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio di cui 

all’art. 2, comma 2, quinto alinea del CCNL 7/8/2014; 
f)​ ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti di cui all’art. 30 del CCNL 29/11/2007; 
g)​ risorse per la valorizzazione del personale scolastico  

L’ assegnazione delle risorse finanziarie afferenti agli istituti contrattuali che compongono il Fondo per il 
miglioramento dell’offerta formativa è stata comunicata dal MIM con la Nota prot. n. 15728 del 1/10/25 
e con nota prot. 28373 del 18/11/25 è stata integrata la quota afferente gli incarichi specifici Ata; 
Integrata con nota 54717 del 6/12/25 (risorse gestione pratiche pensionistiche) e integrata con nota 
47708 del 6/12/25 concernente l’assegnazione di ulteriori risorse economiche. 
Visto l’atto di costituzione del fondo, l’ammontare delle risorse del Fondo  
 
 
Tipologie delle risorse Importo 

Fondo dell’Istituzione scolastica a.s.2025/2026 19.128,65€ 

Economie Fondo dell’Istituzione scolastica a.s. 2024/2025 7.499,85€ 

Economie valorizzazione professionalità docente, continuità didattica e servizio in zone 

disagiate a.s.24/25 DM 258 30/9/23 868,90€ 

Valorizzazione del personale scolastico 2025/2026 5.940,61€ 

Ore eccedenti a.s. 2025/2026 1.445,15€ 

economie ore eccedenti a.s. 2025/2026 2.051,78€ 

integrazione ore eccedenti a.s. 2025/2026 353,59€ 

Funzioni Strumentali a.s. 2025/2026 2.592,82€ 

economie Funzioni Strumentali a.s. 2024/2025 0,09€ 

INTEGRAZIONE Funzioni Strumentali a.s. 2025/2026 101,70€ 

Incarichi specifici del personale ATA 2025/2026 1.327,81€ 

prima Nota integrativa Incarichi specifici del personale ATA 2025/2026 84,82€ 

seconda Nota integrativa Incarichi specifici del personale ATA 2025/2026 69,72€ 

incarichi specifici assistenza agli alunni disabili ai sensi dell’art. 54, c. 4 del CCNL 201,12€ 

economie Incarichi specifici del personale ATA a.s. 2024/2025 221,31€ 

Attività complementari educazione fisica 2025/2026 578,86€ 

economie Attività complementari educazione fisica as 24/25 1.857,84€ 

gestione pratiche pensionistiche 204,70€ 
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TOTALE 44.529,32€ 

ACCANTONAMENTI  

Quota variabile indennità direzione spettante al DSGA 25/26 2.923,00€ 

Indennità di direzione al sostituto DSGA 386,43€ 

integrazione quota variabile indennità direzione spettante al DSGA 25/26 228,87€ 

TOTALE 40.991,02€ 

 
Art.31- Destinazione e ripartizione risorse 

Visto quindi che il Fondo dell’Istituzione scolastica a.s. 2025-2026 risulta così costituito: 

-​ Fondo dell’Istituzione scolastica a.s. 2025-2026 € 19357,52 

a cui si aggiungono: 

-​ Economie Fondo dell’Istituzione scolastica a.s. 2024-25 € 7.499,85 

da cui si detrae la seguente parte variabile da destinare alla retribuzione dell'indennità di direzione al DSGA pari a: 

-​ Quota variabile indennità direzione spettante al DSGA € 2.923,00 
-​ Indennità di direzione al sostituto DSGA € 386,43 
-​ integrazione quota variabile indennità direzione spettante al DSGA 25/26 228,87€ 

Il Fondo dell’Istituzione scolastica a.s. 2025/26 risulta quindi così costituito: 

-​ Fondo dell’Istituzione scolastica a.s. 2025/26 Totale 23.319,07 

A tale importo si aggiungono inoltre le risorse previste per la valorizzazione del personale scolastico, tenuto conto delle 
disposizioni di cui alla L. 160/19 tali risorse sono utilizzate a favore di tutto il personale scolastico e riversate nel FIS 
senza ulteriore vincolo di destinazione e risultano pari a: 

-​ Valorizzazione del personale scolastico Totale 5.940,61 
Il totale del Fondo dell’Istituzione Scolastica assieme alla quota per la valorizzazione del personale scolastico risulta pari 
a:  

-​ Fondo dell’Istituzione scolastica a.s. 2025/26 Totale euro 29.259,68 

  Tenendo conto che: 
-​ punti di erogazione: 1 
-​ personale docente in organico: 53 
-​ personale ata in organico: 11 

 
Si concorda la divisione in percentuale del Fondo dell'istituzione Scolastica (comprese economie a.s. precedente e il 
fondo per la valorizzazione del personale) in tale modalità: 
 

-​ personale docente 70 % pari a euro 20.481,78 
-​ personale ATA 30% pari a euro 8.777,91 

 
Nelle tabelle a seguire viene riportato il calcolo del fondo dell'istituzione scolastica e la relativa ripartizione tra il 
personale docente e ATA. Le attività aggiuntive del personale docente sono di natura didattica e/o organizzativa.  
Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all'orario d'obbligo, in alternativa al ricorso al FIS, possono 
essere remunerate con recuperi compensativi compatibilmente con le esigenze di servizio. Le attività di straordinario 
del personale ATA possono essere svolte solo su richiesta e autorizzazione del Dirigente Scolastico. 
 

FONDO ISTITUTO DOCENTI- 25/26 

ATTIVITA’ AGGIUNTIVA N. RISORSE ORE -RISORSE 

PRO CAPITE 
SOMMA TOTALE 

ORE IMP ORARIO IMPORTO TOTALE 

PRIMO COLL. DS 1 110 110 19,25 2.117,50 € 

SECONDO COLL. DS 1 80 80 19,25 1.540,00 € 
COORDINATORI DI 

CLASSE 9 18 162 19,25 3.118,50 € 

SUPPORTO ORARIO 2 10 20 19,25 385,00 € 
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LABORATORI 
COMMISSIONE 

FORMAZIONE CLASSI 8 8 64 19,25 1.232,00 € 

COMMISSIONE TEST 

AMMISSIONE 16 4 64 19,25 1.232,00 € 

REFERENTE BULLISMO 

CYBERBULLISMO 1 26 26 19,25 500,50 € 

COMMISSIONE BES 2 10 20 19,25 385,00 € 

TUTOR NEOASSUNTI 2 10 20 19,25 385,00 € 

ANIMATORE DIGITALE 1 35 35 19,25 673,75 € 
COORDINATORE ED. 

CIVICA 1 5 5 19,25 96,25 € 

REFERENTE INVALSI 1 9 9 19,25 173,25 € 
REFERENTI 

ORIENTAMENTO 3 26 78 19,25 1.501,50 € 

NIV /GRUPPO 

MIGLIORAMENTO 3 10 30 19,25 577,50 € 

0RTO SENSORIALE 1 4 4 19,25 96,25 € 

PROGETTO BRAILLE 1 4 4 19,25 77,00 € 
PROGETTO 

AFFETTIVITA’ 1 4 4 19,25 77,00 € 

PROGETTO LA CLASSE 

COME RISORSA 1 4 4 19,25 77,00 € 

PROGETTO PISCINA 1 4 4 19,25 77,00 € 
PROGETTO LINGUA 

MADRE 3 10 30 19,25 577,50 € 

PROGETTO LA PAGINA 

CHE NON C’ERA 1 4 4 19,25 77,00 € 

PROGETTO RADIO 1 10 10 19,25 192,50 € 

PREMIO GALDUS 1 3 3 19,25 57,75 € 
PROGETTO STAR BENE A 

SCUOLA 1 5 5 19,25 96,25 € 

PROGETTO GIOCHI 

MATEMATICI 1 5 5 19,25 115,50 € 

PROGETTO BOOKCITY 2 16 32 19,25 616,00 € 
PROGETTO OLTRE LA 

FRONTIERA 1 4 4 19,25 77,00 € 

CONCERTI 30 2 60 19,25 1.155,00 € 

50ESIMO 15 2 30 19,25 577,50 € 

TEATRO EVENTO 15 2 30 19,25 577,50 € 

VIVAIDAI 30 2 60 19,25 1.155,00 € 

OPEN DAY 20 2 40 19,25 770,00 € 

PROGETTO ETWINNING 1 5 5 19,25 96,25 € 

    TOTALE 20.462,75 € 
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FONDO ISTITUTO 

ATA 24-25 

9.370,77 
 

 
  

ATTIVITA’ RISORSE ORE PRO CAPITE ORE TOTALI IMP ORARIO IMPORTO TOT. 
STRAORDINARIO AA 4 24 96 15,95 € 1.531,20 € 
INTENSIFICAZIONE AA X 

ASSENZA COLLEGA 4 11 44 15,95 € 701,80 € 

STRAORDINARIO CS 

FESTIVO 

INCREMENTATO 
2 5 

10 
15,95 € 159,50 € 

STRAORDINARIO CS 7 16 112 13,75 € 1.540,00 € 
INTENSIFICAZIONE 

CAMBIO DISABILI CS 5 55 275 13,75 € 3.781,25 € 

INTENSIFICAZIONE X 

ASSENZA COLLEGA CS 7 11 77 
13,75 € 1.058,75 € 

    TOTALE 8.772,50 € 
 
 
 

Art. 32 - Funzioni strumentali 
Preso atto della delibera del Collegio dei Docenti nella quale vengono individuate le funzioni strumentali alle esigenze 
dell'Istituto, i finanziamenti relativi ammontano a euro  2.694,61 € così ripartite: 
 

FUNZIONI STRUMENTALI 

AREA IMPORTO EURO LORDO STATO 

TEATRO 1 449,10 € 

TEATRO 2 449,10 € 

MUSICA 1 449,10 € 

MUSICA 2 449,10 € 

INCLUSIONE 1 449,10 € 

INCLUSIONE 2 449,10 € 

TOTALE 2.694,60 € 

 
 

 Art. 33 - Incarichi specifici personale ATA 
 Su proposta del DSGA, il dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di cui all’art. 47, comma 1, 
 lettera b) del CCNL del comparto scuola 2006-2009 da attivare nella istituzione scolastica. Le risorse disponibili €. 
 1.703,66 €  per compensare gli incarichi specifici sono destinate a corrispondere un compenso base, così fissato 
 

INCARICHI SPECIFICI ATA 

AREA 
N. RISORSE IMPORTO PRO CAPITE 

IMPORTO EURO LORDO 

STATO 

CAMBIO ALUNNI CS 5 243,38 1.216,90 € 

SERVIZI ESTERNI CS 2 121,69 243,38 € 

RIC CARRIERA /PENSIONI ATA AA 1 243,38 243,38 € 

  TOTALE 1.703,66 € 

 

 
Art. 33 BIS - Incarichi specifici personale ATA cs alunni disabili integrazione 
Per compensare gli incarichi specifici di  personale ATA cs alunni disabili a seguire l’integrazione destinata a 
corrispondere un compenso base, così fissato  201,12 € 
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INTEGRAZIONE INCARICHI SPECIFICI ATA CS ASSISTENZA ALUNNI DISABILI 

AREA 
N. RISORSE IMPORTO PRO CAPITE 

IMPORTO EURO LORDO 

STATO 

ASSISTENZA DISABILI EX ART. 54 5 40,22 201,10 € 

  TOTALE 201,10 € 

 

Art. 34 - Compensi per le attività di educazione fisica.  
Le risorse finanziarie previste per il corrente anno per le attività di educazione fisica sono pari a € 578,86  Le economie 
dell'anno scolastico precedente per il medesimo fondo sono pari a  € 1.857,84. Il totale delle risorse ammonta pertanto 
a € 2436.7. Le risorse sono finalizzate alla retribuzione dei docenti per le ore effettivamente prestate secondo quanto 
previsto dalla normativa 
 
Art. 35 - Ore eccedenti per la sostituzione di docenti assenti  
finanziamenti del corrente anno relativi alle ore eccedenti, sono pari a €. 1.445,15 le economie relative alle ore 
eccedenti dell’a.s. precedente sono pari a € 2.051,78 più integrazione ore eccedenti a.s. 2025/2026 € 353,59. Il totale 
delle risorse ammonta pertanto a €.3850,52 
 
Art. 36 - Formazione del personale 
Le risorse per le attività di formazione per il personale docente ed ATA sono ripartite tra le diverse categorie di personale 
in proporzione secondo le consistenze degli organici di fatto. 
 
Art. 37 - Progetti comunitari e nazionali 
Il personale partecipa a tali attività in base alla propria disponibilità individuale a seguito di candidatura 
volontaria. Gli incarichi sono assegnati in base alle competenze e ai titoli posseduti come indicati nell'avviso 
pubblico di riferimento a seguito di valutazione da parte della Commissione nominata dal D.S. 
 
Art. 38 - Assegnazione degli incarichi 
Il dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di attività aggiuntive 
retribuite con il salario accessorio. La liquidazione dei compensi sarà successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento 
dei compiti assegnati 
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ADDENDUM: attribuzione compensi funzioni miste 

Vista la nota Comune Milano 29 ottobre 2025 con l’assegnazione delle risorse per le funzioni miste pari a  € 
1.120,80.=LORDO STATO si propongono i seguenti criteri per l’attribuzione dei compensi e mansioni: 
 
 
RISORSE 
 

​                                         LORDO STATO 

 
UNITA’ 
 

 
IMPORTO (EURO) 

 
MANSIONE 

2 AA 
€ 1.120,80 da dividere in due (per due 
risorse) 

GESTIONE ORGANIZ. SERVIZIO DI REFEZIONE 
COMUNALE/ANASCO 
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