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ANALISI PROGRAMMA ANNUALE
VERBALE N. 2023/001

“ di MILANO, I'anno 2023 il giorno 06, del mese di marzo, alle

; | .. AIO "PER CIECHI St
CaN Presso lisituto A v ot dei Conti dell'ambito ATS n. 128 provincia di MILANO.

Come previsto dall'art. 5 comma § del DM 129/2018, il Revisore del MIM ha espresso parere di regolarita contabile

sul Programma Annuale 2023 per via telematica in data 21 gennaio 2023.
11 verbale viene protocollato da remoto dal solo revisore del MIM, in quanto ad oggi non risulta ancora nominato il
revisore del MEF. L'apposizione delle firme sul verbale sard effettuata in occasione della prima riunione utile in

. — presenza.

ore 18:00. '
— La riunione si svolge presso da remoto. 3
B | I Revisori sono: 5
Ll — = Nase Cognome Rappresentanza Assenza/Presenza =
— Ministero dell’Economia e 0L ‘
i GIUSEPPINA BELARDI delle Finanze (MEF) Assente Giustificato .
(I;vlinislcro dell'Islgelzione, =
CASAVOLA ell'Universita e della Presente i
e Ricerca (MIUR) t’-
L'analisi del programma annuale viene effettuata in assenza del revisore MEF, non nominato alla data della verifica. i '

|
_| I Revisori si riuniscono per I'esame del Programma annuale 2023 ai sensi dell'art. 51, comma 1 del Regolamento
, wumbﬂe recato dal D.1. 28 agosto 2018, n. 129 e procedono, pertanto, allo svolgimento dei seguenti
= co s

il |1‘IJ I‘ﬁ q':

Programma Annuale (Mod. A)

. Esame relazione illustrativa predisposta dal dirigente scolastico

Correttezza modelli

Conformita ai principi di bilancio di cui all'art. 2 del regolamento

Corretta stima dell'avanzo di amministrazione

Coerenza tra i dati previsionali di spesa del Mod. A e la somma dei dati delle schede finanziarie Mod. B
Pareggio Entrate/Spese per attivitd e progetti

Esartta determinazione del Fondo di riserva (art. 8, comma 1)

Attendibilita delle previsioni di entrata e congruitd degli stanziamenti di spesa

. Verifica Approvazione PTOF

10. Individuazione dell'ammontare del Fondo economale per le minute spese ai sensi dell'art. 21 del regolamento

bl
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== ?ﬂmmdnmmmmpmamto(hﬁod.m
- Rispetto del vincolo di destinazione delle somme vincolate confluite nell'avanzo di amministrazione presunto

Dati :
& Generali Smnla.Prhnuﬂa-eSmndarla di I Grado - Data di riferimento: 31 ottobre
struttura delle classi per 'anno scolastico 2022/23 & la seguente;
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~ " Dati Perso

T
nale - Data di riferimento: 31 ottobre

pmmmmeATA(ommcodifano}

in servizio pud cosi sintetizzarsi:

La situazione del

JRIGENTE SCOLASTICO

/
/’_L/

il docente varilevato solo dalla scuola di

B. in presenza di cattedra o posto estt

titolarita del posto

indeterminato part-time

Inse i titolari a tem

Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato ﬁ.lll-ti.me
Inse i titolari di sostegno a tem indeterminato part-time

terminato con contratto annuale

W
ntratto annuale

Inse; iatem de:exmimtoconconu'anoﬁnoalwﬁiu

Insegnanti di sostegno a tem determinato con contratto fino al 30 Giugno

Mmmw%

Inse; i di religione a tem indeterminato part-time

wrwr_

Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone orario™*

Inse i di con contratto a determinato su spezzone orario*
*da censire solo presso la 1° scuola che stipula il primo contratio nel caso in cui il docente

abbia piii i e quindi abbia stipulato diversi contratti con altrettante scuole.
TOTALE PERSONALE DOCENTE

il personale ATA va rilevato solo dalla scuola di titolarita del posto

N.B. il pe
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

DireﬂmdeiSuviziGmmﬁedAmminimﬁviatcmmdetermimm

Coordinatore Amministrativo e Tecnico e/o Responsabile amministrativo

Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato

Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale

Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Assistenti Tecnici a tempo indeterminato

Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto annuale

AmamﬁTemidampg&mmwwnoommﬁnoaHOGiuggo
Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato

Collaboratori scolastici a te indeterminato

Collaboratori scolastici a determinato con contratto annuale

Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Personale nltri mﬁh (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo indeterminato
Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto

Personale altri profili (guardarobi 5 =
ﬁlmal:«m(:ﬁ':;1 iere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto

Personale ATA a tempo indeterminato part-time

TOTALE PERSONALE ATA

Non si rilevano, al it pesonal
Geilbcalii\’ioomp;:e::m:od:” ficiari eﬂnmoall'amministrazionechcesplemilsea-viziodipuliziadeglispﬂZie
reso quello beneficiario delle disposizion contemplate dal decreto interministeriale 20 aprile 2001,

s e T

) o
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% Annuale (Mod. A) A
Le prevision di competenza del programma annuale si sintetizzano nei seguenti dati:

= L. O

o vamzo i mminisraziope presunt
i‘_‘.:llﬂ:ll-u -da]-rl]niom CUropes
o ]lo Stato

€ 210.750,20 =
€0,00
€5.025,16
€0,00 =
€65.211,59
€ 61.600,00
€0,00 =
€0,00
€0,00
€0,00
€0,00

€0,03

€0,00 =3

€ 342.586,98 =

amenil

SPESE -
€208.702,68
€14.843,07
€15.990,58

€133.735,70 —
ermanza Sl la-u\!()m €0,00

12 :4:4 Progranm mi disﬂ].diﬂ ﬂ.u’esm 642.692.69
Hvit3 diﬁmm

€108.274,78 -
setti in ambito "Scientifico, tecnico e professionale” € 18.537,31
setti in ambito "Umanistico e sociale” € 85.307,08 =
setti per "Certificazioni e corsi professionali” €0,00
oetti per "Formazione / aggiornamento pel onale" €4.430,39
€0,00 =
€0,00
€0,00
€0,00 |
€0,00
n ita convi €000
"' | 3 € 500,00 e
€0,00 . ——
s ALE €317.477,46
| 1 i — €25.109,52

— ) €342.586,98 —

€ 1.440,64 —_—
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/44 . 1s spese & approvato dal Consiglio di Istituto con deliberan. 95 del 22122022, Lt '
mm _-__.'.__'.

1 fondo cconomale per €

:: i istrativa Presunta L ==
— : [mnonemmmm ) y ; :
1 ]‘]r’enﬁm S annuale espone un avanzo di amministrazione presunto di Euro 210.750,20, come riportato nel Mod. C. ‘—
— ; to (Mod. D) L3
tilizzo avanzo di amministrazione presun g me ) : ‘ -
3avanm:i amministrazione presunto risulta cosi assegnato ai vari aggregati i spcea o peogelt come DPOftato nel ' »
modello D: ‘ - :
. | TOTALE IMPORTO IMPORTO
| W PRESUNTO VINCOLATO | NON VINCOLATO ‘ :
rev €84.797,11 €58.962,18 €25.83493 ‘ ad
_ Attivita __________——— L -
‘\01. Funzionamento generale ¢ decoro ella €11.415,49 €3.209,88 €8.205,61 '
R 1 . e
mwﬂm €14.355.8 €5.039.08 €931675 ’
| — A03-Didattica €56.621,25 €48.308.68 €8.312,57 ‘
| =—— AO4-Alternanza Scuola-Lavoro €0,00 €0,00 €0,00 ,_—=%
A05-Visite, viaggi e programmi di studio €963,90 €963,90 €0,00 . ‘
al all’estero I
el AO6-Adtivita di orientamento € 1.440,64 € 1.440,64 €0,00 - -
Progetti €100.843,57 €100.843,57 €0,00 P
i PO1-Progetti in ambito "Scientifico, tecnico e €15.518,38 €15.518,38 €0,00 ’
i professionale” -
P02-Progetti in ambito "Umanistico e sociale” € 80.894,80 € 80.894,80 €0,00 .
= P03-Progetti per "Certificazioni e corsi €0,00 €0,00 €0,00 !
professionali” L
. PO4-Progetti per "Formazione / €4.430,39 €4.430,39 €0,00 !
- aggiornamento personale” —
POS-Progetti per "Gare e concorsi” €0,00 €0,00 €0.00 _T
== Gestioni economiche €0,00 €0.00 €0,00
GO1-Azienda agraria €0,00 €000 €0,00 +
G02-Azienda speci €0,00 €0,00 €0,00
- |GO3-Attivita per conto terzi €0,00 €0,00 €0,00
GO04-Attivith convittuale €0,00 €0.,00 €0,00
ITOTALE € 185.640.68 € 159.805,75 €25.834,93

Si fa presente che, come previsto dall'art.7 del Regolamento, detti stanziamenti possono essere impegnati solamente
dopo la realizzazione dell'effettiva disponibilita finanziaria e nei limiti dell'avanzo effettivamente realizzato.

Nel corso della verifica i Revisori accertano che:

«  La relazione illustrativa predisposta dal dirigente scolastico é esaustiva nei contenuti richiesti dall'art. 5, comma 7, del
regolamento

*  Non sono presenti inesattezze nei modelli del Programma Annuale

: "'PmmwamdwﬁﬁmmdlcﬂauhmZdelregalamenm

* L'avanzo d'amministrazione é correttamente stimato

Non sono presenti incoerenze tra i dati previsionali di spesa del Mod. A e la somma dei dati delle schede finanziarie Mod. B




o Entrate/Spese per attivita e progetti
mwdﬂ?Md:mmfm&wmﬁ

: mﬁw&&mmmwmdmm

endendo atto del contenuto dell'apposita relazione predisposta dal Dirigente scolastico con
iy .chalmwommtandewalmneﬂ'mm nonche della documentazione
;_-.wmﬁmkmmlmmuemmmmm.

lle ore 18:10, 'anno 2023 il giorno 06 del mese di marzo, viene letto, confermato,
e inserito nell'apposito registro.




Certificazion¢ dell'ipotesi di contratto integrativo
VERBALE N. 2023/002

» di MILANO, I'anno 2023 il giomo 10, del mese di marzo, alle
ito ATS n. 128 provincia di MILANO.

VIVAIO "PER CIECHI
sur‘u,tlf: Revisori dei Conti dell'amb
presso da remoto.

Iistituto SMS
are 16:30, si sono 11
La riunione si svolge

I Revisori sono:

W
. Ministero dell'Economia e to Giustificat
GIUSEPPINA BELARDI delle Finanze (MEF) Assen 0
Ministero dell'Istruzione

CLAUDIA CASAVOLA {M"l‘]" Presente
L'analisi della contrattazione integrativa viene effettuata in assenza del revisore MEF, non nominato alla data della
verifica.

ora nominato il

llato da remoto dal solo revisore del MIM, in quanto ad oggi non risulta anc

1l verbale viene protoco
sara effettuata in occasione della prima riunione utile in

revisore del MEF. L'apposizione delle firme sul verbale
presenza,

inotesi di Contratto Integrativo dell'Istituzione scolastica dell'anno scolastico 2022/2023 al fine

I Revisori esaminano I
integrativa di sede ai sensi dell'art. 40-bis, comma

di certificare la compatibilita dei costi della contrattazione collettiva
I, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 ¢ dell’art. 51, comma 2, lett. g) del D.I. 28 agosto 2018, n. 129.

stata stipulata in data 12/12/2022 dal Dirigente Scolastico Lorenzo Alviggi ¢ dalla parte

Lipotesi di contratto é
del CCNL 19 aprile 2018).

sindacale (RSU/rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali firmatarie
L'ipotesi di contratto integrativo & stata trasmessa ai Revisori dei conti in data: 21/12/2022 nei termini stabiliti dal
vigente CCNL.

11 documento é corredato dalla "Relazione illustrativa” ¢ dalla "Relazione tecnico-finanziaria”, ai sensi dell’art. 40,
comma 3-sexies, del D. Lgs. n. 165/2001.

B—1 La relazione illustrativa & redatta secondo i disposti della Circolare MEF-RGS n. 25 del 19/7/2012.

La relazione tecnico-finanziaria ¢ redatta secondo i disposti della Circolare MEF-RGS n. 25 del 19/7/2012.

Risorse
Le risorse finanziari . o = .
e oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2022/2023, sono determinate




l’lsumz:onc Scolastica (art. 2, comma 2, primo alinea del CCNL

€ 19.689,86

i al piano dell'offerta formativa (art. 2, comma 2, terzo alinea

€ 2.806,49
|nemtl\'ﬂlm progelti relativi alle aree a rischio, a forte processo € 146,74
rio e oonl:]:ﬁ'euwgmamon: scolastica (art. 2, comma 2, quinto alinea
7/8/2014)
i per la sostituzione dei colleghi assenti (art. 30 del CCNL €2.257,60
dclwmalg insegnante di educazione fisica nell'avviamento alla € 640,09
secondo alinea del CCNL 7/8/2014)
al_l'amcolo 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107, smi € 7.650,32
> ai sensi dell'art. 1, comma 249, della legge 27 dicembre 2019, n. 160
cui all'art. 1, comma 592, della legge n. 205!2017 nel rispetto dei €0,00
iizzo di cui al comma 593
= docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici Scolastici € 0,00
specifici del personale ATA (art. 2, comma 2, quarto alinea del CCNL €1.135,64
nuﬁtmll e festivi svolti dal personale ATA ed educativo presso i Convitti e €0,00
i bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale docente €0,00
anarla e al personale ATA, Fascia Ae B della Regione Friuli
tituzione del Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi € 0,00
il miglioramento dell'offerta formativa" €34.326,74
Thnieclumento e l‘amplmmeuto dell'offerta formativa e per gli € 0,00
= Art. | ge 18 dicembre 1997, n. 440)
nziam enit p mldlfccll ro € 0,00
ver le competenze trasversali e per l'orientamento (quota di risorse €0,00
alla remuncrazione del personale)
nazionali ( di risorse destinata alla remunerazione del personale) €0,00
eommad- lettera c), ¢3) CCNL 19/4/2018)
i di risorse destinata alla remunerazione del personale) €0,00
2 4 etmmc cS)CCNL 19/4/2018) :
enti di bilancio € 0,00
e relative: al Fondo ﬂ‘lﬂ miglioramento dell'offerta formativa non utilizzate €3.492,68
dag ci precedenu
€ 3.492.68

TOTALE RISORSE

__€37.819.42 ,

Anno scolastico
~2022/2023
(lordo dipendente

€34.326,74

€0.00

€3.492.68

€ 37.819.42




contrattuali che compongono i

| "Fondo per il miglioramento

S : finanziarie degli istituti
L 'assegnazione delle risorse : - dell'istruzione con nota 0. 46445 del 04/10/2022.
dell'offerta formativa” € stat2 comunicata dal Ministero 1l'is!
Finalizzazioni ' . e : s ;
Le attivith di cui & stata prevista la specifica remunerazione, nei limitl fteuc nsorsx? finanziaric come sOpra npom?:c,
1o alle diverse esigenze didattiche € organizzative ¢ alle aree di personale interno alla Scuola, in correlazione
attengo
anche con il PTOF.
Di seguito si indicano o attivitd ¢ i relativi compensi stabiliti per il personale interessato:
|-?—_-_——' = EEER g PORTIOR) - . Anno scolastico
| PERSONALEDOCENTE 2022/2023
J ey iR R (lordo dipendente)
i ] o professionale "in aula” connesso alle innovazioni ¢ alla €2.135,00
mmﬁﬁ?néi?bm organizzativa ¢ didattica (art. 88, comma 2, lettera a)
|CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL € 7.280,00
29/11/2007)
Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, lettera c) € 0,00
CCNL 29/11/2007)
Aftivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) € 4.007,50
CCNL 29/11/2007)
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 2, € 2.975,00
Jettera f) CCNL 29/11/2007)
Indennita di fumo notturmo, festivo ¢ notturno-festivo del personale educativo € 0,00
art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007)
Indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale docente €0,00
della scuola Primaria della Regione Friuli-Venezia Giulia
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita deliberata € 0,00
nell'ambito del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2, :
lettera I) CCNL 29/11/2007) i : gl
Compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica € 640,09
nell'avviamento alla pratica sportiva (Art. 40 CCNL 8/2/2018) i
qupens_i a docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici Scolastici € 0,00
Fmom strm_nems.li al piano dell'offerta formativa (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 2.806.49
Misure incentivanti per.proget_ti relativi alle arec rischio, a forte processo €0,00
immigratorio ¢ contro | one scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) i
3r= eecedmu la sostituzione dei colleghi assenti Art. 40 CCNL 8/2/2018 €2.257.60
alorizzazione, ai sensi dell'art. 1, idal
dell'at 1 R 1 m d;l;% a 128, della legge n. 107/2015 ¢ € 0,00
Valorizzazione dell'impegno in attivita di formazi : : :
o bl e €0,00
Sl i xat Aol oo ik Gidattica e dlﬂj;smnc nelle istituzioni
scolastiche 593 ¢ 503 della 05/2011m o sviluppo delle competenze (art. 1,
s e D —
tva" (cedoling uirico iglioramento dell'offerta €25.356,68
per larricchimento ¢ l'ampliamento BTG o o
pliamento dell'offerta formativa e per gli €0,00

interventi perequativi (art. | le :
ferventi perequativi (art. 1 legge 18 dicembre 1997, n. 440) - quota destinata al




orsi di recupera €0,00 N
trasversali e per l'orientamento Art. 1, comma 784, € 0,00

45/2018
per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera c), ¢3) CCNL €0,00

1 thmmmm(aﬂ. 22, comma 4, lettera c), ¢3) CCNL €0,00

E ATA 2323:2023

Medel]'dsdmoueDSGA(arLSB commaz lettera j) . €290000

: ilsostmtodalDSGA(arl. 88, comma 2, lettera i) CCNL €0,00

ni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera ¢) CCNL € 8.414,00

petsonale ATA altra attivitd deliberata nell'ambito del €0,00
o EEC%L 29/11/2007)

ﬁmo_ notturno, festivo e notturno-festivo del personale ATA delle € 0,00

nguismo da corrispondere al personale ATA, € 0,00

i Venezia Giulia
ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) €1.135,64 —_
‘art. | della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)

mh pmgeturelnlm alleameamchxo.afortepmcesso € 0,00 3
pu marginazione scolastica Art. 40 CCNL 8/2/2018

dell'm. 1, commi da126a 128 della legge n. 107/2015 ¢ € 0,00

L n.160.~‘2019 —
dell'offerta €12.449,64

ﬁmech;mno ¢ l'ampliamento dell'offerta formativa e per gli €000
ivi (art. 1 legge 18 dicembre 1997, n. 440) - quola destinata al —

npetenze trasversali e per l'orientamento (Art. 40 CCNL €0,00

A (m. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall'art. 3 della €0,00
personale ATA 25/7/2008) e\

pmptﬁ nazionali (art. 22, comma 4, lettera ¢), ¢3) CCNL € 0,00

progetti comunitari (art. 22, comma 4, lettera c), ¢3) CCNL €0,00 L

 TOTALE PERSONALE ATA €1244964 |

o conq:!mmmeme quantificata in € 37.819,42, ¢ stata prevista un ‘utilizzazione totale di

N e R T TV
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' tituzione scolastica tra il personale docente ¢ il personale ATA:

gi rileva la seguente distribuzione del fondo dell'is

‘Personale docente: 67,07%
personale ATA: 32,93%

Conclusioni
Pertanto, considerato che:

Iindividuazione delle risorse disponibili & stata/non & stata effettuata correttamente;
_ il contratto integrativo é stato/non & stato predisposto in conformita alle vigenti disposizi
contrattuali;

I'onere scaturente dalla contrattazione i

oni normative e

sulta/non risulta integralmente coperto dalle disponibilita.

[ Revisori esprimono parere favorevole in ordine alla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa

dell'stituto Istituto di I grado via Vivaio per I'anno scolastico 2022/2023 con le risorse all'uopo assegnate
quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con

all'istituzione scolastica, con i vincoli di bilancio e
idono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti

particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che inc
accessori

1l presente verbale, chiuso alle ore 16:45, I'anno 2023 il giomo 10 del mese di marzo, viene letto, confermato,

sottoscritto e successivamente inserito nell'apposito registro.

CASAVOLA CLAUDIA

Prp————
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b Ial._-||_:




ANALISI CONTO CONSUNTIVO

VERBALE N. 2023/003
o SMS VIA VIVAIO "PER CIECHI" di MILANO, 'anno
Iy Sono riuniti i Revisori dei Conti dellambito ATS n. 128 provi

2023 il giorno 17, del mese di aprile, alle ore
si svolge presso la sede dell'istituzione scolastica.

ncia di MILANO.

— pag. n. 81~ .
S \, il

Rappresentanza

Assenza/Prescnza
Ministero dell'Economi > A%
- BELARDI delle Finanze (MEF)  Assente Giustificato
L : ; Ministero dell'Istruzione
- c _ CASAVOLA B Frosents

riuniscono per l'esame del conto consuntivo 2022 ai sensi dell'art. 51, comma 3 del Regolamento
o-contabile recato dal D.1. 28 agosto 2018, n. 129 e procedono, pertanto, allo svolgimento dei seguenti

illustrativa predisposta dal Dirigente scolastico

i accertamenti di entrata e degli impegni di spesa
di impegni nei limiti dei relativi stanziamenti
; del fondo economale per le minute spese

 dati della Programmazione definitiva

-

di variazione alle scritture inventariali

e e correttezza del passaggio di consegne DSGA uscente e DSGA subentrante

risultanze contabili da libro inventario

iti e residui attivi/passivi

liguide e comunicazioni Istituto cassiere e Banca d'ltalia (mod. 56 T - Tesoreria

'_..,f,"" A e

.




Fondo cassa £ saldo Istitulo cassiere €

2. Concordanza tra

3. Coerenza nella compilazioné del modelio J

Dichiarazione IRAP

1 4 ta presentazi e della dichi ione IRAP

: tazione della dichiarazione IRAP

2 Waddumim'dipmm

i imposta (Mod. 770)

Dichiarazione del sostituto d
lla dichiarazione del sostifuto d-

- Avmmpmenlw'aude
2. Rispetto dei termini di presentazione

imposta (mod. 770)

Certificazione Unica
1. Avvenuta presentazione della Certificazione Unica

2 Rispetto dei termini di presentazione della Certificazione Unica
Tempi medi di pagamento relativi agli aquisti di beni, servizi e forniture
] Avvenuta pubblicazione sul sito istituzionale

Banca d'ltalia (mod. 56 T - Tesoreria Unica) al 31/12

della dichiarazione del sostituto d'imposta (mod. 770)

dell'Istituzione scolastica degli indicatori trimestrali di tempestivita dei

pagwnm!i
2. Awvenuta pubblicazione sul sito istituzionale dell'Istituzione scolastica dell'ammontare complessivo trimestrale dei debiti e il
numero delle imprese creditrici
3. Awvenuta pubblicazione sul sito istituzionale dell'Istituzione scolastica dell'indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti
4. Awenuta pubblicazione sul sito istituzionale dell'Istituzione scolastica dell'ammontare complessivo annuale dei debiti e il
numero delle imprese creditrici
Dati Generali Scuola Primaria e Secondaria di I Grado- Data di riferimento: 15 marzo
La struttura delle classi per I'anno scolastico 2022/2023 é la seguente:
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i . Data di riferimento: 15 marzo

P el e € ATA (organico di fatto) in servizio pud cosi sintetizzarsi:
= DIRIGENTE SCOLASTICO 3
za di cattedra o posto esterno il docente va rilevato solo dalla scuola di NUMERO
a full-time 26
- -time >
ari di a indeterminato full-time 3
: di a indeterminato part-time 0
= a determinato con contratto annuale 15
3 a inato con contratto annuale 17
g ten inato con contratto fino al 30 Giugno 1
di sos at determinato con contratto fino al 30 Giugno 2
2 religione a indeterminato full-time 0
religione a indeterminato -time 1
incaricati annuali 2
normale con contratto a tempo determinato su s ne orario* 3
con atto a determinato su s orario®* 1

prae.m il primo contratto nel caso in cui il docente abbia pitu spezzoni e
 diversi contratti con altrettante scuole

' TOTALE PERSONALE DOCENTE 73
AI.'A va rilevato solo dalla scuola di titolarita del posto NUMERO
i Generali Ammlmstnhw 0
Servizi Generali ed . inistrativi a tempo determinato 1
e ivo e Tecnico /o nsabile amministrativo 0
\mmi ' indeterminato 1
1 ivi a tempo determinato con contratto annuale 1
istrativi a te i con contratto fino al 30 Giu; 1
mdemnmm 0
cn con contratto annuale 0
dehrmmnto con contratto fino al 30 Giugno 0
i dei servizi a indeterminato 0
icia indeterminato 4
 scolastici a determinato con contratto annuale 0
olastici a te: con contratto fino al 30 Gi 3
infermiere) a tempo indeterminato 0
] (glmtluoblem, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto 0
¢, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto 0
7 : T 0
-5 TOTALE PERSONALE ATA 11




Conto Finanfiario (l\flod:gi libri contabili ed alla documentazione messa a)d.ispos'izionc. tenendo conto altres;
In base alle scritture registra la relazione predisposts dal Dirigente scolastico in merito all'andamento della
___-———T' delle infmm'ﬁfmi oowﬂm u:: c:.  Revisori hanno proceduto all'esame dei vari aggregati di entrata e di spesa, g
= | gestione w-snmz:io:: :ﬂ i, nonche alla verifica delle entrate riscosse € dei pagamenti eseguiti durante
3 ::s::m S no atto che l conto consuntivo 2022 presenta e scguenti b i
o, 1) ENTRATE W Somme Accertate | % Di o
€290.745,83
e €0,00 €0,00 0.00
—=— € 10.538,68| € 10.538,68 1.00!
€0,00 €0,00 0,00!
€84.32491| €8432491 1.00
B 06-Contributi da privati €61.31638| €61.31638 1.00
==} 07-Proventi da gestioni economiche €0.,00 €0.00 0,00
o 08-Rimborsi e restituzione somme € 54321 €54321 1,00)
[ 09-Alienazione di beni materiali €0,00 €000 0.00
j—1 10-Alienazione di beni immateriali €0,00 €0,00 0,00
oSt 11-Sponsor e utilizzo locali €0,00 €0.00 0,00
' 12-Altre entrate €0,01 €0,01 1,00
o4 13-Mutui € 0,00| €0,00 0,00
A Totale entrate €447.469,02| € 156.723,19
Disavanzo di competenza € 79.845.63
Totale a pareggio € 236.568,82
2) SPESE
‘ Aggregato "‘6;'?..."-‘3.;‘?‘“"‘ (a) m(t;)mm uuu;i (ba)
Auoﬁlm"‘"_ €291.579,61| €211.301,14 073
____.oym;m_z_xmfa%_ﬁmwdhmn €17.839.03| €10.217,05 0,58
| W amministrativo €27.360,97| €13.025,15 048
Fori < € 200.140,07| € 144.223 94 073
ATV e Bt o ST A €0,00 €0,00 0,00
ADE AR s €44.798,90| € 43.835,00 0,98
Pl € 1.440.64 €0.00 0,00
D01 DT 1o st s - _ €126.111 € 25.267.68 0.21]
0. R e < rofsionle €27.439.13| €11920,75 0.44
gk ::—--- per "Certificazioni e corsi profese i €89.70847| €8.813,67 0,10
~3-Progetti per "Formazione / aggiomamento personale” £0,00 €0,00 0.00
POS-Progetti per "Gare e concorsi” €8.963,65| €4.53326 051]
Gestioni economiche €0,00| €0,00 0,00}
Gﬂl Azienda agraris €0 00' €000 0,00
302-Azienda special €0,00 €0,00 0,00
mmﬁﬁ Cr conto terz eo 60.00 ow
€ 0,00 €0,00 0,00]
- J K
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e amministrazione presunto

€ 0,00/
€369,13 €0,00]
€0,00 €0.00
€418.059,99| € 236.568,82

ria da are €0,00
~i Avanzo di competenza € 0,00
= Totale a P 0 €236.568.82
23 | 'esercizio finanziario 2022 presenta un disavanzo di competenza di € 79.845,63.

€ 0,00

fronto con la programmazione definitiva emerge che le somme impegnate risultano pari al 57,00% di quelle

delle minute spese & stato chiuso con reversale n. 50 del 29/11/2022.

e Residui (Mod. L)
dei residui & la

4 , Tniziali al
1/1/2022

Riscossi Da riscuotere Residui
€Sercizio

2022
€52,00

Variaz. in

Totale Residui
diminuzione

€7094563] €69341,71]  €1.603,92

€0,00

€ 1.655.92|

Iniziali al Da pagare Residui
1/1/2022 i €sercizio
-4 2022
L vi 3 €18.316,79] €17.219,90 €1.096,89| €19.905,48

Pagati Variaz. in

Totale Residui
diminuzione

€ 0,00

€21.002,37)

tano incassati residui attivi per euro 1.180,79 ¢ pagati residui passivi per euro 19.905,48.
ludono l'importo di euro 418,42, registrato al n. 35 del modello L, risalente al 30/12/2011. L'importo
ore accertamento su spese su supplenze brevi e saltuarie docenti € ATA sostenute fino al
L u to che non vi sono ad oggi importi non corrisposti per le supplenze in oggetto, ¢ che il
: \ente erogato somme a copertura della sofferenza finanziaria per eventuali sospesi, si
a di radiare il residuo, non pi esigibile.

_____ e (Mod. K)

memmle 1l Conto del Patrimonio, nsulta una consistenza patrimoniale pari a € 255.169,50. I
) 0i

B ‘ﬁ;' __ Situazione al mfzozz

| Variazioni |

Situazione al 31/12/2022

€ 57.060.44

-€12.791,14

€ 44.269,30

€ 309.063,08

-€ 77.160,51

€231.902,57

- 2 €0,00

€0.00

€0,00

S T | T o 5 23 2

-€89.951,65

€276.171,87]

— €18316,79

€2.685.58

€21.002,37

-€92.637,23

€255.169

€89.951,65

€276.171.87

m




nsegne al DSGA subentrante & stato effettuato in data 27/10/2022, ed & stato acquisito dall'lstituto

11 passaggio dico
0002579-

scolastico con prot. 1

Situazione Amministrativa (Pflod-‘-n
1l risultato di amministrazi evidenziato nel
Fondo di cassa all'inizio €238.116,99
dell . Residui anni Competenza Esercizio
recedenti 2022

e | precedent __—jf——

: Rt € 69.341,71 € 156.671,19 € 226.012.90
_,_,_.——'—'—'_'_'_.____"_'_'____—.-_—L—
Risoosste" €17.219.90 €216.663,34 €233.883.24
Fondo di cassa alla fine € 230.246,65
dell'esercizio =
Residui Ativi €1.603,92 €52,00 € 165592
Residui Passivi €1.096.89 € 19.905.48 2100237
Avanzo di amministrazione € 210.900,20
{al31/12

nel modello J & pari 2 230.246,65 in concordanza con l'estratto conto

1| Fondo cassa al 31/12/2022 riportato
{a Banca d'Ttalia (mod. 56 T - Tesoreria Unica) e con le scritture del libro

dell'Tstituto cassiere, con le giacenze presso

giornale.

Spese Per Attivita e Progetti
istituto ha provveduto a definire il Piano Triennale dell'Offerta Formativa (PTOF),

Nel corso dell'esercizio in esame, I
nel quale ha fatto confluire i propri progetti mirati a migliorare I'efficacia del processo di insegnamento e di

apprendimento.
Le risultanze complessive delle uscite relative alle attivita ed ai progetti possono essere riclassificate per tipologia di
spesa, allo scopo di consentire un'analisi costi-benefici inerente le attivita ed i progetti, anche in considerazione dello
sfasamento temporale con cui la progettualiti scolastica trova concreta realizzazione rispetto ad una programmazione
edmgesﬁomesmmeinmminidioompemﬁmnﬁuia.

SPESE
: Impegni
m di beni di dumrizi A;w ;: lm?.::ec Oneri . Onﬂ:i i Rimborsi ?I‘Og!’lm- Totale
consumo zﬁua mm ‘"l‘:d‘dillll'l finanziari | ¢ poste d,:;ﬁzx; Impegni
el € ¢ ecom| e € e
715 g 0,00
|.59_o__.‘.; 54715 z.m,g 10053 313.76 €0,00[ €0,00 o 10.2116,
€0,00 € el €000l € 03| 05
| 3. 00 €0,00 €| €000 €0 €| 47,61%
3-04_9,3 3_.839.3 1_136'3_ =t ,00{ €0,00 = 60€. :
2-999% 1.917%| 133-.2;; 878,40 €0,00 159,7% '-'-%0,00 €0,00f €0,00 S 4%
' | = 07




€000 e_ogl gg,ool € €000 €000 €000 €000 €000l €000
0,00| €0,00 €| €000/ €0,00 €| €000 €000 €000 €

. 43697, 138,00 44798,
— | €0,00 €0,00| €0,00| €000 €000/ €000 €000 €000 €0,00 €
14406
o ~— €e0,00| €| €o000| €000 €000 €000 €000 €0,00 € €
99 2.391,11 27.439,
: 8l 13
x €| €o000[ €o00| €000 €000 €000 €000 €
= 4.408,5 89.708,
& 4 47
_ €000 €000 €000 €000/ €000/ €000| €000 €000
55 ¢| €000 €000 €000 €000 €000 €000 €
A 32782 8.963,6
?—2‘ 4 7 5 \
7| €0,00| €000 €000 €000/ €000/ €000] €000 €000 €000 000% -
0 €| € - €| €o00[ €000 € € €| 57,00%
il .| 196.231| 878,40 100,53| 1.747,9 2.397,7 417.690| 236.568
71 95 9 8 86| %
: 434%] 10,56%| 82,95%| 038%| 0,05%| 0,74%| 000%| 0,00%| 102%

complessivo della dotazione finanziaria & pari al 57,00%. In merito alle dotazioni annuali dei progetti, il T
iego delle risorse ad essi destinate & pari al 19,81%.

‘Revisori hanno esaminato la documentazione relativa ai progetti P01/13 ¢ "Piano Scuola estate"
- bene a scuola® con le considerazioni che seguono: dall'esame della documentazione non sono emerse -

ne IRAP per 'anno d'imposta 2022 risulta presentata nei termini s
del sostituto di imposta (Mod. 770)

| sostituto d'imposta per l'anno d'imposta 2022 risulta presentata nei termini. S

er I'anno d'imposta 2023 risulta presentata nei termini B

relativi agli aquisti di beni, servizi e forniture

1 trimestre dell'anno 18 risulta pubblicato sul sito istituzionale della -
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: : . estre dell'anno 9 risulta pubblicato sul sito istituzionale de]]

Liindicatore di tempestivitd dei pagamenti del IT trimes .
Scuola y '
[indicatore di tempestivitd dei pagamentt de!
Scuola ] )
Lindicatore di tempestivitd dei pagamenti
Scuola F
L'indicatore di tempestivita dei pagamentl dell
L'ammontare complessivo dei debiti e il numero de

_ti sul sito istituzionale della Scuola - ‘ | |
Eum::e :omplssivo dei debiti ¢ il numero delle imprese creditrici del II trimestre dell’anno 12 risultano

licati sul sito istituzionale della Scuola N ‘ ‘ ‘
:'::mnm complessivo dei debiti ¢ il numero delle imprese creditrici del T1I trimestre dell’anno 12 risultano
bblicati sul sito istituzionale della Scuola gt | | |

:"lnmmonm complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici del IV trimestre dell’anno 6 risultano
pubblicati sul sito istituzionale della Scuola | .
D armontare complessivo dei debiti ¢ il mumero delle imprese creditric dell’anno 6 risultano pubblicati sul ito
istituzionale della Scuola

| 11 trimestre dell'anno 22 risulta pubblicato sul sito istituzionale dejjy

del IV trimestre dell'anno risulta pubblicato sul sito istituzionale dela
anno 11 risulta pubblicato sul sito istituzionale della Scuola
le imprese creditrici del I trimestre dell’anno 10 risultang

Nel corso della verifica i Revisori accertano che:

+ La relazione

regolamento
« I modelli sono correttamente compilati

. Glfmwmnﬂdfmmegﬁmpeguicﬂspﬂammmﬂbﬂi
Gli impegni sono stati assunti nel limiti dei relativi stanziamenti
+ [l fondo economale per le minute spese risulta versalo eniro il 31/12

« [ dati della programmazione definitiva sono correttamente indicati
Esiste corrispondenza tra il contenuto del conto finanziario e le risultanze contabili di cui ai registri

« [l modello H é coerente con gli altri modelli

« Vi é concordanza tra i valori indicati nel modello L e le risultanze contabili

«  E'stato correttamente eseguito il riaccertamento dei residui

» Il modello L é coerente con gli altri modelli

«  Sono state rispettate le norme regolamentari relative alle procedure di variazione ai beni iscritti nell'inventario

1l passaggio di consegne dal DSGA uscente al DSGA subentrante é stato realizzato e non si osservano vizi nella procedura

applicata

* Vi éconcordanza tra i valori indicati e le risultanze contabili dal libro inventario e dagli altri registri

. H'mhmddm-c'debwwmmmafw!oremﬂamdefmr’duiam‘viepmw

*  L'ammontare delle disponibilita liguide indicate coincide con la sommatoria dei saldi al 31/12 comunicati dall'Istituto
cassiere e Banca d'Ttalia (mod. 56 T - Tesoreria Unica) nonche' da Poste SpA

* Le consistenze iniziali sono correttamente riportate

* llmodello K ¢ coerente con gli altri modelli

* Viéconcordanza tra i valori indicati nel modello J e le risultanze contabili

]

illustrativa predisposta dal dirigente scolastico é esaustiva nei contenuti richiesti dall articolo 23 comma uno del

* L'ammontare del F nle dalor: :
ondo cassa risultante dal giornale di cassa al 31/12 concorda con il saldo comunicato dall'ltituto cassiere

¢ Banca d'ltalia(mod. 56 T - Tesoreria Unica)
* ll madello Jé coerente con gli altri modelli




il termine di presentazione del modello IRAP

presen
) mmwmmdelmoddla 770

il termine di presentazione della Certificazione Unica

pubblica 10 sul sito istituzionale della Scuola l'indicatore di tempestivita dei pagamenti del I trimestre
 pubblicato sul sito istituzionale della Scuola I'indicatore di tempestivita dei pagamenti del Il trimestre
pubblica 1o sul sito istituzionale della Scuola l'indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti

: "W sul sito istituzionale della Scuola lindicatore di tempestivita dei pagamenti del IV trimestre

i dei Conti, sulla base degli elementi tratti dagli atti esaminati e dalle verifiche periodiche effettuate nel corso
sulla regolaritA della gestione finanziaria e patrimoniale, esprimono parere favorevole all'approvazione
to consuntivo dell'anno 2022 da parte del Consiglio di Istituto.

verbale, chiuso alle ore 15:30, I'anno 2023 il giomo 17 del mese di aprile, viene letto, confermato,
» e successivamente inserito nell'apposito registro.

LA CLAUDIA
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4 Controllo riconciliazione saldo contabile /
s

6.

VERIFICA DI CASSA

VERBALE N. 2023/004
presso listituto SM: " + di MILANO, l'anno 2023 il giomo 17, del mese di aprile, all
e 'WSM*‘SJ%R&%“M A e ATS n. 128 provinca i MILANO.

-40, é presente il i ASAVS :
ll.i revisione si svolge presso la sede dell'istituzione scolastica.
I Revisori sono:
W
Ministero dell'Economia e
GIUSEPPINA BELARDI delle Fi . Noo -
Mg ST
\UDIA CASAVOLA niversita ¢ s
CLAUDIA ! )
il revisore del MEF non & nominato. Assist

estratto conto bancario/ mod. 56 T (Te ! -

" Controllo regolariti delle reversali (verifica a campione)
Controllo regolarita dei mandati (verifica a campione)




e somme TiSCOSSe € 164.066,38

i fino al mandato n.70 del 05/04/2023

pelenza € 123.866,52

€ 19.905,48 | =
€ 143.772,00

sa alla data 17/04/2023 €250.541,03

5 T (T.U.) ovvero dalla situazione giornaliera disponibile presso il tesoriere —

s - contabilita speciale n. 0313263
3 17/04/2023 —
' € 344,00 »
€250.197,03
5 €250.541,03
€0,00
3 con il fondo di cassa €250.541,03

 cassa é affidato all'Istituto Bancario Intesa San Paolo ABI 3069 CAB 1798 data inizio convenzione
, fine convenzione 31/08/2023 C/C 46009. -

sa sopra riportato concorda con la comunicazione dell'Istituto cassiere Intesa San Paolo alla data del
pari ad € 250.541,03.

le risultanze della Banca d'Italia contabilita speciale n. 0313263 disponibile presso I'Istituzione L H
alla data del 17/04/2023. La riconciliazione con il relativo mod. 56 T (ovvero con la situazione
» presso il tesoriere) evidenzia sbilanci non regolarizzati per un ammontare di € 0,00

 a campione il mandato di pagamento n. 45 del 09/03/2023 in favore di AIAS ETS Milano per "Servizio
ducativa alunni diversamente abili", per un importo di euro 4.034,82 .
lareversale n. 65 del 13/03/2023 da parte del Comune di Milano per "Diritto allo studio”, per un

dei Servizi Generali e Amministrativi ammonta a € 1.000,00. L'ultima operazione
- dai movimenti registrati emergono spese per € 150,40 ¢ una rimanenza di€
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‘accerta che:

y y WWW&M

_ dell'rdinativo informatico locale (OIL)

o accertata la corretia tenuta del Giornale di cassa

: ixw la riconciliazione tra il saldo contabile e l'estratto conio bancario e la parificazione con le risultanze dellq
‘Banca ditalia (mod. 56 T - Tesoreria Unica)

; .m.w,m“mwm'mmmswmmﬂtwma:wdofmm

» Non sono presenti carenze/irregolarita’ in ordine alle procedure per la tracciabilita’ del pagamenti per servii e/o forniture

- &' stata accertata la corretta tenuta del Registro delle Minute Spese

L rmwmwmh concordanza tra saldo registro delle Minute Spese e contante in cassa

. ﬁxﬁmmkmmdaﬂeapmmmmﬂfmmﬂm:pae

. Non sono present carenceliregolarit de documenti giustficatvidelle minute spese

I-Wﬂnempewvﬂdmmmﬂ per il primo trimestre 2023 & pari a -5,60 ed & pubblicato sul sito dellstituzi

1 present vesbale,ehiuso all ore 16:10, Tanno 2023 il giormo 17 del mese diaprile, viene letto,confermato,
sottoscritto € successivamente inserito nell'apposito registro.

CASAVOLA CLAUDIA.
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VERIFICA DI CASSA
VERBALE N. 2023/006

! 1o SMS VIA VIVAIO "PER CIECHI" di MILANO, l'anno 2023 il giomo 30, del di
alle m' :55“;:'.)? si sono riuniti i Revisori dei Conti dell'ambito ATS n. 128 prov ignc ia di hdl][_t:\l:«ln(;s‘3 i novembre,
La riunione si svolge presso MILANO.

A -

3

. i I Revisori sono:
!. Nome _Cognome Rappresentanza  Assenza/Presenza
I Ministero dell'Economia e :
'! ILARIO BUTTARI delle Finanze (MEF) Preseate
1 Ministero dell'Istruzione,
CLAUDIA CASAVOLA dgll'Univcrsilh e della Presente
'fi Ricerca (MIUR)
i Assiste alla verifica ¢ alla stesura del verbale il D.S.G.A. il dott. Alessandro Ciocea.
B
i Si procede con il seguente ordine del giorno:
: Anagrafica

1. Osservanza norme regolamentari

D | Verifica di Cassa
1. Conrrollo Convenzione di cassa 4
I 2. Controllo Giornale di cassa

Registro Minute Spese

1. Controllo Registro delle Minute spese
2 Controllo concordanza tra saldo registro delle Minute Spese e contante in cassa
3. Controllo natura spese effettuate con fondo minute spese
4 Controllo dei documenti giusrificativi delle minute spese

— Dichiarazione del sostituto di imposta (Mod. 770)

I.  Awenuta presentazione della dichiarazione del sostituto d'imposta (mod. 770)
2. Rispetto dei termini di presentazione della dichiarazione del sostituto d'imposta (mod. 770) i

— 1 Revisori eseguono la verifica di cassa alla data odierna

Dal giornale di cassa

1  Fondocassaal I gennaio 2023 £t

Riscossioni fino alla reversale n. 172 del 30/11/2023

conlo competenza €225.034,02 P

conto residui €1.180.79 —
€226.214 81

— Totale somme riscosse
Pagamenti fino al mandato n.194 del 21/11/2023




" solnto residui

€248.178,83

€19.905,48

jth competenza
€ 268.084,31

funk 20 PR € 188.377.15
Fondo di cassa alla data 30/11/2023
ne giornaliera disponibile presso il tesoriere

pal mod. 56 T (T.U.) ovvero dalla situazio
ili i 0313292
Banca dTtalia - contabilith speciale n. s

Situazione alla data del

Sottoconto fruttifero S
Saldo ¢/c fruttifero 0,
Sottoconto infruttifero
184.011,07
Saldo c/c infruttifero g = gié 27
Totale disponibilit : 1.460.58
ilanci non regolarizzati 460,
o it € 188.377,15

Riconciliazione con il fondo di cassa

I servizio di cassa & affidato all'Istituto Bancario Intesa San Paolo ABI 3069 CAB 1798 data inizio convenzione
01/09/2023 data fine convenzione 31/08/2027 C/C 46009.

11 saldo di cassa sopra riportato non concorda, per € 158,00, con la comunicazione dell'Istituto cassiere Intesa San

Paolo alla data del 30/11/2023, pari ad € 188.535,15 per le seguenti operazioni sospese:
« somme incassate dalla banca senza emissione di reversali per € 158,00

prpep———LL L

La situazione delle risultanze della Banca d'Italia contabilita speciale n. 0313292 disponibile presso I'lstituzione
scolastica si riferisce alla data del 31/10/2023. La riconciliazione con il relativo mod. 56 T (ovvero con la situazione
giornaliera disponibile presso il tesoriere) evidenzia sbilanci non regolarizzati per un ammontare di € 1.460,58

Si evidenzia che il saldo di tesoreria alla data odierna ammonta a euro 188.377,15.
Si visiona l'avvenuto rinnovo della Convenzione bancaria con l'istituto cassiere "Intesa San Paolo" scaduta in data
31.08.2023. Nulla da osservare in merito.

Registro Minute Spese
L'anticipazi i ; o : 1
anticipazione al Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi ammonta a € 1.000,00. L'ultima operazione

annotata nel registro & del 03/11/2023: dai movimenti .
491,99, dai movimenti registrati emergono spese per € 508,01 ¢ una rimanenza di €

La rimanenza corrisponde
onde al contante presente in cassa.

Dichiarazione del sostituto di imposta (Mod. 770)




- ione del sostituto d'imposta per I'anno d'imposta 2023 risulta presentata nei termini.

. A kangdmemnri
. Non presenti manchevolezzefillegirtimita nella Convenzione di cassa

. accertata la corretta tenuta del Giornale di cassa
& accertata la corretta tenuta del Registro delle Minute Spese
yiscontrata la concordanza tra saldo registro delle Minute Spese e contante in cassa
g accertata la corretta natura delle spese effetuate con il fondo minute spese
m presenti carenzelirregolarita dei documenti giustificativi delle minute spese
enuta presentazione del modello 770
ettato il termine di presentazione del modello 770

al controllo a campione dei seguenti titoli di spesa:

0. 192 del 7.11,2023 di € 1.796,00 relativo al pagamento alla societd " OP System Srl *, della fattura
c: ﬁllm del 31.0102023 per acquisto dispositivi informatici ad uso della segreteria dell'Tstituto.
regolarita della fattura elettronica, la regolarita della procedura adottata, la giusta imputazione della spesa

u‘.'_l}'qonlmlloa campione della reversale n.159 del 21.11.2023 di € 2.310,00 relativa ai contributi volontari o
degli studenti da parte dei genitori.
) titolo si evince la corretta allocazione nell'aggregato 6/1/0 - Contributi da privati - contributi volontari da

1, comma |, del decreto legge n. 66/2014, a verifica della procedura di tempestivita dei pagamenti

ni commerciali, prevista dalla legge, emerge quanto segue:

tivita dei pagamenti relativo al secondo trimestre & stato di -24,03, mentre il dato del terzo trimestre & —
pertanto I'lstituto procede nel rispetto della normativa vigente.

sulla tempestivita risultano pubblicati sul sito dell'Istituto scolastico.

to che la trasmissione dei flussi finanziari mensili da parte dellTstituto sul portale SIDI ¢ stata
inserita fino al mese di ottobre 2023. .

ale, chiuso alle ore 16:45, I'anno 2023 il giorno 30 del mese di novembre, viene lelto, confermato,




