'ITUTO SECONDARIO DIl GRADO - SMS VIA VIVAIO PER CIECHI PrOtOCOIIO 0002169/2019 del’ 05/11/2019

. mstruzlum n:

Benvenute,

MARIALUISA POR nz21 Rilevazione Mens;le sulle Assenze r.tel Personale della scuola’

Dlgltare un codlce meccanografrco e) setazmnarla dalla ||sta

Rilevazicni sulle Scuole Regione :

i
|
: LOMBARDIA ¥ :
Dati generall {ex Integratwe‘j o . . . ibllcla _ |
. Acquisizione dati : ~ .. | Provincia: . . - St MuaNo Y| - ) |
. - Visualizzazione Dati - - .| Anng scofastico-di Rilevazione: o ' C . 2019/2020 ¥ | . i
Assenze del Personale o ©. | Mese di Rilevazione: . _ R . [OTTOBRE ¥ i
Acquisizione Dati - ' . | Codice Meccanografice: Istituto Principale: ' {MIMML1300B . - i i
‘Visualizzazlone dati . ) e ] . : IR : ! - - 1
Progetti di Formazione - : '
Visuallzzazlong Dati B |
Candidatura Offerta Formatlva A . Aftenzione: digutare un cot!me meccanograf‘on a selezinnarln dalla lista :
. Visualizzazione Dati . . S . . |
Rilevazione Personale ATA (CCNI ) ’ R o - 1 Scunla trovata :
“i5/12/2010) X . T . . . . . :
Visuaiizzazlone Dati . : : . C o . . ) . :
Road map per Ed. Art:stnca . Q_Qﬁi__ ! o F—
Visualzzazions Dt . Meceanografico - Tinelogia Scuola Denominaziona Scuola
Rilevazione Prima Prova Esami di Stato _ {® MIMM11300B . SCUDLA SECONDARIA DI PRIMO . SMS VIA VIVAIOQ-"PER CIECHI" |
Acquisizione Scheda. - : ) o R " GRADD - - : : - i

Visualizzazione Schada
Finanziamaenti Edlll:la Scolastica
#Scuole Belle
Ripartizione Iniziale Flnanzwamento
Dichiarazipne Imparti Liquidat
Modifica Ripartizlone Finanziamenti
Rinuncla-Finanziamento ’
Torna a Pag. Iniziale

Selezionare un Istituto dalla lista ‘ i

Tuttl | dirittl riservati @ 2006 mm Ministero del!';gljuzione, dell'Universita e della Ricerga - Viale Trastevere, 76/A - 00153 ROMA

https:f!oc4jese1 1ssI.pubbl'ica.is_truzibne.ithestionéMenu;’sbelt_a__ScuolaRilAséehieAction.do?d_ispatch=!oéd&primaVolfca=true'&tipoRiI=R|LA 141
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5M1/2019 o o ' . SIDI | MP1| Rilevazioni Integrative Web |

Benvenuto, : - ) B
MAR_IALI.IISA_PORAZZI . . Codice Istituzione scolastica: MIMM113008

-Rilevazioni sulle Scuole . )
Dati generali {ex Integrative)

. Acquisizione datl . . . 5 . .
:s'iﬁizz:a;::'fe?:&a|e ' . : Ministero dell'Istruziene, dell'Universita e'dell_a Ricerca R
Acquisizione Datl : ’ : ' Dipartimento per la Programmazione e ia gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali
Visualizzazione datl : . . pirezione Generale peri Cé_ntratti, gli Acquisti e pér i Sistemi Informativi & la Statistica . . 1
Progett] di Farmazione ’ : . - : . : . . . .

Visuallzzaziené Dati
Candidatura Gfferta Formativa

Visualizzazione Datl-
Road map per Ed. Artistica
Visualizzazione Datl - . )
-Rilevazione Prima Prova Esami di Stato X .. . . .
Acquisizione Scheda ‘[Eodice meccanagrafico istituzione principale " [MIMML3008

,}::f::gf:f:f:ﬁ if,?ﬁﬂfé Scolastica Denominazione dell’Istituzione scolastica . - JlsMS-VIA VIVAIO “PER CIECHI"

;
|

#Scuole Belle . 1 |tndirizzo E-mail della scuola B EE . I mimm11300b@istruzione.lt ) L . . |
o — i

- o . I

" visualizzazione Dati. : Rilevazione mensile sulle assenze del personale a tempo indeterminato e determinato
Rilevazione Personate ATA {CCNI . o . . : ] . S . S
15/12/2010) - ' ' : -Anno Scolastico: 2019/2020

Rlpartizione Inizlale Finanziamento
Dichiarazicne Importi Liguidati )
Medifica Ripartizione Finanziament! ; : - . ‘
Rinuncia Finanziamento ’ : ~ Personale docente scuola secondaria primo grado - - 'OTTOBRE - . 2019 : |
Torna  Pag: Infziale ' N ’ Tempo Tempo determinako |
o s ' " Indeterminato annuale e sino al |

termine delle a

ita =

fal.Assenze per malattia retribuite (giornl} . : 13
jla2.Assenze per malattia non retribuite (giorni) : . 0

[.Event! di assenza per malatiia {pericdicon almene 11.g4d.)
lc1.L.egge 104/92 (giorni) . 3

[Assenze retribuite:maternits ,@gggp__p_aieﬂg,maiattig'ﬂg!i_u_[gi_or_ni)“clu.Uomlni o

| ' . llc2-Danne o

) 0
6

0

lc3. Formazione (glorni), : .

c4.Altre assenze retribuite e permessi retribuiti (giorni).
5 Scjoperi (giornl). T B
c6.Altre assenze non retribuite {glorni), ’ &0
id.Numerp totale dipendent] in servizio o - -4

Bl taffe=Ts|felfa e e

()
L

Personale amministrativo, tecnico ed ausiliario ' OTTOBRE 2019

Tempo Taempo determinate
Indeterminato annuale e sino al
[termine delle attivita

slig|[&le a8 e fafols|ie

1.Assenze pe tia retribuite (glorni}

|la2.Assenze per malattia non retribuite (giorni)

o Eventl di assenza per melattia (period] con 2lmeno 11.449.),

el.Legge 104/92 (glorni). .

|lBssenze retribuite;maternith,congede parent malattia figlie (glorni}ijc2u.Ucmin
|[c2d.Bonne]l

c3.Formazjone (giorni)

4 Altre_assenze retribuite e permessi retribuiti (gjorni),
E.Scioperl (glomi). -

Jles. Altre_assenze ron. retribuite (gioral).

Jld.Numero totale dipendentl in servizig

afioflellelo|eliellele e lin

NOTE .
 -ai. le assenze per malattia retributte - $i sommano tuttl 1 giorni o assenze per malattla retribuita effettvali nel mese di riferlmento dal personale in
servizio. 51 considera la maiattiz retribuita totalmente o parzialimente. Dal contegglo sf esclidono solo le domeniche e | glomi festivl. If sabate o 1 glorno

Hibero vanno comungue contagglati perche’ la settimane krvorativa del personale scolastico e’ congiderata su & giornl, La malattia retribuitd comprende ia

grave patologia, il ricovero e linfortunio; T : : . ’ : : .

a2, fe assenze per malattia non retribuite , anche qui, tome sopra, si sominano tutt! | glornt di assenza per malattia questa volta non retribuita

effattuati nel mase dl riferimenta dal personale In servizio {retribuzione 0%). Del contégyio si escludono solo e domeniche e i giorni festivi. I! sabato e If

giorno iibero vanno comynque conteggiati perche’ ia settimaite lavorativa del personale scofastivo &' considerata su 6 glomi. .

b, i eventl, si contano quel periodi di assenza per malattia (retribuita e non relribulta) che risultans costituiti dz piv' gt 10 glorni lavorativi consecutivi,
Se 'evento inizia a-termina neil'arco df un sofc miese viene contato nel mese stesse; se, invece, l‘evento si distribuisce su piu’ mesi df una stesso anno
solare, essc viene contelo In un solo mese che, per convenzione, &' It secondo. Se, infine, evento si distribuisce a cavallo di due anni solarl esso si conta
una volta per dascun annc solare, Fs.: dal 16 ottobre 2009 ai-6 aprife 2010 &' un-evento che distribuendosi si due annf solari deve essere indicato tna
volta nelfs ritavazione di novernbre 2004 (secondo mase del'avento del 2008) e una volta nelia rifevazione di febbraio (secondo mese defi‘evento del
20610). . . . S
N.B. s Hichiama l'attenziene 8f fatto che i glorni che costituiscone 'evento devono essere comunque inclus! mensiimente nel glorni df assenza per malattia
{assenze-per malatila retribuite € assenze per malattia non retribuite); - . .

‘ck. Je as: davute all’applicazione defia Legge 104/92, si contegglanc le assenze iegate ai 3 glorni mensili df cui si puo' usufrufre per se stess,
per parenti ¢ afflni; - . . . . .

€2, Ja assenze retribuite quali maternitd, congedao parentale & marattia figlio, riguardanc giorni di permesse retribuili totalmente o parzialmente e
vengono Hlevat! per'sesso. La maternita’ include 'astensione cbbligatoria, 'astensione facoltativa e je complicanze gestionall. WNel conteggio dei glorni st
escludono, come nella maltattia, (& demeniche. e Lglorn! festivl, I sabate o if glorno fibero vanno comungue contegglat perche’ la séttimana lavorakiva del
personale scolastico @' considerata su' 6 giotnl; ) : . . - .

£3. le assenze per farmiazivne, sono i giornl ulilizzati per la formazione erogata ai sensi dal C.C.N.L. Ad esemplo | permesst per motivi di studio (150
ore) qualora usufrulti per 'orario defl'interd giornata; X . . . a

o4, altre assenze retribuite / pernesst retribuibi; scoo Fglorni di assenza retribuiti per qualsivogiia eltro motive non contemplato nei punkf precedent?,
Alsolito nel conteggio-del giorni si escludono ie demeniche e T giorn! festivi. I sabato o il giorno libero varino comungque conteggiati perche’ la settimana.
favorativa del personale scolastico e' considerata su 6 glornl. Non vengono ronteggiate le assenze del personale ATA effettuate per “tiposo compensative™.
Sono escius! i glorni o ferie; : . . .
c5. le assenze per sciopero, si sommano Je giornate di assenza per sciopero; . .

" c6. altre assenze non refribuite, riguardenc ! giorni di-assenza mon retribldt! Guali ad esempic I'assenza inglustificata, § permessi senza relribuzione,
Faspettativa senza retribuzione. In quests tipologla ¢i assenza, a differenza dalfe altre, st contano anche le doreniche e | giern) festhv;

d. i numero del dipandenti in servizio, s contano I dipendenti In servizio presse [stituzione scolastica ove sf effettua Ja rilevazione. I patticolare:

hitps:/loo4jese11ssl.pubblica._istruziqne.itfRiIevazioneEsi_ﬁ!cqnnettoreEsiti.do . ' ] _ ' A2



52019, S " SID![MPI|Rilevazioni Integrative Web |

per F'dipendenti In espeltativa senza retribuzione, sf contane solo | glorni di assenza per aspettativa ma si escludono & persone {Isiche daf numere dei
dipendenti; X . | : - X .

i docente con orarlo settimanaie distribulte su piv’ scioie viena coptate solo nefla sciofa’ove &' titolare;

#l docente, Hitolare presso un'aitra.SCHOIA, Ma £ON assegnazione proviisora presso ["istittzione scolastica oggetto della rifevazione, va conteggiato nel
‘nymero totale dei dipendenti della sede ove presta servizio; . : . .

if docente che, inidorea per motivi-di sakite, svolga un‘adtivita’ assimilata a quella del parsanale ATA, andra’ contaggiata nalla scheda relativa al
perscnale ATA; . ’ Co : ’ o . - .

‘un dipendente a kempo indeterminato utilizzate S0 un aitro ruolo, con un contratto a tempo-determinato, va conteggiato uguaimente nél numero dei
dipendent! In servizio a tempo indeterminato presso I'istituzione scoiastica ove effettivamente presta servizio; :

ii Dirigente-Scolastico non o' oggetto df ritevazione; L

nef parsonale a T.D. sono esclusi | dipengenti assunt! per supplenza breve e saltuaria; .

[

&cc. non vengorio rifevati.

Codice Istituzione scolastica; MIMM11300B

Tutti i dieitti riservati © 2006 mm Ministerg dell'Istruzione, delf'Universitd ¢-della Ricerea - Viale Tfastevere, 76/A - 00153 ROMA

Viouso 05/ 44200¢
- P,

hitps:foc4jese 11 ss_l.pubblica.istruzione.itIRiIé_vaiioneEsiti/co_nnettoreEsiti.do

i dipendenti in crganico che termporanaamente prestano servizo presso il comune, la provindia, un USP o USR, unt ministero, una universita’ (dotiprato),

2/2.



