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Codice Tstituzione scolzstica: MIMM11.3008

] Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e defla Ricerca
pipartimento per la Programmazione & la gestione delle risorse umane; finanziarie & strumentali
Direzione Generale per i Contratti, gli Acquisti e per i gistemi Informativi e 1a Statistica

Rilevazione mensile sulle assenze del personale a tempo indeterminato e determinato

Anno Scolastico: 2019/2020

MIMM113008-
J MS VIA VIVAIO “PER CIECHI"
u mlmmlﬂﬂob@is@ruzlune‘it

I(::o:iice meccanografice istituzione principale
Denominaziche dell Istituzione scolastica
|Endirizzo E-mail della scucla

Personale docente scuola secondatia prime grado FEBBRAIG 2020
Tempa ‘fempo determinato
Indeterminato annuale e sino al
termine delle attivital
1. Assenze per malattla retribuite {oiornl). . 51 : 25 |
EZ.Agsenze per malatiia non retribuite (gierni) - 0 0}
b.Eventi di assenza per malattia (periodi con almeno 11 9g.) 1 :
lc1.Legge 104792 (gioeal) : 0 | 0
[Bssenze retribulte:matern th.conggdo parent,malattia figlio fglorni)c2u. Uomin] 0 ! 0
: {lc2.Doane [ 2
3. Formazione (giorni) 0 o
c4.Altre assenze retribuitc e permessi rekribuiti (glorol) 1 0
5. Scioper] (giorni) 1 ; 4
6.Altre assenze non retribul giornl). 0 i 0 |
! aro totale dipendenti in servizio 50 26 |

Personale amministrativo, tecnico ed ausiliarie FEBBRAID 2020

Tempo Tempn determinato
Indeterminato annuale e sino al
termine delle attivit‘aJ

[331.Assenze per malattia retribujte (giorni} 9 B
22 Assenze per maipttia non retribuite (glorni} D 0
fb.Eventi di assenza per fmalatila (periodi can almena 11 ga.) 0 . i
lc1,Legge 104/92 (gigrni) o 3
wﬁmmﬁrmgmmfmmuMgmﬂlczu.Uomim o 0
le2d.ponne 0 o
c3.Formazicne (giornt) 9 I

led Al =enze retribulte e permessl retribuiti (giorni 0 0 \
5. Scioperi_{giorni), [} 0
c6 Altre agsenze non retribuite (giorniy. [H BE
umero totale ipjn_d_gf\_ujp_sg:ﬂig_ 7 4

NOTE .

a1, le assenze per mafattia retribuite , sl sommano tutti { gioral df assenza per malattla retribuita effettuati nel mese of riferimento dal personale in
servizio, Si considera fa maiattla retribuita totalmente o parzialmente. Dal contegglio <f asciudono soic le domeniche e i glorni fastivl. Il sabate o  glorho
fibero vanne comungue contegglali perche’ 1a sattimane iavorative del personale scolastico &' conslderata su 6 giornd, La malattia retribuita comprende 12
grave patologia, il ricovero e linfartunfo; .

22. [e assenze per malattia mon retribuite , anche qui, come sopra, Si Sommano tutt! | glorni di assenza per malattia questa volta aon retribuita
effattusti pil mese ol riferimento dal personale in servizia (retribuzione 0%). Dal cantegglo si escludona soio le domeniche e i giorni festivi, IT sabato 0 i
gierno libero vanno comunque contegglatl perche’ ia settimana lavorativa dei personale scolastico €' considerata su 6 giorni.

b, gli eventi, si contanc quef perlodf df assenza per malattia (retribuita e non retribulta) che risultano costitiiti da plu' di 10 giornl favorativi consecutivi,
Se Fevento inizlz € terming nelfarco di un soie mese viene contato nel mese 51eSS0; 56, INVece, Fevento si distribuisce su piu’ mesi df uno stesse anno
solare, esso viene contato in unt solo mese che, per convenzlone, &' it secondo. Se, infine, favento si distribuisce & cavalo di due anni sofarl esso si conta
una voita per Clascun anim solare, Es.: oal 16 atiobre 7009 al & aprite 2010 e' up evento che.distribuendosi su due ann! solar] deve essere indicato una
veita nella rilavazione di novembre 2008 (secondo mese dell'evento def 2009) e una volta nella rilavazione di febbraic (secondo mese deil'evento det
2010). :

. N.B. si richiama l'attenzione al fatto che § glorni che costitulscone P'evento deveno essere comungque inclusl mensitmente nel giorni of assenea per malattia

(assenze per malattia retribuite @ assenze per malattia non retribuite};

1. le assenze dovute all'applicazione della Legge 104/92, 5i contegglane le assenze fegate al 3 glorn! mensii di cul si pue' usufridre per se stessi,
per parenti a affini;

¢2, fe assenze retribuite quali matkernitd, congedo parentale & maflattia figlio, riguardanc giorni di parmesso retribuit! totafmente o parzialmente &
vengono rilevali per Sesso. L2 maternita’ inciude 'astensione obbligatoria, I'astensiana facoltativa e le complicanze gestionall, Nel conteggio def giorm sl -
escludono, come nefla malattla, le dorreniche e i glorni festivi, Il sabato 0 il glorna libero vanng comunque contegglati percie’ la settimana lavorativa del
personale scolastico e° cansiderata su 6 glorni;

£3. fe assenze per formazione, soro | glorni utilizzati per la formazione aragata ai sensi det C.CN.L. Ad esemplo i parmess! per motivi i studio (150
ore) qualora usufrtiti per Forario deil'intera glornata; .

¢4. altre assenze retribuite / permessi ratribuiti, sono i glorn! di assenza retribuiti per quaisivoglia aitra motivo non contemplato nef punti precedenti.
Al solitn nel conteggio dei gion si esciudono fe demeniche e i giorn] festivi. I sabato o i giorno libero vanno comungue conteggiati perche’ la seitimana
tavorativa def personale scolastico e considerata 5u 6 glorni, Non vangono conteggiate e assenze del personaie ATA effettuate per “riposo compensativo®.
Sena esclusi 1 giornd di ferle;

&5, Je assenze per sclopere, sf sormmano e giornate di assenza per sciopero; :

6, altre assenze non retribuite, righardano i gioral di assenza non retribuiti quali ad esempio 'assenza ingiustificata, | perm'essi senza retribuzione,
aspettativa senza retribuzione, In questa tipofogia df assenza, a differenza delle altre. 51 contane anche le domeniche & 1 glorm Feskhvi;

d. it numero def dipendentf in servizio, sf contane i dipendenti in servizio presso lMstituzione scolastica ove sf effettua ia rilevazione. I particolare:

httos:/focdiesett ssl.pubblica.istruzione.it!RilevazioneEsitifri!evAssenzeAction.do;jsessionid=ac1 06fda20753bdbd829c099486f8516(:790059435d7 o2
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pert cg‘pendentl‘ in aspettativa senza retribuzione, si contana soic ! glornd di assenza per aspattative ma sf -gsciudone le persone fislche dal numero del
dipendentl; : . .
" it docenite con orario settimanale diskribuito sU plu' scuole viene contate sole nelta scuofa ove e’ titolare;

. il docente, titolare presso un'alira scuola, ma con asseqnazions provvisoria presso Istituzione scolastica pggetic della rilevazipne, va conteggiato nel
numero tatale dei dipendent! Jella sede ove presta SENViLie; . .
It docante che, inidones per mativi di salute, svolga un'attivita’ assimifata a gueila def parsenale ATA, andra’ conteggiate nelia scheda relativa al
personale ATA; - ’ ’
un dipendente a tempo Indeterminato utilzzeto su un aitro ruolo, con it contratto & tempo determinato, va conteggiato ugualmente nel numere dei
dipendent! in servizio a tempo indeterminato preésso MIstituzione scolastica ove affettivamente presta servizio;
il Dirigente Seofastico non e oggetto df rilevazione;
nel personale a T.0. sonc esclus! f dipendent! assunt] per supplenza preve e saltuaria;
i dipendentt in crganico the temporaneaments prestanc servizio presso il comune, la provincla, uin USP o USR, un ministere, una universita* (dottorate},
gcc. hon vepgona ritevat!. :

Codice Istituzione scolastica: MIMM113008

1 dati sono stati salvati.
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