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Oggetto: Avviso per il conferimento di incarico professionale di RSPP ai sensi del comma § art 32 del D.Lgs 81/08
modificalo ¢ integrato dal D.Lgs, 106/09

IL MRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DPR 275/99 “Regolamento recante norme in materia di autonomia alle istituzdond scolastiche™:
CONSIDERATA la necessitd di assicurare un RSPP all'Istituto;
VISTO T'art. 7 comma 6 del D.Lgs. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubhliche™;
CONSIDERATO che Pincarico di RSPP comporta prestazioni professionali di natura specialistica, che inducono a
non optare per lo svolgimento diretto dei compiti propri del Servizio Prevenzione e Protezione, come previsto dall art.
34 DLgs. BI/Z008;
CONSIDERATA la necessita di individuare personale esperto in possesso dei requisiti dettati dall*art. 32 del D.Lgs.
8172008 ¢ dal D. Lgs 1062209, al quale affidare |'incarico di RSPP, seguendo le procedure e modalith previste dai
commi 8 art, 32 del D.Lgs. 81/2008;
¥ISTO il Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50 “Codice dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture;
V¥ISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernene “Regolamento concermnente le Istruzioni
generali sulla pestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;
VISTA la determina prot.n, /2018 del 13/03/2018;

EMANA

il seguente avviso di selezione pubblica finalizzato al conferimento di incarico di Responsabile dei Servizi di
Prevenzione e Sicurezza dell'Tstituto, previa comparazione delle candidature pervenute, mediante stipula di contratto
di prestazione d'opera o di prestazione professionale con personale dipendente della scuole o da altre Istituzioni
Scolastiche della Provincia di Milano, o da altre PP.AA. 0 con esperti esterni, per il periodo di un anno decorrente
dalla data di sottoscrizions del contratto.

I - Contesta

Al fine della stesurn dell’offerta si comunica che I"Istituto & composto di n. 1 edificio ubicato nel comune {Milano) —
scuola media statale per ciechi di via Vivaio — Via Vivaio, 7 20122 Milano funzionante attuslments con o 9 classi, n.
22% alunni e . 80 dipendenti.

2 - Regquisiti richiesti al REFP:
*  cumicelum vitae (formato europeo);

*  pequisit di cui all®ar, 32 commi 2 e 3 del DuLgs, 8172008 ¢ ss.mm ¢ specificatamente come requisito di
ammissibilig, "avvenuto aggiorsamento richiesto dalla norma (40 ore in 5 anni) del titolo conseguite di cul
al e, 2 dell*art, 32 del [nLgs. 81,2008,

* citladinanza italiana o di uno degli Stati membri dell*Unione Europea;
#  podimento dei diritti civili & politics;
¢ di non avere riportate condeanne penali ¢ di non essere destinatari di provvedimenti che riguardano



|'3|:Ip-|'i|1?.!.iﬂlt'le di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti ameinisrativi iscritt nel
casellario giudiziale;
*  edsere i conoscenza di non essere sottoposti A procedimenti penali;

is.cr!z,!nnc al]alﬂumr:r& di Commercio, Industria Artigianato e Agricoltura, ovvero nei casi di professionisti,
1serizione c/'o il competente Ordine professionale;

copertura assicurativa per rischi derivanti dall*espletamento dell'incarico:

precedenti esperienze lavorative nella scucla pubblica e/ privata in qualita di RSPP;
DURC che attesti regolaritd contributiva nei casi previsti dalla normativa vigente;

i dipendenti pubblici devono essere preventivamente autorizzati dal datore di lavoro,

L'u.cc:rltaman:u dells mancanza dei requisiti di cui afl™an. 32 del D.Lgs.81/2008 componta I'esclusione dalla procedura
di selezione stessa o dalla procedura di affidamento incarico.

Ai sensi del DPR4S32000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel V.C. o in altra documentazione hanno valare di
autocertificazione. Potranno essere offettuati controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai
candidati. Qualora la falsity delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, si effettuera Ia
risoluzione di diritto, ai sensi deli®an. 1456 c.c.

3 - Prestaziond richieste:
¢ Consulenza Tecnico giuridica diretta al Datore di Lavora;
¢ Aggiomamento periodico del datore di lavoro sulla nueova normativa in materia di sicurezza:
*  Redaziene di tutte le documentazioni del case, lettere, bosze di delibere, verbale riunione periodica, ecc...:
*  Organizzzione e coordinamento delle riunioni periodiche;
*  Rednzions ¢ cura del fascicolo di immobile in cui sono annotati in modo sistematico gli esiti dei sopralluoghi,
lor stato dei presidi antincendio, delle vie di esodo, delle uscite e degli impianti;
*  Apgiomamento cartine piano emergenza;
*  Programmazione con il datore di lavoro delle misure di prevenzione e protezione necessarie per garantire nel
tempo il miglioramento dei livelli di sicurezza;
#  Bupporto tecnico per la scelta di fomiture di materiale, attrezzature, arredi, 0P cambio destinazione d'uso
dei locali ecc.;
¢  Azione di coordinamento in ambito sicurezza con eventuali imprese esterne;
*  Predisposizione di un verbale di verifica ispettiva in relazione ad ogni sopralluogo periodico;
¢ Informazione almeno annuale in présenza al personale docento e ATA e programmazione della formazione;

¢ Formazione obbligatoria dei lavoratori inclusa nel compenso erogata frontalmente & presse la nostra sede ¢
produzione attestati di formazione inclusi;
*  Adepuamento ¢ aggiomamento del Documento di Valutazione dei Rischi;
*  Assistenza da parte di Vs. incaricati durante almeno 2 prove di evacuazione dei plessi scolastici (uscita in
loco da abbinarsi a quelle relative al controllo degli impianti).
E possibile, su appuntamento, effettuare un soprafluoge degli edifici.

4- Compenso e lermini di pazamento

Il compenso fissato per le prestazioni di servizio & fissato in € 1.000,00 esclusa [VA o oneri a carico dello Stato in
caso di personale dipendente di altre istituzioni scolastiche che sard figuidato dietro presentazione di fatturn
elettronica al termine &i ogni anno.

2= Presenfazione delle domande

La domanda di partecipazione potrd essere presentata enfro le ore 12:00 del giomo 26 marzs 2008 in busta chiusa
mediante compllagione dezll allegari n,1, 2, 3 indirizzata al Dirigente Scolastico che dovrd pervenire, a pena di
esclusione, all’indirzzo della scuola media per ciechi di via Vivaio— via Vivaio,7 — 20122 Milano a mezzo
raccomandata AR del servizio postale o agenzia di recapito autorizzata o mediants consegna a mano all*Ufficio

Protocollo La busta dovrd mdicare la seguente dicitura “Aswviso per il conferimento di incarico
professionale di REPP™.

Sono a carico dei partecipanti gli eventuali rischi, qualora il plico sigillato di cui sopra non pervenisse in tempo utile
all"Ufficio Protocollo dell’ [stituto, Moa verranng prese in considerazions le offerte pervenute oltre il predetio termine,
anche se inviate enteo § termind di cul sopra.

[l rattamento dei dati contenuti nelle istanze di parecipazione alla selezione & finalizzato unicamente alla gestione
del procedimento g Jo stesso avverra con utilizzo di procedure informatiche ¢ di archiviazions cartacea dei relativi
atti. 1 mancato assenso al trattamento dei dati comporta pertanto la non accettazione della domanda.

G- Procedura Ji aggiudicozions



lm-u:unm sard assegnato n:llri&penuﬂ dei_pﬁncip[ di non diseriminazione, parith di trattamento e trasparenza seconda il
criterio dell ‘?ﬁ“‘“ Economicamente pill vaniaggiosa, prioritariamente al personale intemo all’ Amministrazione
Scolastica, ¢ in mancanza di tali candidature a personale esterno. In base ai seguenti criteri di valutazione e relativi
puntegg::

A Possesso di titoli specifici e requisiti professionali, di cui al
[.Lgs. 81/80; comprovati da idonea formazione periodica Ammesso alla gara
Esperienza lavorativa nelle istituzioni scolastiche (statali,
B paritaria, privata), senza demerito, in qualitd di RSPP 5 punti per ogni scuola gestita| Max 25
piandi
B Esperienza lavorativa in altre P.A, in qualita di RSPP 2 punti per ogni PLA. gestita Max 10
punti
3] Esperienza lavorativa nel settore privato in qualith di RSPP 5 punti per ogni Max 25
Dt/ Azienda gestita punti
E Centificazione di qualita NI 150 17024 3 punti per ogni certificazione | Max 10
punti
Richiesta economica della prestazione professionale. Ai fini
F delli"attribuzione del punteggio, verra considerata la spesa fino ad un max di 30 punti alla miglior
complessiva a carico della scuola { importo prestazione + IVA + | offerta, o scalare ogni 3 per la successiva
ogni imposts efo Cassa Proflle efo IRFEF)

St procedera all'aggiudicazions della gara anche in presenza di una sola offerta purché valida. L'Istituto si riserva la
facolta di non aggiudicare appalto nel caso venga meno 1'interesse pubblico al medesimo, oppure che nessuna delle
offerte sia ritenuta idonea rispetio alle esigenze dell’ Amministrazione.

Le domande pervenute verranno valutate da apposita Commissione nominata dal Dirlgente Scolastico, il quale
procederd all’assegnazione del punteggio secondo i parametri riponati nel presente bando, nonché alla stesura della
graduatoria in base alla quale procedere all'aggivdicazione della para.

L'apertura delle buste ¢ la valutazicne delle offerte avverrd il giomo 27 marzo 2018 alle ore 10:00.
La graduatoria verrd pubblicata all’albe on line della scuola entro il giomno 28 marzo 2018,
A parita di servizi offerti I"Istituto si riserva la facoltd di sceltn

Nel caso in cui all'Istiiato non pervenga nessuna candidatura, 1'lstituto si riserva la facoltd di negoziare una trattativa
privata.

Il presente avviso e I'intera procedura non costituiscono promessa impegnativa ai sensi dell'art. 1989 cc. e
Fautorizzazione alla relativa spesa ¢ alla sottoscrizione dell’eventuale contratto saranno oggetto di successivo e
specifico provvedimento adottato dal dirigente dell’istituto,

I~ Chavsaola foro
Per ogni controversia che dovesse insorgere nell*esecuzione del presente rapporto sard competente il foro di Milano.

B- Autorizzazione al traftaments dei dati
Aj sensi dell'art. 10 comma 1 della legge 31.10.1996 n. 675 e In seguito specificato dall'art, 13 del

[, L.gs. n. 19672003 (COdice sulla Privacy), i dati personali forniti dal candidato saranno raccolti ofo la scuola per le
finalith di gestione della selezione ¢ potranno essere trattati anche in forma automatizzata e comungue in oftemperanza
alle norme vigenti.

Con la presentazione delle offerte, &i consente al trattamento dei propri dati, anche personali, ai sensi del D.Lgs
19672003 per le esigenze concorsuall e contratiuali,

0- Pubhblicazione
Il presente bando viene pubblicato, in data odierna, all'Albo on line dell'lstituto, all’interno del sito di questa
Istiuzione Scolastica nella sezione Trasparenca Amministrativa — Bandi di gara e confratti,

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Diott.ssa Amenda Ferrario
(firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 D.Lgs 39593



Allegato 1

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
Della seuola media per ciechi di via
¥ivaio

VIA Vivalo, 7

20122 MILANO

Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione per I'affido di incarico professionale di RSPP.
Avviso prot. n. /2018 del 13032018 - CIG

Il'La sotoscrittodn

nato'a il

residente

i vid m.tel.

cittadinanza
codice fiscals
partita VA (se titolare) n,

compenss richieso

ILa zottoseritt_ dichiara softo la propria responsabiliti:

O allege curriculum vitae (formato curopeo);

[ fotocopin di documento di riconoscimento in corso di validita:

0 diessere in possesso dei requisiti di cui all®art. 32 commi 2 e 3 del D.Lgs. 81/2008 ¢ ss.mm ¢ specificatamente
come requisito di ammisstbilitd, "avvenuto aggiomamento richiesto dalla norma (40 ore in 5 anni) del titolo
conzeguito di cui al ¢. 2 dell®art. 32 del Dr.lgs. BL200E;

[ cimadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;

J di godere dei dirii eivili e politici;

J di non avere riportato condanne penali e di non essere destinatari di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

o di essere a conoscenza di non essere sottoposti a procedimenti penali;

. di essere jscritto alla Camera di Commercio, Industria Artigianato ¢ Agricolturs, ovvero nei casi di
professionisti, iscrizione c/o il competente Ordine professionale;

di avere copertura assicurativa per rischi derivanti dall’espletamento dell*incarico;
di avere precedenti esperienze lavorative nella scuola pubblica efo privata in qualitd di REPF;

Allego DURC che attesti regolaritd contributiva (nei casi previsti dalla normativa vigente);
Allepo autorizzazions del datore di lavoro (in caso di dipendenti pubblici),

R O ol I i |

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilic, agli effetti dell’art. 46 DPR 28/ 122000 n.443, di essere in possesso dei
titoli /o requisiti e di essere consapevole delle propric responsabilitd in coso di dichisraziont mendaci,

DICHIARA

Riservato

TITOLI PUNTI NOTE all"ulTicio

[ Possesso di titoli specifici e requisiti
professionali, di cui al D.Lga. 81/80;

comprovati da idonea formazione periodica Ammissione alla gara




Esperienza lavorstiva nelle istiuzioni  scolastiche
(statali, paritaria, privata), senza demerito, in qualith di
ESPP

Anno Scolastico Sede

Anno Scolasticn Sede

Anno Scolastico Sede

==

Anno Scolastico Sede

Anno Scolastico Sede

Max 25 punti

3 punti per ognd scuola
gestita

Esperienza laverativa in altre P.A. in qualita di RSPP
Anno
Sede

Anno

Sede

Anno
Sede
Anno
Sade

Anno

Sede

Max 10 punti

2 punti per ogni PLA.
estita

Esperienza lavorativa nel settore privato in qualitd di
RSPP

Anno

Presso
Anng

Prasso

Anno
Prasso

Anno

Presso

Anno

Prasso

Max 23 punti

5 punti per ogni
Ditta/Azienda gestita

Certificazione di qualith LINT 1SO 17024
Tipo
Tipe

Max 10 pungi

5 punti per ogni
certificazione

Richiesta economica della prestazione professionale.

fino ad un max

di 30 punti alla
miglior offerta,

Ad fini dell’attribuzione del

[UTEZZIn, VEITR
considerata fa spesa




Ragione Sociale:
Sede legale _ CEPL
Tel.

LR AL R R L LR LT ] Y P A Tl LR R R LT N R L T T e T |

Muodalith di pagamento:
Accredito su c/c postale n® ;

Bonifico Bancario presso: Banca

Filigla CAC n® (dodici cifre)
Paese Cin Eurn CinIT ___ ABI (5 cifre) __CAB (5 cifre)
Codice [BAM N

Il sottoscritto si impegna a non variare in sede di compilazione della dichiarazione dei reddifi, assumendosi ogni
responsabilitd in caso contrario, quanto dichiarato,

Dvata,

Firma




Allegato 3

MODULO TRACCIABILITA® FLUSSI FINANZIARI AT SENSI DELLA LEGGE 13672010

Al Dvirigents Scolastico

Scoola media per clechi di via Vivaio
Via Vivaio, 7

20122 Milano (M1

1L Sotioscritto/a _ Natolail __f

Residente in ) Via

cndice fiscale im qualith di
dell'Operatore Economico

con sede in Via

Tel Fax e=mail

con Codice Fiscale/Partita VA M,

in relazione alla fornitura di beni/servizi, consapevole che la falsa dichinrazione comporta responsabilita e sanzloni

civili e penali al sensi dell’art, 76 DLP.R. n, 4452000,

DICHIARA
= che ai sensi dellart. 3, comma 7, della Legge 13 Agosto 2010, n. 136, ¢ dedicato il seguente conto comrente
bancario/postale:
MNumero conlo cormente: =
Tstiturg di Credito: —.
Agenzia
IBAN:

= cheisoggetti delegati ad operare sul conto cormente sopra menzionato sono i seguenti:

®  Big/Sigra Matofa a il !
Codice Fiscale Rezidenie in
Via

*  Big. Sigra Mato/a a il !
Codice Fiscale Rasidente in
Via

- che ai sensi dell'art. 3 comma 8 della Legge 136 del 13/082010 i sottoscritto si assume I"obbligo di rispettare

la normativa relativa alla tracciabilith dei Mussi finaneian pena moliith assofuta del contratto.

Letto, confeymato ¢ sotboscritio i1 giormo ! /!

I} Sodtoscrittiore"
(timbro & firma)

L Aliegare copia del documento d'identita (in corso & validitd) del/| sottoscrittore/i, ai sensi dell'art. 38 D.P.R. 26/12/2000 n’445,



