FONDI

JTRUTTURALI
[Er—— EUROPEI

2014-2020

feLom

PSR T AT | AT N TR LT SN T 5 o R

SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO STATALE PER CIECHI

Via Vivaio,7 - 20122 Milano Tel. 0288440334 — Fax 02/88440340
mimm 1 1300b@pec.istruzione. it

e - mail: mimm] 1300b@istruzione.it

www.scuolavivaio, gov. it

Prot. Ahko /il
Del W AERVAR

RELAZIOMNE TECNICO — FINANTIARLA
ALLEGATA ALLA CONTRATTAZIONE D¥ISTITUTO 2018-2019

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

- codice fiscale 80128150150 - Distretto 74 - Ambito Terr.le 22

VISTO Fart. 40 del D.Lgs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione dei
contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli oneri

previsti nei propri strumenti di programmazione;

VISTD, in particolare, il comma 3 sexies dell’art.40 del Dlwvo nleS52001, | guale prevede che le
amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnica finanziaria;

VISTA la circolare n.25 del 19 luglio 2012 emanata dalla Ragioneria Generale dello Stato e contenente lo

schema standard della relazione tecnico-finanziaria;

VISTO I'art. &, comma &, del CCML 29/11/2007;

VISTA l'ipotesi di Contratto integrativo di istituto, prot. 2179/a23 del 29/11/2018 concernente | criteri generali
per l'impiego delle risorse del fondo dell’istituzione scolastica e degli altri finanziamenti destinati ai compensi

accessori del personale;

DICHIARA CHE:

le risorse finanziarie oggetto di contrattazione di istituto per 'anno scolastico 2018/2019 sono di seguito

dettagliate.
TIPOLOGIA RISORSA DATI PARAMETRI L?::ﬁ";mm }?ﬂ;‘ HARDO
Calcolo Fis 1.961,48 1.961,48 2.602,88
Punti di erogazione del servizio 1 196148
N® Docenti + Ata 173 253,58 16.508,63 21.906,95
Totale -fis 18-19 18.470,11 24.509,83
Funzioni Strumentali
Per ogni scuola [esclusi conwvitti) 1 1.291,89 1.291.89 1.714,34
N" DIJL'.-Eﬂl‘jliﬂ organico 50 33,84 1.89522 2.514.86
Totale funzioni strumentali 3.187,11 4.229,30
Incarichi Specifici ATA 9 121,40 1.092,61 1.449,30
Ore Eccedenti Sostituzione Colleghi Assenti
N* Docenti scuola secondaria 56 36,85 2.063,60 2.738,40
Attivith Complementari Ed. Fisica 2
N* Classi di istruzione secondaria i0 68,97 689,68 | 915,20
Forte processe immigratorio 230,01 305,22
! TOTALF AMOF 2018-7019 25.7313,12 34.147.85




Sezione Il - Risorse variabili

TIPOLOGIA RISORSA TOTALE LORDO TOTALE LORDE
DIFENDENTE STATO
Assegnazion| per scucle in aree a rischio e a forte  processo immigratorio .
Somme non utilizzate relative ad anni precedenti F.LS. 736,71 977,61 |
FLINZIONI
S-TRUMENTALI 4
IHCﬁ.Rlﬂ'II SPECIFIC 0
ORE ECCEDENT) 4.202,14 5.576,24
TOTALE COMPLESSING 4,938,885 6.553 85

sezione Il - (eventuali) Decurtazioni del Fondo: Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

Sezione IV - Sintesi dedla costituzione del fondo sottopasto a certificazione

TIFOLOGIA RISORSA TOTALE LORDD TOTALE LORDOD
1 DHPENDENTE _S‘Fﬁ'l'ﬂ
Tatale delfle risorse fisse 25.733,12 34,147 .85
Totale defle risorse variabili 4,038 85 £.553,85
TOTALE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 30.671,97 | 40.701,70

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo: Sezione non di pertinenza di questa

amministrazione scolastica

tMnEujur.r

| Definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa

Serione | — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa

TIFOLOGIA RISORSA TOTALE LORDC TOTALE LORDO STATO
DIFENDENTE

Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti- as '

3018/2019 206360 2.738.40

Cre eccedenti per la sostituzione dei cofleghi assenti =

avanzo a.s. 2017/2018 i AR

Indennita di Direzione 0.5.G5.A. - Parte variabile 273000 362271

TOTALE COMPLESSIVO 8.995,74 11.937,35

Sezione Il = Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

PERSONMNALE DOCENTE:

DESCRIZIONE ATTIVITA' TOTALE LORDO TOTALE LORDO STATO

DIPENDENTE

Particodare impegno professionale "in aula’ connesso alle

innowvazionl e alla ricerca didattica e flessibilita organizzativa =

e didattica

Altivith aggiuniive di insegnamento =

Ore aggqunﬂwe per l'attuazione dei corsi di recupero

Attlulﬁ aggiuntive funzionali all'insegnamento

Compensi attribuiti ai collaboratorl del dirigente scolasticoo 30080, 00 3.981,00

-Cnmpen.s.l.per il Persunale 1:!|:|-cen.te ed educativa per ogni 5.433.77 12518 61

altra attivita deliberata nell'ambito del POF

Particolari impegni connessi alla valutazione degll alunni 0

Funzicni strumentali al POF {art. 33 COML 29/11/2007) 3.187,11 4.229,29 |

Compensi per attivita complementari di ed. fisica 5R0.EE ﬁ%ﬂi

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, 2 forte iﬁ‘ﬁi 16522

ProCessn immigratorio o mntm I Emurg,maunne seotactica y -

Compensl relativi a pmgem nazianali @ comunitari ol |
Totale risorse contrattazione = personale docente 16.540,57 21.949.33




PERSONALE A.T.A.

| TIPOLOGIA RISORSA

TOTALE LORDO TOTALE LORDO STATO
DIFEMNDENTE

Preatazion: aggiuntive del personale ATA 5

Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita

deliberata nell'ambito del P.T.0.F, B0 5.365,13

Indennita di turno notturne, festivo e notturno-festivo del
| personale educativo i

Indennith di bilinguismo e trilinguismo

Incarichi specifici ATA 1.092 61 1.449,89

Compensi per progetti refalivi alle aree a rischio, a forte

processo immigratorio e contro Femarginazione scolastlca

Compensi relativi a progetti nazionall & comunitar |
T Totale risorse contrattazions personale ATA 5.135,66 6.815,02

Totale risorse contrattazione - personale docente e ATA 11.5?5,:15 28.764,35

Sezione Il - [eventuali] Destinazionl ancora da regolare: Sezlone non di pertinenza di guesta amministrazione scolastica

Serione IV = Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa d'lstituto

Sottoposta a certilcazlone
TIPOLOGIA RISORSA 3 TOTALE LORDO TOTALE LORDO STATO
DIPENDENTE

Destinazioni nan disponibili alla contrattazione integrativa o
comungque non regolate specificamente dal contratto sotioposto B.995.74 11.937,35
a certificazione (sezione 1]
Destinazionl specificamente regolate dalla I:IDC.ENﬁ 16.540,57 21.949,33
contrattazione di istitute (sezione 1) ATA 5.135.66 é:lli,n?. .
Destinazioni ancora da regolare (sezione 111}

TOTALE COMPLESSIND 30.671,97 40.701,71

Serione V = Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo: [Sezione non di pertinenza di guesta

amministrazione scolastica)

Sgzione VI — Attestazions motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere

generale [copertura e seleziona)

Al fini della certificazione del rispetto dei vincoli di caratters generale, si attesta che:

a) le risorse stabili sono state stanziate per un importo complessivo dif euro € 25.733,12 + 4,938,885 [avanzo a.5. 17-
1B} per un totale di euro 30,671,597 (lordo dipendente) come da comunicazioni MIUR del 28/09/2017 ;

b) Fattribuzione dei compensi rientra nei principl stabiliti dal contratto integrativo d'istituto, stipulato tenuto conto
delle attivitd incluse nel piano dell’offerta formativa, anno scolastico 2018,/2019,
¢) le norme di cui al CCNL 29/11/2007, del D. Lgs. 165/2001 e D. Lgs. 150/2009, non prevedono incentivi per la

selethivita delle progressioni di

carriera, nd L selettivitd di incentivi economici.

A fronte di un'assegnazione complessivamente quantificata in eure € 25.733,12  (lordo dipendente] + € 4.938,85

[avanzo ore eccli +is

a5, 201772018}, per un totale di € 30,671,597, & stata prevista un'utilizzazione totale di

risorse, Detratie be destinazionl non disponibili per |a contrattazions di eurs € 8.995,74 (lordo dipendente), la parte

restante & stata destinata:

pereurs 16.540,57 (lordo dipendente] al personale docente,

* pereurs 5.135,66 [lordo dipendente) al personale ATA.
Per un totale di euro 21.676.23 (lordo dipendente)

Le unita df personale interessato sono complessivamente n. 65 di cui n. 56 docenti, e n. 3 di personale A TA.




Schema generale riassuntive del Fonde per la contrattasions integrotiva e confronto con if

corrispondente Fonda certificato delanno precedente

ANNO SCOLASTICD 2017718 ANNO SCOLASTICO 2018/19
Fondo disponibile Fondo speso Forde disponibile Totale poste di
(fis+F.5.41.5.) {lordo dipendents] {fis+F.5.+1.5.} destinazione fis+F.5.+1.5.)
(bordo dipendente) {lordo dipendentz) [lesrde di
. T pendente)
€ 2254520 € 21808 49 € 25.749,83 € 25748 83 +
736.71 (av. Fis 17/18)
E‘mnparﬂﬁn'ﬁi‘ﬂ econemico-finanziaria & modalitd di coperturo degli oneri del Fando con

Module Iv riferimento aglhi strumenti onnuali e pluriennali df bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gii strumenti defla contabilité economico finansiaria deilIstituzione
Scolastica presidiono correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase pragrammatorio di gestione,

A) Disponibilita cedolinoe unico (0d oggi 01/12/2018 ) non oncore accreditate sul piana df riparta)

 DESCRIZIONE

CAP. AVANZO CAP, ASSEGNAZIONE | CAP, ASSEGNAZIONE | TOTALE
COMPENSDS PG, AMNMI P.G. I ACCONTO PG, A SALDD IMPORTC
SOTTOCOMP. PRECEDEMNTI 2017/18 2017714 DISPONIBILE
MOFfOrE. | oo i
cartanil 5 215446 Q 2154/6 0 a
M.OLF. / Ore 565 " i
eocadenti ] III 0
M.O.F. / At '
21
Sportiva L5 Q 2154/6 i] 215416 1] 4]
WLOLF, J ALt
i 2156/6 ] ] 0 ]
MLOF. S FI5 215445 ¥ 2155)5 ] 2155/5 0 o
pLOLF. J FIS 2156/6 0 a 0
M.OF. f F5 2155/5 ] 2156/5 1] 2154/5 Li] a
M.OF [ FS 21555 0 0 0
M.OF. S 1A 2155/6 ] 2155/5 0 215445 i a
TOTALE COMPLESSIVO £
B) Disponibilith accreditate direttamente all’lstituto
TOTALE LORD TOTALE LORDO
TIPOLCGIA RISORSA DIPENDEMTE STATO
Assegnazioni per scuole in aree a rischio e & forte processo iImmigrators £0 €0 |

Serione Il - Esposizione finolizzata alla verifica o consuntive che i limite di spesa del Fondo deifonno precedente

risulta rispetiato

Capitolo TOTALE TOTALE SPESC | IMPORTO MON CHFFEREMZA A

TIFOLOGIA RISORSA e plano DISFONIBILE 17718 1718 UTILIZZABILE DHSPOSIZIONE
pesticnale [Lorde dipendente) {Lordo {per ripartiz. su PER 2018-19
dipendente] PG diversi)

Fondo dell’lstituzone
scolastica (compresa 1.D. 2553 - 05 € 18.204.02 1765731 736,71
DSGA)
Incarichi Aggiuntivi specific 2555 - 05 £ 1007 18 € 102771 = _ o
e accadenti par la

2555 - 08 &




sostituzione dei
colleghi assenti

Cre eccedent! per

l'avwiamento alla £4.207 14 €0 £4,202,14
pratica sportiva
TOTALE COMPLESSIVO €26.747,34 €21.767,22 €4.938,85

Serione I - Verlfice delle disponibilitd firanziarie del Amministrazions ol fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo

Verificato che le destinazioni finanziarle al personale docente, educativo e ATA sono conformi agli istituti contrattuali
Verificate le disponibilitd degli stanziament] 2 Cedaling Unico come sopra analiticamente elencate
Verificata la disponibilita a bilancio degli importi accreditati direttamente alllstituto,

Considerato che I'impegno di spesa derivante dalla ripartizione delle somme come sopra descritto & compreso nella
disponibilita accertata;

Considerato che il contratto integrative d'lstituto & stato predisposto in conformith alle norme contrattuali e legislative
vigenti;

CERTIFICA
la compatibilita finanziarla dell‘ipotesi di contratto integrativo della 5.M.5. per Ciechi - via Vivalo, 7 - Milanao per I'anna
scolastico 2018/3019, siglata dalle parti in data 01/12/2018

Milano, 01/12/2018




