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NOTE

1 |

al. ¢ assense per malattia retribuite , 5 sommana twbl { gioend df assenzs per malattis refriboite effellvali nel mesd i riferimento dal persanale i
sandizie. 5 considern fa malattia retribuite lotaimente o perialmente. D&l canteggio 5§ escludono sodo fe domeniche & | giormi festa. I sabato o I plamc
liberD vanis comungue contegalati parche’ i saltimana varativa del persorale scolastion @' considersta su 6 giont, L marattia retribuits cofmrence fa

grave patalegia, § roovens @ Mnfortunio;

&2, s assenze per malattis pon retribolte , anche qui, COFMe SODFE, 51 SOTHTMIND Bt/ o of 8558078 por malathe guesta vadla Aon Febribuia
SITOEFLEH ol mess df rifermment dal personae in sendizia frelriburong 0%), Dal conteggio 57 esciudone sole o domeniche & | guedi festiv, I sabata o il
grarnp libero vanmo covmuwigue covlegaat perche’ 1 settimana lavoraliva del persanale scolastice &' considerata su § giarnl,

b gli eventl , 5 contans gued periodl o] 235en2a per malstha (retribwts & mon retnbliia ) che rsutans cosHiait 08 giv’ dF T8 qion fevorabivi consecuiiv.
S Pavartl miza ¢ Fermine nelarcs & un SN0 MEsE Wene contato nel mess stesss; 56, invens, Covents s oistabuisce suU piu” res ol ano SEESE0 S000
solare, sgsn wiane contabe 0 un solo mess che, per convenzions, ¢ If secondo. Se, mfine, Mevenio & distribuisce & crvallo of due annd salan esed 5§ oWits
pna volta per efascun anng solpre. B dal 16 ottebre 2009 af & aprile 2010 &' un evenls che disfribuancios s gue sl Safarf devd espeve fndicalo uka
vaits malla rlevazions & novembre 2009 {secondn mese delevento dal 2008) & una volta neifs rievazione o febbmio (secondo mese deif'avento del

2018,

M.B. & rickiama Pabteazions & faths che | gl che costitiWssont Pevertto devans essere comuigue inelusl mensiimente mel giomi &F 2558023 par malaths

{assenze per malattia retribuite @ assenze per mafaiiia non retrbute])

cl. le assenze dovute all'applicazione dells Legge 104792, i contegglens Je assente fegate af 3 glormd mensi o o 57 ppan' WEuTnine per Se Slese],

pEr garenti o s

&2, e assenze retribuite guali materitd, congedo parentale & malattia fghio, riguardans glorni oOf parmessa retnbud Eotalmente 0 parslalmante &
vengore rilevadl par seses, La matermta’ inclade Vastensione obbligators, V'astensione famitativa & e comphanze geshbanal. el contegdio del glom)! &1
aselipdona, come nella malattia, fe domeniche @ § glarmi festivi. [I sabato o § giome dbeno wennp comungie conteggiat! parche’ la seftimana lavorativa ool

personale soolastico 8 considevata so & grorm;

c2. le assenze per Formazions, sonc | giomi utilizzati per la formazione eragats ai sensi del C.CN.L Ad esempla | pertests per mothvi ol studic (150

are) quaiora wswlruiti par Marano delinrers glormats;

ed. altre assenze retribuite / permess] retribuit], sona | glormi &f sssenza retRbUIN per qualsivogie altro MOLive A0 CoADEMPatD nel pumld precedent.

hitps: flacdjeset 1 sst pubblica istruzions W RilevazioneEsiitilevAssanzeAction dojsessionid«ac 0638207 Sabfizelchio 4 JdeBde 1bde 39824227 T mpya0156_4

F



&612019 SIDI | W21 | Rilevazioni intagrative Web |

Al spdita mal contegaiy oal plornl 5l ascivdans e domeniche & | gioe festh, I sabato o # glorne MOS0 Vanng camungus conteggiati parche' fa settirang
lavorathva del persanale scolasticn e considerats su 6 glami Non vengona conteggiste b aseanze del persangie ATA effetfuate per Sriposo compensativa”
Song escius 4 giarni &F ferke;

k. lp assanre par Bcloperg, 5 sDMmane k& giarmate di Assanga per soiopend,

6. altre assenze non retribuite, Fguardann | glorm of assenze ok retrbuitl gual ad esempio Pessenss ingusificais, | pormes 58Nz relribEtene,
Vaspeftativa senza retriburione. Tn quests tipologla of assenzs, & différenta defle aitre, & contano anche fe dosrenions g 1 o festivi;

4. I numers del dipandent] in servizio, & contano § dipendenti in sendeo presss Eituzione soolastica ove s effellos M3 rilevazions. in pariicolare:

s peri gipendett! in aspettative sanze retribuions, B camtang saio | giornd of BE2enZa per FEreitathee ma S5 SSTiudang i perEane fAsiche dal remera del
digendent;

i docenie con orano sethimanale distribeibe so g’ scuols viene contata sl naife Scuoia gve o' Bitalare;

& i docente, HEolane pressn un'sline Scuold, ma con ASSEINATong prTaisona prddde Mslituzione soplastice oggette dells rifevaniane, va canteggiaio nel
munmarn fpfale ded dipondiendl defle sede ove prests senino,

& i docente che, inidomes per motiv & salute, svelga un'atthits’ assimilats a quelld del personaie ATA, sndra’ canteggialo nelly schega relabiva af
personale ATA;

® un dipendeate 8 femie ndelerminato willzzato su un ATNG FUSKY, £00 W conbratio & temgo delenmingd, WP CoteggIato ugualTrante el numers del
dipendanti in 582z & lempo mdeterminato presso Plsttusione soolastics ove effetbhvamente Dresta senving;

= il Dirigente Sealestion nan &' oggetie o aievezions;

= gl personale @ 0. sang asclysl | dipendent’ assunt per supplensa braéve @ sathula;

» i dipendenti it arganico che femMpOraIeRMENtes QrEstand senisio presso | COMUNE, i@ provinoia, we USP o USR, uwr ministero, una universits” (dattorstol,
BEE YT WENQonG rlevati.
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1 dati sono stati salvati.
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