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U porsale dei servigi SIDI

Ministero dell'Istruzione, dell'Univ srsith ef a Ricerca
Dipartimento per la Programmazione e ' 3, ﬂnanz:arle e strumentali
Dn-ezmne Generale per. I Contrattl i matlw ela Statlstuca

PCodice meccanografico istituzione principale
Denominazione dell'Istituzione scolastica
Indirizzo E-mail della scuola

IVAIO "PER cnscm"

'struzmne |t

déNumero totale dipendentl in servizio i

Personale docente scuola secondaria pr_ SETTEMBRE 2019
: " mpo Tempao determinato
| annuale e sino al
. . termine delle attivita
51 Assenze per malattia retribuite (giorni) ' 0 :
a2 Assenze per malattia non retribuite (gigeni) o
b.Eventi di_assenza per malattia (perlodl con almeno 11 ﬂ—w—
cl.legge 104/92 (giorni), ! 'D
Assenze retribyite: matemlta congedo parent malattia. Fg____(guornl) c2u: lomini 0
i i o 0
c3.Formazione {giorni) s il 0
lc4. Altre assenze retribuite e permessi retribuit] (glorn_). D o
c5.Scioperi (giorni) 0 b T
Icﬁ.AEtre assenze non refribuite (giorni) o Lo 0 |

| SETTEMBRE 2019

i ;;Tempo || Tempo determinato
i %[nd eterminato annuale e sino al
Pt . termme delle attwnta

Personale amministrativo, tecnice ed ausiliario

a1 Assenze per malattia retribuite (giorni)
a2.Assenze per malattia non retribuite {giorni)

i b.Eventi di assenza per malattia (periodi con almeno. 11_ggé), -
ci.legge 104/92 (gioral) S

Assenze retribuite;maternitd;congedo parent,malattia figlio (gjorn

|
|

3. Farmazione (giorni), .

4. Altre assenze retribuite & permessi retribuiti_( gierni),
llc.Scioperi (giorni), S
6. Altre assenze non retribuite (giomi)

d.Nurmero tolale dipendenti in servizio -

— —— —
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: . . N [ P B
2102019 : o _ S SID‘I | MPI {:Rilevziziop iillntegra i
- NOTE ' | i
al. le assenze per malatiia retnbmte sf sommano tutt! i grorm d.' assenza per
servizfo. Si considera la ‘malattia retnbu;ta totaimente o parzialmente. Dal contegg!
libero vanno-comungue canteggiati perche’ la settimana. Iavaratwa del personale
grave patologia,- if ricovero e l'infortunio;
a2. le assenze per malattia non retribuite , anche qui, come sopra, si somman
effettuati nel mese di riferimento dal persona.'e in servizio (retrfbuz:one 09%). Dalcc
giorng libero vanno comunque conteggiati perche’ la settimana lavorativa del perso
b. gli eventi , si contane quei periedi di assenza per malattia (retribuita e non retri
Se f‘avento inizia e termina nell'arco di uin. solo mese viene contato nel mese stesso
solare, esso viené contato in un sofe mese che, per convenzione, e* if secondo ‘Se,’ infi ne;: l eventc'sr dfstrter{sce a cavallo di due anni solarf esso si conta
vna volta per clascun anno.solare. £s.: dal’ 16 ottobre 2009 alé apr:le 2010.e"un event ) ahe d_ist ibuendosi:su due anni soiari deve essere indicato una
voita nella rilevazione di novembre 2009 (secondo mese delf evento def 2009) e uné v 3, nefla ri =vazmne d|.' fébbrara {secondo mese delf'evento def
2010). : : :
N.B. si richiama Vattenzione al fatto che i glorni che costituiscono Ievento devono Ssare fus.' ensn’mente nei giorni di assenza per malatffa
(assenze per malattia retribuite e assenze per malattia non retrfbufte), T ‘ )
cl. le assenze dovute all'applicazione deﬂ'a Legge 104/92, Sf conteggrano le:ass
per parent! o affini;
c2. le assenze retribuite qua!: maternita, congedo parentale e malatt:a frg!
vengono rilevati per sesso, La maternita' inciude I'astensione obbligatoria, Vastensi
escludon, come nella malattia, le domeniche e glorni fesbw I sabato ol g:orn
personale stolastico e’ considerata sii 6 giorni;
¢3. le assenze per formazione, sono | giorni utilizzati perla formazlone emgat‘
ore) qualora usufruili per I'orario deil'intera giornata; : :
c4. altre assenze retribuite / permessi retribuiti, s0n0 ig.'orm dJ assenza retrrbmn per quafsfoglia aItrc n'fotivo non contemplato nei punti precedenti.
Al solito nel conteggic dei giorni si esciudono le dameniche e-i giorni festivi. Il sabato. ol i-giorno liero vanng comunque conteggiati perche’ la settimana
-lavorativa del personale scolasfico e consrderata su G giorni, Non vengono contegglate a.ssenzeldef personale ATA effettuate per “ripaso compensat:vo
Sono esclusi i giorn df ferie; e : J
c5. le assenze per sciopero, si sommano le gJornate di assenza per sciopero, . : [ .
¢6. altre assenze non retribulte, riguardano i giorni di assenza non retribuiti gL diesermipio dl assenza ngfustiﬁcata, { permessi senza retribuzione,
l'aspettativa senza retribuzione. In questa tipclogia di assenza, 2 drﬂ‘erenza delle aftre, c}

contan anr:he le omeniche e | glorni festivi;
d. il numero dei dipendenti in servizio, si contano i dipendent. In serwzm press istittrzione scolastrca ovelsi effettua la rifevazione. In particolare:

S5

E] ttp retnbﬂta ffett: til ne! mese-di riferimento dal personale in
sr,'ésc udono Iso.'o. le domen.'che e i giorni festivi. If sabato o if giorno
e comfde ta su 6 gzorm La malattla retnbwta comprende fa

i {| giormi ch assenza er malattia questa voIta non retribuita
teggio-si escludans so.fdl ledomeniche & } gmmr festivi. Il sabato o H .
ale 156 faqncﬂe cons;de{ata su.6 giorni. :
tfu'{:) che risuitano costrtmtr da piu' di 10 g.'orm lavorativi consecutlw‘

58, |in Ivece 'evertta si d[smbursce su-piu’ mesi di unio stesso anno

*qmunq ;

e legateial 3 gm:}r:/l‘.'i m}ensm di cui si puo' usufruire per se stessi,

juardanc giorni di.pi rmesso retribuiti totalmente o parziaimente e
acoftativale .'e comp.' ca‘pze gestionali, Nel conteggio dei giorni si
) yanno e onﬁeggran perche la settimana lavorativa del

e del C. ( L. Ad eser‘np:o i permessi per motivi di studio (150

" w peridipendenti in aspettativa senza retnbuz:one, si contano solo r g:orm dr asse 2t ; ar aspett !f:v,a ma_‘ sh escludonc le persone fisfche daf numero dei
dipendenti; | : : :

s/l docente con craria settimanale distribuito su piu' scuole viene! contato son'o nef
il docente, titolare presso un'altra scusla, ma con assegnazione provwsona press
numero totale del dipendenti della sede ove presta servizio;

w i docente che, inidoneo per motivi di salute, svoiga un'attivita’ ass;mr!ata a que
personale ATA L :

w un dipendente a tempo indeterminato utilizzato su un altro ruo.fo, con un contratto a tempo de ermmatc, va|conteggiato ugualmente nel nurmero dej
dipendenti In servizio a tempo indeterminato presso Istituzione, sco!astyca ove effett vgmente aresta serviz." 0;

x jl-Dirigente Scolastico non e' aggetto di rifevazione; il

= nel personale a T.D. sono esciusi i dipendenti assunti par suppienza Breve' e “saltari

= | dipendenti in organico che temporaneamente prestane servizm presso il comur
ecc. nen vengono rifevati.

In:a ove'e tltolare; )
'rti'fuzmne scofast.'ca oggetto delia tiievazione, va conteggiato nel

:persona a ATA, andra' conteggiate nella scheda refativa al

laiprovincial uri USP g U.E‘R, un ministero, una universita' (dottorato),

DIRIGENTE SCOLASTICO
"~ |Laura Lucia Corradini -
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