
 

 

 
Comuni di Casaloldo – Ceresara – Gazoldo degli Ippoliti– Piubega 

Via Roma 53 - 46040 CERESARA (MN) TEL. 0376/87030 - FAX 0376/879028 
C.M. MNIC80200G - C.F. 90011520203 – Codice Univoco UFVBJG 

Sito internet: www.icceresara.edu.it posta certificata: mnic80200g@pec.istruzione.it 

E-mail: mnic80200g@istruzione.gov.it - segreteria@icceresara.edu.it 
 

    Scusate il disordine, siamo impegnati a imparare 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO CERESARA 
 

Protocollo digitale n.4686 /A09                                                                              Ceresara, 05-08-2020 
 

Avviso: Indagine di mercato per il servizio di Medico Competente – Sorveglianza Sanitaria 

ai sensi del T.U. 81/2008 ss.mm.ii. 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il 

Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai 

sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di 

funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica 

Amministrazione e per la semplificazione amministrativa"; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento 

del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. ; 

VISTO l’art. 36 del D.Lgs 50/2016 “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 

2014/25/UE sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle 

procedure d'appalto degli enti erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia, dei trasporti 

e dei servizi postali, nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti 

pubblici relativi a lavori, servizi e forniture.”; 

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 e in particolare l’art. 40 contenente le norme relative al 

conferimento dei contratti di prestazione d’opera per l’arricchimento dell’offerta 

formativa; 

VISTO Il Regolamento d’Istituto adottato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 02 del 

08/02/2019, che disciplina le modalità di attuazione delle procedure di acquisto di 

lavori, servizi e forniture; 

VISTA l’esigenza di procedere all’individuazione e alla nomina del Medico competente, 
come previsto dal D.Lgs. n. 81/2008. 

RENDE NOTO 
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che questa istituzione scolastica intende procedere all’individuazione del contraente cui 
conferire il contratto di prestazione d’opera professionale in qualità di medico competente, per 
la durata di un triennio. 
Si evidenzia che la presente richiesta è rivolta alla realizzazione di un indagine di mercato e 
contestuale acquisizione di preventivi, ai sensi delle linee guida ANAC n. 4, finalizzata 
all'individuazione dell'eventuale contraente con cui procedere all'affidamento diretto ai sensi 
dell'art. 36, comma 2, lettera a) del D.Lgs. n. 50/2016. 
 

Il medico competente, incaricato del servizio di sorveglianza sanitaria all’interno di questo Istituto, 
dovrà svolgere i compiti previsti nel D. Lgs. n. 81/2008, artt. 25, 29 comma 1), 40, 41 e, in generale, 
qualsiasi compito che il decreto citato pone a carico del medico competente. 
In particolare, con riferimento a quanto previsto dall’art. 18 comma 1 lettera g), dovrà provvedere 
all’integrale osservanza degli obblighi previsti a suo carico nel D.Lgs. n. 81/2008, e quindi dovrà: 

1. Collaborare con il datore di lavoro e con il servizio di prevenzione e protezione alla valutazione dei 
rischi, anche ai fini della programmazione, ove necessario, della sorveglianza sanitaria, alla 
predisposizione dell’attuazione delle misure per la tutela della salute e dell’integrità psicofisica dei 
lavoratori, all'attività di formazione e informazione nei confronti dei lavoratori, per la parte di 
competenza, e alla organizzazione del servizio di primo soccorso, considerando i particolari tipi di 
lavorazione ed esposizione e le peculiari modalità organizzative del lavoro. Collaborare inoltre 
all’attuazione e valorizzazione di programmi volontari di «promozione della salute», secondo i 
principi della responsabilità sociale. 

2. Programmare ed effettuare la sorveglianza sanitaria nei casi previsti dall'articolo 41 del D.Lgs. n. 
81/2008. 

3. Informare per iscritto il datore di lavoro e il lavoratore in merito ai giudizi di idoneità espressi. 
4. Istituire, anche tramite l'accesso alle cartelle sanitarie e di rischio, aggiornare e custodire, sotto 

la propria responsabilità, una cartella sanitaria e di rischio per ogni lavoratore sottoposto a 
sorveglianza sanitaria che verrà custodita nel rispetto delle disposizioni di cui al Decreto 
Legislativo n. 196 del 30 giugno 2003. 

5. Consegnare, alla cessazione dell'incarico, la documentazione sanitaria in suo possesso, nel 
rispetto delle disposizioni di cui al Decreto Legislativo n. 196 del 30 giugno 2003, e con 
salvaguardia del segreto professionale. 

6. Consegnare al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, la documentazione sanitaria in 
suo possesso e fornire le informazioni riguardo la necessità di conservazione. 

7. Informare ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria di cui all'articolo 
41 e, a richiesta dello stesso, rilasciare copia della documentazione sanitaria. 
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8. Comunicare per iscritto, in occasione delle riunioni di cui all'articolo 35, al datore di lavoro, al 
responsabile del servizio di prevenzione protezione dai rischi, al rappresentante dei lavoratori 
per la sicurezza, i risultati anonimi collettivi della sorveglianza sanitaria effettuata e fornire 
indicazioni sul significato di detti risultati ai fini dell’attuazione delle misure per la tutela della 
salute e dell’integrità psico-fisica dei lavoratori. 

9. Visitare gli ambienti di lavoro almeno una volta all'anno o a cadenza diversa da stabilire in base 
alla valutazione dei rischi; l’indicazione di una periodicità diversa da quella annuale dovrà essere 
comunicata al datore di lavoro al fine di provvedere alla annotazione nel documento di 
valutazione dei rischi. 

10. Partecipare alla programmazione del controllo dell'esposizione dei lavoratori i cui risultati 
verranno forniti con tempestività ai fini della valutazione del rischio e della sorveglianza 
sanitaria. 

11. Partecipare alla riunione periodica annuale del S.P.P. 
12. Inoltre, dovrà trasmettere ai servizi competenti per territorio, entro il primo trimestre 

dell'anno successivo all'anno di riferimento ed esclusivamente per via telematica, le 
informazioni relative ai dati aggregati sanitari e di rischio dei lavoratori sottoposti a 
sorveglianza sanitaria, secondo le indicazioni dell’allegato 3B del D. Lgs. n. 81/2008, elaborate 
evidenziando le differenze di genere. 

13. In presenza di difficoltà oggettive e per motivate ragioni, il medico competente potrà 
avvalersi della collaborazione di medici specialisti, in possesso degli stessi titoli e requisiti 
previsti dall’art. 38 del D. Lgs. n. 81/2008, da lui diretti e coordinati, senza onere aggiuntivo 
a carico dell’Istituto. 

14. Sarà, inoltre, sua cura coordinarsi con questa istituzione scolastica per armonizzare i tempi e i 

modi dell’intervento sanitario, al fine di adeguarlo strettamente allee esigenze dell’istituto. 

 

SERVIZI RICHIESTI 

 

Il preventivo dovrà comprendere i seguenti servizi richiesti:  

 nomina incarico medico competente;  

 visite mediche preventive e/o periodiche di idoneità alla mansione e gli accertamenti sanitari 
obbligatori, in base al rischio specifico per n. xx dipendenti (docenti infanzia, dsga, assistenti 
amministrativi e collaboratori scolastici); 

 visite oculistiche per addetti ai videoterminali; 

 redazione del Protocollo Sanitario per gli accertamenti preventivi e periodici in base alla 
mansione specifica e le relative periodicità;  
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 redazione di una relazione annuale nella quale saranno riassunti in forma anonima gli esiti 
delle visite mediche e degli accertamenti sanitari;  

 istituzione e l’aggiornamento di una cartella sanitaria e di rischio per ogni dipendente 
sottoposto a sorveglianza sanitaria;  

 partecipazione alle riunioni previste dall’art. 35 lettera m del D.Lgs. 81/2008;  

 visita agli ambienti di lavoro almeno una volta all’anno come previsto dal D.Lgs. 81/2008 e 
successive modificazioni, con frequenza e modalità stabilite da ogni Dirigente scolastico, sul la 
base della valutazione dei rischi e in accordo con la normativa vigente in materia di 
prevenzione, igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro;  

 collaborazione con il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione;  

 informazione a ogni lavoratore sui risultati degli accertamenti sanitari effettuati e, a 
richiesta, rilascio di copia della documentazione sanitaria;  

 informazione al datore di lavoro e agli addetti al servizio di prevenzione e protezione 
relativamente alla situazione clinico-epidemiologica aziendale;  

 collaborazione alla valutazione di rischi, di cui all’art. 29, comma 1 del D.Lgs. n° 81/2008, per 
quanto di sua competenza; 

 Eventuali costi aggiuntivi. 

 

Si precisa che: 

 la scuola è composta dai seguenti plessi: 
 Istituto Comprensivo di Ceresara sede di Ceresara dove è presente la segreteria dell’istituto, la 

scuola dell’infanzia della primaria e della sec. di I° grado; 

 Plesso di Casaloldo dove è presente la scuola dell’infanzia e della primaria; 

 Plesso di Gazoldo dove è presente la scuola dell’infanzia della primaria e della sec. di I° grado; 

 Plesso di Piubega dove è presente la scuola dell’infanzia della primaria e della sec. di I° grado. 

 la popolazione scolastica è composta di 1000 Alunni, 120 Docenti, 26 ATA. 
 

DURATA DEL SERVIZIO 
 
Tre anni dalla sottoscrizione del contratto senza tacito rinnovo. 
 

 
CRITERIO DI SELEZIONE DELL’OFFERTA 

 
Il criterio di aggiudicazione prescelto è quello dell’offerta economicamente più vantaggiosa. 
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REQUISITI PER PARTECIPARE ALL’INDAGINE 

 
Sono ammessi a partecipare all’indagine in oggetto coloro i quali siano in possesso dei seguenti requisiti (da 

dichiarare tramite modello allegato): 

 Capacità e requisiti professionali di cui all’art.32 del D.Lgs.81/2008, con la formazione prevista per il 

macro settore di attività ATECO 85.20(pubblica amministrazione, istruzione) incluso il prescritto 

aggiornamento. 

 Avere ricoperto l’incarico di medico Competente e Sorveglianza Sanitaria presso Istituti Scolastici per 

almeno tre anni. 

Possedere i requisiti di ordine generale previsti dagli art.80 del D.Lgs.60/2016 e ss.mm.ii. Le candidature 

dovranno pervenire entro e non oltre le ore 13,00 del giorno 19/08/2020;  

 Assenza di condanne penali che escludano dall’elettorato attivo e che comportino l’interdizione dai 

pubblici uffici o l’incapacità di trattare con la pubblica amministrazione ai sensi dell’art.80 del 

D.Lgs.60/2016; 

 Dichiarazione di impegno a intervenire personalmente e rapidamente per eventuali situazioni di 

rischio improvviso che richiedano un sopralluogo immediato o per fornire consulenza tecnica in 

occasione delle ispezioni degli organi di vigilanza, come sopra specificato; 

 Copertura assicurativa professionale per la responsabilità civile inerente infortuni, danni e perdite 

pecuniarie arrecati al datore di lavoro e a terzi derivanti dallo svolgimento dell’incarico di RSPP, 

compresa l’eventuale azione di rivalsa INAIL. 

 
TERMINI E MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE 

 

I soggetti interessati ed in possesso dei requisiti dovranno far pervenire entro e non oltre le ore 13.00 del giorno 

19-08-2020 la propria manifestazione di interesse, redatta in conformità dell’allegato 1 e corredata da una copia 

di un documento di riconoscimento in corso di validità, esclusivamente tramite PEC al seguente indirizzo: 

mnic80200g@pec.istruzione.it avente come oggetto la seguente dicitura: “Indagine di mercato per 

individuazione Medico Competente e sorveglianza sanitaria”. 

Le manifestazioni di interesse che dovessero pervenire oltre il suddetto termine non saranno prese in 

considerazione e saranno trattate come non pervenute. 

Il presente avviso è pubblicato sul sito internet dell’IC Ceresara www.icceresara.edu.it 
 
 

TRATTAMENTO DATI 
 
Ai sensi dell’art.13 del D.L.gs n.196/2003, il trattamento dei dati personali fornito dai partecipanti alla presente 

indagine è finalizzato esclusivamente all’espletamento della procedura in oggetto e avverrà con l’utilizzo anche 

delle procedure informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalità, anche in caso 

di comunicazione a terzi. 

Il conferimento dei dati richiesti è necessario per valutare i requisiti di partecipazione all’indagine. 

Ai partecipanti sono riconosciuti i diritti di cui all’art.7 del citato decreto legislativo n.196 del 2003, in 
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particolare il diritto di accedere ai propri dati personali, di richiederne la rettifica, l’aggiornamento e la 

cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro trattamento 

per motivi legittimi rivolgendo le richieste a questo istituto. 

 

Allegato: Istanza di partecipazione e modello di dichiarazione sostitutiva. 
 

Il Responsabile Unico del Procedimento 

                                           LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

   Prof.ssa Raccuia Anna  
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