
 
Protocollo digitale n.6134        Ceresara, 15.05.2026 

 

 

Codice ESO4.6.A4.A-FSEPN-LO-2025-911 
Titolo del progetto: “Verso il futuro” 
CUP: G94D25002280007 

 

Oggetto: Avviso selezione esperti tutor e figure aggiuntive a valere dei Fondi Strutturali Europei – 
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021/2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) – 
Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A – 
Interventi di cui ai decreti del Ministero dell’istruzione e del merito dell’11 aprile 2024, n.72 e del 22 
maggio 2025, n.96 – Avviso Pubblico prot. n.81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per 
il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle 
lezioni negli anni scolastici 2024/2025 e 2025/2026” (c.d. Piano Estate), seconda “finestra” temporale 
(nota prot. n.84533 del 27 maggio 2025). 

 
LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 

VISTO il Decreto del Ministro dell'istruzione e del merito del 11 aprile 2024, n. 72 con cui è stato avviato il 

progetto per la realizzazione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 

l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni, rivolto alle scuole statali primarie, 

secondarie di primo e di secondo grado finalizzati ad ampliare e sostenere l’offerta formativa con azioni 

specifiche volte a promuovere iniziative per gli apprendimenti, l’aggregazione, l’inclusione e la socialità 

per gli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025;  

VISTO il Decreto del Ministro dell'istruzione e del merito del 22 maggio 2025 n.96 con cui è stato avviato il 

progetto per la realizzazione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 

l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni, rivolto alle scuole statali primarie, 

secondarie di primo e di secondo grado finalizzati ad ampliare e sostenere l’offerta formativa con azioni 

specifiche volte a promuovere iniziative per gli apprendimenti, l’aggregazione, l’inclusione e la socialità 

per gli anni scolastici 2024-2025 (c.d. Piano Estate) seconda “finestra” temporale a valere sulle risorse di 

cui al Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”; 

VISTO l'Avviso pubblico prot. n. 81652 del 23-05-2025 che si inserisce nel quadro delle azioni previste 

dall’Obiettivo Specifico ESO4.6 del Programma nazionale “Scuole e competenze” 2021-2027 e degli 

interventi di cui al decreto n. 72 dell’11/04/2024 e del 96 del 22/05/2025 del Ministro dell’istruzione e del 

Merito; 

VISTE le delibere degli OO.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura e alla 
realizzazione del progetto con inserimento nel P.T.O.F. (Collegio dei docenti – delibera n° 25 del 
27/06/2025 e Consiglio di Istituto – delibera n° 4 del 20/01/26);  
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VISTA la candidatura n. 19076 del 23/05/2025;  

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto; 

VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi; 

VISTO Il Decreto interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 contenente il Regolamento recante 
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi 
dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107. 

VISTA la nota MIM prot.n.120091 del 09/07/2025 che autorizza il progetto relativo ai Fondi Strutturali Europei 

– Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e Competenze (FSE+) – 

Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione A4.A – Sottoazione ESO4.6.A4.A – 

Avviso Prot. 81652 del 23-05-2025, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 

competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni (c.d. Piano Estate) 

seconda “finestra” temporale (nota prot.84533 del 27-05-2025); 

 

VISTO il D.P.R. N° 275/99, Regolamento dell’autonomia 

VISTO Il Regolamento per il conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art. 45, comma 2, lett. h) 
del D.I. 129/2018 e D.A. n. 7753/2018, deliberato dal consiglio di istituto il 04-02-2022 con 
delibera n.05, e variata dal Consiglio di Istituto in data 12-03-2024 n.03 delibera, con il quale è 
stata approvata la nuova Tabella di valutazione titoli per la selezione del Personale 
Interno/Esterno;  

 
EMANA 

 
il seguente avviso per il personale interno/esterno, avente per oggetto la selezione, mediante procedura 
comparativa di titoli, di: 
A. Esperto per singolo modulo; 
B. Tutor per singolo modulo; 
C. Figura aggiuntiva per singolo modulo 

 

 
Art. 1 - Interventi previsti 
Le attività previste riguarderanno i moduli formativi indicati nelle seguenti tabelle suddivise per plesso: 
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CERESARA 

 Profilo Richiesto Titolo 
Modulo 

Tipologia 
Modulo 

  N. 
Ore 

Sede di 
Attivazione 

  Giorni e 
Orari 

Focus Output (Prodotto 
Finale) 

Esperto  
Interno/Esterno 

 
(Laurea in Scienze 
Motorie / ISEF o 

comprovata esperienza 
nel settore 

motorio/sportivo 
scolastico) 

"Moving 
on" 

Educazione 
motoria e 
benessere 

30 Ceresara Dal 08/06 al 
11/06 

 
(Orari definiti dal 

gruppo 
organizzativo) 

Organizzazione e 
gestione di tornei interni 

di sport di 
squadra/individuali 

Tutor  
Solo Interno 

 
(Docente interno con 

Laurea in Scienze 
Motorie / ISEF o 

comprovata esperienza 
nel settore 

motorio/sportivo 
scolastico) 

"Moving 
on" 

Educazione 
motoria e 
benessere 

30 Ceresara Dal 08/06 al 
11/06 

 
(Orari definiti dal 

gruppo 
organizzativo) 

Collaborazione 
sinergica con l'esperto 

nella gestione del 
gruppo e facilitazione 

delle attività 

Figura 
Aggiuntiva  
Solo Interno 

"Moving 
on" 

Educazione 
motoria e 
benessere 

Max  
20 ore 

 
In base al 
numero 

degli 
iscritti 

Ceresara Dal 08/06 al 
11/06 

 
(Orari definiti dal 

gruppo 
organizzativo) 

Supporto organizzativo 
e operativo per favorire 

la piena inclusione e 
partecipazione di tutti 

gli alunni, con 
particolare attenzione ai 

bisogni educativi 
speciali  
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GAZOLDO DEGLI IPPOLITI 

 Profilo Richiesto Titolo 
Modulo 

Tipologia 
Modulo 

  N. 
Ore 

Sede di 
Attivazione 

  Giorni e 
Orari 

Focus Output 
(Prodotto Finale) 

Esperto  
Interno/Esterno 

 
(Laurea ad indirizzo 

umanistico/artistico e 
comprovata esperienza 

come progettista e/o 
videomaker nell'ambito 

della produzione 
video/animazione) 

"Io… 
cittadino 
digitale" 

Pensiero 
computazionale e 

creatività  

30 Gazoldo d/I Dal 08/06 al 
11/06 

 
(Orari definiti dal 

gruppo 
organizzativo) 

Ideazione, 
progettazione e 

realizzazione di un 
corto o contenuto 
in Animazione 2D  

Tutor  
Solo Interno 

 
(Docente interno con 

formazione e/o 
comprovata esperienza 

nell'ambito delle 
tecnologie digitali e della 

didattica innovativa)  

"Io… 
cittadino 
digitale" 

Pensiero 
computazionale e 

creatività  

30 Gazoldo d/I Dal 08/06 al 
11/06 

 
(Orari definiti dal 

gruppo 
organizzativo) 

Collaborazione 
sinergica con 
l'esperto nella 
gestione del 

gruppo e 
facilitazione delle 

attività digitali  

Figura 
Aggiuntiva  
Solo Interno 

"Io… 
cittadino 
digitale" 

Pensiero 
computazionale e 

creatività  

Max  
20 ore 

 
In base al 
numero 

degli 
iscritti 

Gazoldo d/I Dal 08/06 al 
11/06 

 
(Orari definiti dal 

gruppo 
organizzativo) 

Supporto 
organizzativo e 
operativo per 

favorire la piena 
inclusione e 

partecipazione di 
tutti gli alunni, con 

particolare 
attenzione ai 

bisogni educativi 
speciali  
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CASALOLDO 

 Profilo Richiesto Titolo 
Modulo 

Tipologia Modulo   N. 
Ore 

Sede di 
Attivazione 

  Giorni e 
Orari 

Focus Output 
(Prodotto Finale) 

Esperto  
Interno/Esterno 

 
(Laurea in materie 

umanistiche o scienze 
della formazione e 

comprovata esperienza in 
arti performative, teatro o 

laboratori artistico-
espressivi in contesti 

scolastici/interculturali) 

"A 
spasso 
per...i 

mondi"  

Consapevolezza 
ed espressione 

culturale 

30 Casaloldo Dal 08/06 al 
11/06 

 
(Orari definiti dal 

gruppo 
organizzativo) 

Realizzazione di 
una performance 

finale o 
esposizione 

artistica 
focalizzata sul 

dialogo e la 
comprensione 
interculturale  

Tutor 
Solo Interno 

 
(Docente interno con 

esperienza o sensibilità 
nell'ambito dell'inclusione 
interculturale, delle attività 
espressive o dei progetti 

d'istituto) 

"A 
spasso 
per...i 

mondi"  

Consapevolezza 
ed espressione 

culturale 

30 Casaloldo Dal 08/06 al 
11/06 

 
(Orari definiti dal 

gruppo 
organizzativo) 

Collaborazione 
sinergica con 
l'esperto nella 

conduzione delle 
attività e supporto 
alla mediazione 

culturale e 
relazionale nel 

gruppo  

Figura 
Aggiuntiva  
Solo Interno 

"A 
spasso 
per...i 

mondi"  

Consapevolezza 
ed espressione 

culturale 

Max  
20 ore 

 
In base al 
numero 

degli 
iscritti 

Casaloldo Dal 08/06 al 
11/06 

 
(Orari definiti dal 

gruppo 
organizzativo) 

Supporto 
organizzativo e 
operativo per 

favorire la piena 
inclusione e 

partecipazione di 
tutti gli alunni, con 

particolare 
attenzione ai 

bisogni educativi 
speciali  
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PIUBEGA 

 Profilo Richiesto Titolo 
Modulo 

Tipologia 
Modulo 

  N. 
Ore 

Sede di 
Attivazione 

  Giorni e 
Orari 

Focus Output 
(Prodotto Finale) 

Esperto  
Interno/Esterno 

 
(Laurea magistrale, 

specialistica, vecchio 
ordinamento o laurea 

triennale, coerente con l'area 
tematica del modulo 

richiesto; in alternativa, titolo 
di studio specifico unito a 

una comprovata e 
documentata esperienza 
professionale o didattica 
nello specifico settore di 

pertinenza)   

"Cittadini 
attivi..."  

Competenza 
in materia di 
cittadinanza 

30 Piubega Dal 08/06 al 
11/06 

 
(Orari definiti dal 

gruppo 
organizzativo) 

Sviluppo di un Project 
Work finale (es. 
un'indagine sul 

territorio, un 
"Manifesto della 
cittadinanza", un 

dibattito simulato, un 
podcast tematico, un 
vademecum illustrato 

o una campagna 
social di 

sensibilizzazione)  

Tutor 
Solo Interno 

 
(Docente interno con 

esperienza 
nell'insegnamento 

dell'Educazione Civica o nel 
coordinamento di progetti di 

legalità e partecipazione)  

"Cittadini 
attivi..."  

Competenza 
in materia di 
cittadinanza 

30 Piubega Dal 08/06 al 
11/06 

 
(Orari definiti dal 

gruppo 
organizzativo) 

Collaborazione 
sinergica con 

l'esperto, facilitazione 
dei lavori di gruppo 

(cooperative learning) 
e gestione 

organizzativa  

Figura Aggiuntiva  
Solo Interno 

"Cittadini 
attivi..."  

Competenza 
in materia di 
cittadinanza 

Max  
20 ore 
 
In base al 
numero 

degli 
iscritti 

Piubega Dal 08/06 al 
11/06 

 
(Orari definiti dal 

gruppo 
organizzativo) 

Supporto 
organizzativo e 

operativo per favorire 
la piena inclusione e 
partecipazione di tutti 

gli alunni, con 
particolare attenzione 
ai bisogni educativi 

speciali  
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Finanziamento moduli: 

• € 70,00/ore Esperto 

• € 30,00/ore Tutor 

• € 30,00/partecipante Figura Aggiuntiva 

 
Descrizione moduli 

Modulo –  

Io...cittadino digitale 
Il progetto si occuperà di promuovere la conoscenza, l’uso responsabile e 
consapevole delle tecnologie digitali tra studenti e giovani, favorendo una 
cittadinanza digitale attiva e rispettosa 

Modulo  -  

Cittadini attivi: 
conoscere, 
partecipare, crescere 

Il progetto ha come obiettivo di promuovere la consapevolezza e le 
competenze dei partecipanti in materia di cittadinanza, favorendo un senso 
di responsabilità e partecipazione attiva nella comunità. 

Modulo  -  
Moving on 

Il progetto si occuperà di promuovere lo sviluppo delle capacità motorie, 
favorire il rispetto delle regole e il fair play, stimolare la collaborazione e il 
lavoro di squadra. 
Sviluppare la consapevolezza del proprio corpo e delle proprie capacità 

Modulo  - 
 A spasso per...i 
mondi! 

Il progetto promuoverà la consapevolezza delle diverse culture presenti 
nella comunità e incoraggiare l'espressione artistica come mezzo di dialogo 
e comprensione reciproca 

 
Art. 1 - Figure professionali richieste 
Il presente avviso è destinato alla selezione delle seguenti figure professionali: 

RUOLO compiti 

ESPERTO 1. Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal modulo; 
2. Partecipare all’incontro di presentazione del progetto alle famiglie (mese di agosto) 
3. Partecipare agli incontri per l’organizzazione dei progetti formativi presso l’Istituto; 
4. Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, 

secondo il calendario stabilito dalla Scuola conferente; 
5. Collaborare alla somministrazione di un questionario ex ante, in itinere ed uno finale, al 

fine di verificare l’andamento e gli esiti delle attività didattiche; 
6. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale. 

TUTOR 1. Predisporre, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei 
contenuti dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a 
segmenti disciplinari e competenze da acquisire; 

2. Partecipare all’incontro di presentazione del progetto alle famiglie (mese di agosto) 
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3. Avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le 
firme dei partecipanti, l’orario di inizio e fine lezione, accertare l’avvenuta compilazione 
delle schede allievo, la stesura e la firma del patto formativo. 

4. Segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende a meno di 9 unità per due 
incontri consecutivi; 

5. Curare il monitoraggio fisico del corso, contattano nel caso gli alunni in caso di assenza 
ingiustificata; 

6. Interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di 
competenza, accertando che l’intervento venga effettuato; 

7. Inserire tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma GPU; 
8. Caricare a sistema il modulo contenente i dati anagrafici e l’informativa per il 

consenso dei corsisti (da scaricare attraverso il portale GPU) che dovrà essere firmato 
dal genitore e non potrà essere revocato per l’intera durata del percorso formativo e solo 
dopo tale adempimento, l’alunno potrà essere riammesso alla frequenza. 

FIGURA 
AGGIUNTIVA 

1. Partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attività; 
2. Partecipare alle riunioni periodiche di caratteri organizzativo; 
3. Assicurare un’ora di attività, oltre quelle del modulo, distintamente per ciascuno studente 

frequentante, come eventuale approfondimento o integrazione rispetto all’attività del 
modulo. 

4. Supportare l’attività degli esperti; 
5. Svolgere l’incarico senza riserve e secondo il calendario approntato; 
6. Cooperare con la DS e la DSGA al fine di garantire la fattibilità di tutte le attività; 
7. Annotare tipologia, data e orario di tutte le attività svolte in relazione all’incarico assunto 

riportando tali informazioni nel sistema informatico di gestione per la programmazione 
unitaria. 

8. Rispondere ad eventuali questionari proposti dal MIUR. 

 

Art. 3 - Griglia di valutazione 
I° Macrocriterio: Titoli di studio – nell’ambito dei settori coerenti con le aree tematiche della digitalizzazione; dell’innovazione; degli ambienti di 

apprendimento; del management dei progetti europei 

 
 
 
 
Laurea nell’ambito di pertinenza 

(vecchio ordinamento o magistrale) 

110 e lode 35 

110 30 

Da 105 a 109 25 

Da 100 a 104 20 

Fino a 99 15 

 
 
 
Laurea in altro ambito 

(triennale, in alternativa al punto precedente) 

110 e lode 30 

110 25 

Da 105 a 109 20 

Fino a 104 15 
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Master almeno annuali nell’ambito di pertinenza  6 

Master almeno annuali in altro ambito  4 

Dottorato di ricerca afferente la tipologia del modulo  6 

Dottorato di ricerca in ambito affine  4 

Dottorato di ricerca in altro ambito  1 

Diploma   4 

2° macrocriterio: titoli culturali – nell’ambito dei settori coerenti con le aree tematiche della digitalizzazione; dell’innovazione; degli ambienti di 

apprendimento; del management dei progetti europei 

Corsi di formazione nell’ambito di pertinenza 
1 punto per corso di Max punti 4 

Corsi di formazione in altro ambito 1 punto per corso Max punti 2 

Certificazioni nell’ambito di pertinenza Punti 4 

Certificazioni in ambito affine Punti 2 

Certificazioni in altro ambito Punti 1 

Conoscenza delle lingue livello C1 certificata da enti 

riconosciuti ai sensi dell’art. 2 decreto MIUR del 7/03/2012 e 10/03/2022 n. 62 

1 punto per certificazione Max punti 2 

Esperienza come docenza universitaria nell’ambito di pertinenza  
Punti 2 

Esperienza come docenza universitaria in altro ambito Punto 1 

Pubblicazione su rivista di settore 2 punti per pubblicazione fino a max 4 punti 

Pubblicazione su riviste generiche 
1 punti per pubblicazione fino a max 2 punti 

Certificazioni inerenti la Sicurezza (Lg 81/08) Punto 1 

3° macrocriterio: Esperienze professionali 

Promozione/partecipazione a progetti inerenti STEM o metodologia 

CLIL 
1 p.to per ogni esperienza max 3 punti 

Promozione/partecipazione ad attività di orientamento 1 p.to per ogni esperienza max 2 punti 

Attività di docenza in corsi per il personale scolastico su tematiche 

attinenti l’incarico 
1 p.to per ogni esperienza max 2 punti 

Esperienze di coordinamento ed organizzazione diretta di progettualità 

complesse (es. PON, PNRR, ERASMUS, ecc) 

1 p.to per ogni anno max 2 punti 

Componente NIV di Istituto 
1 p.to per ogni anno max 2 punti 

Incarico di Funzione strumentale e/o referente 
1 p.to per ogni anno max 2 punti 

Precedenti incarichi di comando svolti presso il Ministero dell’Istruzione o 

presso l’USR 
1 p.to per ogni esperienza max 2 punti 
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Art. 4 - Periodo di svolgimento delle attività ed assegnazione dell’incarico 
I moduli verranno svolti nel mese di giugno, (presumibilmente a partire dal 08/06/2026 e si concluderanno il 
11/06/2026). 
 
La possibile organizzazione oraria potrebbe essere la seguente: 

• Moduli formativi con mensa: dal lunedì 08/06/2026 al 11/06/2026;  

• Attività della figura aggiuntiva: Orario definito in sede di riunione propedeuca alla realizzazione 

delle attività; 
L’assegnazione degli incarichi avverrà, per i tutor e la figura aggiuntiva, in sede di riunione in base alla graduatoria 
del punteggio. 
 
Art. 5 - Modalità e termini di partecipazione 
L’istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli (Allegato 1 - Istanza di 
partecipazione; Allegato 2 - Schede di autovalutazione;) dovrà essere presentata con i relativi allegati. 
Si precisa che gli aspiranti Esperti dovranno presentare un progetto che sarà oggetto di valutazione. 
I modelli sono allegati al presente bando, la scheda progettuale dovrà essere redatta dall’esperto in piena 
autonomia, dovranno essere firmati con allegato il curriculum vitae in formato europeo in cui dovranno essere 
evidenziati i titoli che saranno oggetto di valutazione, e comunque rispondenti alle tabelle allegate al 
presente avviso, dovrà inoltre essere allegata la fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità 
ai fini delle autocertificazioni resa, pena l’esclusione; deve essere inviata tramite posta elettronica all’indirizzo 
segreteria@icceresara.edu.it 
La domanda dovrà pervenire entro e non oltre le ore 13.00 del giorno 30/05/2026 

 
Sull’oggetto della mail dovrà essere indicato la seguente dicitura: “NOME E COGNOME - ISTANZA SELEZIONE 
ESPERTO oppure TUTOR oppure FIGURA AGGIUNTIVA - Progetto PIANO ESTATE” 
Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del bando, anche 
se i motivi del ritardo sono imputabili a errato invio e/o ricezione della e-mail. 
Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata al bando.  
La domanda di partecipazione alla selezione deve contenere: 

• I dati anagrafici 

• L’indicazione dei recapiti telefonici 

• La descrizione del titolo di studio 

• La descrizione dei titoli posseduti 
E deve essere corredata da: 

• Scheda di autovalutazione allegata al presente avviso dettagliatamente compilata; 

• CV, secondo il modello europeo, sul quale dovranno essere riportati dettagliatamente ed evidenziati i titoli 
previsti nella Griglia Valutazione Titoli; 

• Dichiarazione di veridicità delle dichiarazioni rese; 

• Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità. 
Sul modello, i candidati dovranno dichiarare, a pena di esclusione, di conoscere e di accettare le seguenti 
condizioni: 

• Partecipare, su esplicito invito della Dirigente Scolastica, alle riunioni di organizzazione del lavoro per 
fornire e/o ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attività;  
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• Concorrere alla definizione della programmazione didattica delle attività ed alla definizione dei test di 

valutazione della stessa;  

• Concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla registrazione delle informazioni 
riguardanti le attività svolte in aula e la valutazione delle stesse sulla piattaforma ministeriale per la 
gestione dei progetti;  

• Svolgere le attività didattiche nei Plessi dell’Istituto;  

• Redigere e consegnare, a fine attività, su apposito modello, la relazione sul lavoro svolto. 
 
Art. 6 - Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria 
La valutazione comparativa sarà effettuata dalla commissione nominata dal Dirigente scolastico. La valutazione 
verrà effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo e nel 
modello di autovalutazione (All. 2).  
Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi già effettuati alla data di 
scadenza del presente Avviso e l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta.  
Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della Scuola www.icceresara.edu.it  , nell’apposita sez. 
di “Pubblicità Legale – Albo on-line”.  
La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre 
reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria diventerà definitiva. In caso di 
reclamo il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed, eventualmente, apporterà le modifiche in fase di 
pubblicazione della graduatoria definitiva.  
La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web della Scuola www.icceresara.edu.it , nell’apposita sez. di 
“Pubblicità Legale – Albo on-line”.  
L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata dei Moduli. In caso di rinuncia alla nomina, 
da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta aggiudicazione del bando, si procederà alla 
surroga.  
In caso di parità di punteggio, si adotterà il criterio: 
A. candidato più giovane 
B. sorteggio 

 
Art. 7 - Incarichi e compensi 
Gli incarichi definiranno il numero degli interventi in aula (per gli esperti), la sede, gli orari, le scadenze relative alla 
predisposizione dei materiali di supporto alla formazione ed il compenso. Per lo svolgimento degli incarichi conferiti, 
sono stabiliti i seguenti compensi: 

• € 70,00/ore Esperto 

• € 30,00/ore Tutor 

• € 30,00/partecipante Figura Aggiuntiva 
L’esperto dovrà presentare un dettagliato piano di lavoro da cui risultino i contenuti, le modalità, i tempi e gli 
strumenti che garantiscano l'effettiva realizzazione del percorso formativo. L’attribuzione avverrà attraverso 
provvedimenti di incarico direttamente con il docente prescelto. Il trattamento economico previsto dal Piano 
Finanziario autorizzato sarà corrisposto a conclusione del progetto previo espletamento da parte dell’incaricato di 
tutti gli obblighi specificati dal contratto di cui sopra e, comunque, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi 
Comunitari, cui fa riferimento l’incarico, da parte del MIUR.  
La durata del contratto sarà determinata in ore effettive di prestazione lavorativa. Il responsabile del procedimento 
è la Dirigente Scolastica Prof.ssa Anna Raccuia.  
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Il presente bando viene pubblicato sul sito web della Scuola www.icceresara.edu.it, nell’apposita sez. di “Pubblicità 
Legale – Albo on-line”.  
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
Prof.ssa Anna Raccuia 

Documento firmato digitalmente 
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