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VERBALE APERTURA BUSTE E CONTESTUALE AGGIUDICAZIONE

Il giorno 14 del mese di maggio dell’anno 2025, alle ore 09:00, nell’ufficio di presidenza sede dell’Istituto Comprensivo di Ceresara si € riunita la Commissione tecnica per la
valutazione delle candidature relative all’avviso pubblico di selezione del personale scolastico o esperti esterni la realizzazione dei progetti proposti del Piano Estate per gli
aa.ss. 2023/2024 2024/2025, il cui compito sara quello di valutare le offerte pervenute sulla base dei criteri definiti nell’avviso appositamente prediSposto.

Sono presenti:

la Dirigente Scolastica Raccuia Anna;

I’assistente amministrativa Rita Briguglio

il Direttore dei servizi generali e amministrativi Claudia Benevelli con funzione di segretario verbalizzante.

PREMESSO che in data 12/07/2024 con prot. n. 8825 ¢ stato pubblicato 1’avviso per il reperimento di esperti interni/esterni per la realizzazione dei progetti del Piano Estate
da realizzarsi all’IC di Ceresara presso le scuole primarie di Casaloldo, Ceresara, Gazoldo e Piubega e scuole Sec. di I° grado di Ceresara, Gazoldo e Piubega e che entro le ore
13,00 del 12/05/2025 gli interessati avevano facolta di presentare la loro offerta;

VISTO I’elenco dei moduli che si vogliono realizzare:
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Titolo modulo - Tipologia modulo Sede di attivazione Ore Destinatari Figure professionali previste
Modello formativo

Modulo 1 - Si va in scena Casaloldo 30 Alunni/e Scuola Primaria 1 Esperto / 1 Tutor /1 Figura aggiuntiva
Modulo 2 - Si va in scena Casaloldo 30 Alunni/e Scuola Primaria 1 Esperto / 1 Tutor /1 Figura aggiuntiva
Modulo 1 - Gioco IC Ceresara 30 Alunni/e Scuola Secondaria 1 Esperto /1 Tutor /1 Figura aggiuntiva

CONSIDERATO che entro tale termine sono regolarmente pervenute le seguenti candidature:

©ooNORwWDdE

Prot.
Prot.
Prot.
Prot.
Prot.
Prot.
Prot.
Prot.
Prot.

n. 5901 del 12/05/2025 Candidata BUZZAGO ROBERTA - Esperta e Tutor Modulo Si va in scena.

n. 5909 del 12/05/2025 Candidato RIZZARDI DENIS - Esperto e Tutor e Fig. Aggiuntiva Modulo Si va in scena

n. 5898 del 12/05/2025 Candidata MAGRI ALESSANDRA - Tutor Modulo Si va in scena e Tutor Modulo Gioco IC
n. 5655 del 08/05/2025 Candidato GIAZZI MARCO - Esperto Modulo Gioco IC

n.
n
n
n
n

5471 del 05/05/2025 Candidata TREVISAN ELEONORA - Tutor Modulo Si va in scena

. 5907 del 12/05/2025 Candidata FILIPPINI ANNALISA - Tutor Modulo Si va in scena e Fig. Aggiuntiva Modulo Gioco IC
. 5594 del 07/05/2025 Candidata MORI GRETA - Tutor Modulo Gioco IC

. 5920 del 12/05/2025 Candidata NOVELLO RITA - Tutor e Fig. Aggiuntiva Modulo Gioco IC

. 5732 del 09/05/2025 Candidata PIROLI SARA - Figura Aggiuntiva per Modulo Gioco IC

CONSIDERATO che i candidati si sono dichiarati a partecipare all’avviso;

ATTESO che tutti i partecipanti hanno i requisiti per la partecipare all’avviso in oggetto

La Presidente
Dichiara

Aperta la procedura di selezione.

La commissione procede alla verifica dei requisiti della documentazione amministrativa richiesta: le candidature sono corredate dai documenti richiesti.
Di seguito la tabella riassuntiva del punteggio dei 9 candidati suddivisi nei 3 titoli per le figure previste nell’avviso 0ssia:

ESPERTI, TUTOR E FIGURA AGGIUNTIVA
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ESPERTI

1° Macrocriterio: Titoli di studio — nell’ambito dei settori coerenti con le aree tematiche della digitalizzazione; dell'innovazione; degli ambienti di apprendimento; del anagement

. . . BUZZAGO | RIZZARDI GIAZZI
dei progetti europei ROBERTA DENIS MARCO
110 e lode 35
110 30
Da 105 a 109 25 25 25 25
Laurea nell’'ambito di pertinenza
(vecchio ordinamento o magistrale) D_a 1002104 20
Fino a 99 15
110 e lode 30
110 25
Laurea in altro ambito Da 105 a 109 20
(triennale, in alternativa al punto precedente) Fino a 104 15 15
Master almeno annuali nell’ambito di pertinenza 6
Master almeno annuali in altro ambito 4 8
Dottorato di ricerca afferente la tipologia del modulo 6
Dottorato di ricerca in ambito affine 4
Dottorato di ricerca in altro ambito 1
Diploma 4 4 4 4
2° macrocriterio: titoli culturali — nel’ambito dei settori coerenti con le aree tematiche della digitalizzazione; dell'innovazione; degli ambienti di apprendimento; del anagement
dei progetti europei
- . . . . i i 4 4
Corsi di formazione nell’ambito di pertinenza 1 punto per corso di Max punti 4
Corsi di formazione in altro ambito 1 punto per corso Max punti 2 2 2 2
Certificazioni nell’'ambito di pertinenza Punti 4 4
Certificazioni in ambito affine Punti 2
Certificazioni in altro ambito Punti 1
Conoscenza delle lingue livello C1 certificata da enti 1 punto per certificazione Max punti 2
riconosciuti ai sensi dell’art. 2 decreto MIUR del 7/03/2012 €10/03/2022 n. 62
Esperienza come docenza universitaria nell’'ambito dipertinenza Punti 2
Esperienza come docenza universitaria in altro ambito Punto 1
Pubblicazione su rivista di settore 2 punti per pubblicazione fino a max 4 punti
Pubblicazione su riviste generiche 1 punti per pubblicazione fino a max 2 punti
Certificazioni inerenti la Sicurezza (Lg 81/08) Punto 1 1 1 1
3° macrocriterio: Esperienze professionali
Promozione/partecipazione a progetti inerenti STEM ometodologia CLIL . ) . 1 2
1 p.to per ogni esperienza max 3 punti
Promozione/partecipazione ad attivita di orientamento 1 p-to per ogni esperienza max 2 punti
Attivita di docenza in corsi per il personale scolastico sutematiche attinenti I'incarico . . .
1 p.to per ogni esperienza max 2 punti
Esperienze di coordinamento ed organizzazione diretta diprogettualita complesse (es. PON, PNRR, ERASMUS, |1 p.to per ogni anno max 2 punti 1 2
ecc)
S i i 2 2
Componente NIV di Istituto 1 p.to per ogni anno max 2 punti
. . . i i 2 2 2
Incarico di Funzione strumentale e/o referente 1 p-to per ogni anno max 2 punti
Precedenti incarichi di comando svolti presso il Ministerodell’lstruzione o presso 'USR . . .
1 p.to per ogni esperienza max 2 punti
ESPERTO Totale punteggio 42 44 61
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TUTOR:

1° Macrocriterio: Titoli di studio — nel’ambito dei settori coerenti con le aree tematiche della digitalizzazione; dell'innovazione; degli

S . ) - ) ) BUZZAGO [RIZZARDI [MAGRI [TREVISAN  [FILIPPINI MORI INOVELLO
ambienti di apprendimento; del management dei progetti europei ROBERTA IDENIS hEsseEs | Hronens moauss  lerer Ba
110 e lode 35 35
. . . 110 30
Laurea nell’lambito di pertinenza 52 1052 100 2(5) 7 55
(vecchio ordinamento o magistrale) a a
Da 100 a 104 20 20
Fino a 99 15
110 e lode 30 60
Laurea in altro ambito 110 25
(triennale, in alternativa al punto precedente) Da 105 a 109 20
Fino a 104 15 15
Master almeno annuali nell’ambito di pertinenza 6 6
Master almeno annuali in altro ambito 4 4
Dottorato di ricerca afferente la tipologia del modulo 6
Dottorato di ricerca in ambito affine 4
Dottorato di ricerca in altro ambito 1
Diploma 4 4 4 4 4 4 4 4
2° macrocriterio: titoli culturali — nell’ambito dei settori coerenti con le aree tematiche della digitalizzazione; dell'innovazione; degli
ambienti di apprendimento; del management dei progetti europei
- . . . . i i 4 4 1 2
Corsi di formazione nell’ambito di pertinenza 1 punto per corso di Max punti 4
Corsi di formazione in altro ambito 1 punto per corso Max punti 2 2 2 1 2 1
Certificazioni nell’'ambito di pertinenza Punti 4
Certificazioni in ambito affine Punti 2
Certificazioni in altro ambito Punti 1
Conoscenza delle lingue livello C1 certificata da enti riconosciuti ai sensi dell’art. 2 decreto MIUR |1 punto per certificazione Max punti 2
del 7/03/2012 €10/03/2022 n. 62
Esperienza come docenza universitaria nell’'ambito dipertinenza Punti 2
Esperienza come docenza universitaria in altro ambito Punto 1
Pubblicazione su rivista di settore 2 punti per pubblicazione fino a max 4 punti
Pubblicazione su riviste generiche 1 punti per pubblicazione fino a max 2 punti
Certificazioni inerenti la Sicurezza (Lg 81/08) Punto 1 1 1 1 1
3° macrocriterio: Esperienze professionali
Promozione/partecipazione a progetti inerenti STEM ometodologia CLIL . . . 1 2 1 2 1 1
1 p.to per ogni esperienza max 3 punti
Promozione/partecipazione ad attivita di orientamento 1 p.to per ogni esperienza max 2 punti
Attivita di docenza in corsi per il personale scolastico sutematiche attinenti I'incarico ’ . .
1 p.to per ogni esperienza max 2 punti
Esperienze di coordinamento ed organizzazione diretta diprogettualita complesse (es. PON, (1 p.to per ogni anno max 2 punti 1 2 2 2
PNRR, ERASMUS, ecc)
S . i i 2 2 2 1
Componente NIV di Istituto 1 p-to per ogni anno max 2 punti
. . . E i i 2 2 2 2 2 1 1
Incarico di Funzione strumentale e/o referente 1 p-to per ogni anno max 2 punti
Precedenti incarichi di comando svolti presso il Ministerodell’lstruzione o presso 'USR 1 p.to per ogni esperienza max 2 punti
TUTOR Totale punteggio 42 44 48 66 51 27 27
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FIGURA AGGIUNTIVA:

1° Macrocriterio: Titoli di studio — nell’ambito dei settori coerenti con le aree tematiche della digitalizzazione; dell’innovazione; degli ambienti di apprendimento; del management dei RIZZARDI FILIPPINI | NOVELLO | PIROLI
: : DENIS ANNALISA RITA SARA
progetti europei
110 e lode 35
. . 110 30 30 30
Laurea nell’'ambito di pertinenza
. . . 25
(vecchio ordinamento o magistrale) Da 1052109 25
Da 100 a 104 20 20
Fino a 99 15
110 e lode 30
Laurea in altro ambito 110 25
(triennale, in alternativa al punto precedente) Da 105 a 109 20
Fino a 104 15
Master almeno annuali nel’ambito di pertinenza 6 6 6
Master almeno annuali in altro ambito 4
Dottorato di ricerca afferente la tipologia del modulo 6
Dottorato di ricerca in ambito affine 4
Dottorato di ricerca in altro ambito 1
Diploma 4 4 4 4 4
2° macrocriterio: titoli culturali — nell’ambito dei settori coerenti con le aree tematiche della digitalizzazione; dell’innovazione; degli ambienti di apprendimento; del management dei
progetti europei
i i 4 2
Corsi di formazione nell’ambito di pertinenza 1 punto per corso di Max punti 4
Corsi di formazione in altro ambito 1 punto per corso Max punti 2 2 2 2
Certificazioni nel’'ambito di pertinenza Punti 4
Certificazioni in ambito affine Punti 2
Certificazioni in altro ambito Punti 1
Conoscenza delle lingue livello C1 certificata da enti riconosciuti ai sensi dell’art. 2 decreto MIUR del 7/03/2012 €10/03/2022 n. 62 1 punto per certificazione Max punti 2
Esperienza come docenza universitaria nell’'ambito dipertinenza Punti 2
Esperienza come docenza universitaria in altro ambito Punto 1
Pubblicazione su rivista di settore 2 punti per pubblicazione fino a max 4 punti
Pubblicazione su riviste generiche 1 punti per pubblicazione fino a max 2 punti
Certificazioni inerenti la Sicurezza (Lg 81/08) Punto 1 1 1 1
3° macrocriterio: Esperienze professionali
Promozione/partecipazione a progetti inerenti STEM ometodologia CLIL . . ) 2 2 1
1 p.to per ogni esperienza max 3 punti
Promozione/partecipazione ad attivita di orientamento 1 p.to per ogni esperienza max 2 punti
Attivita di docenza in corsi per il personale scolastico su tematiche attinenti I'incarico 1 p.to per ogni esperienza max 2 punti
Esperienze di coordinamento ed organizzazione diretta diprogettualita complesse (es. PON, PNRR, ERASMUS, ecc) 1 p.to per ogni anno max 2 punti 2 2
R i i 2 1
Componente NIV di Istituto 1 p-to per ogni anno max 2 punti
. . . i i 2 2 1 1
Incarico di Funzione strumentale e/o referente 1 p.to per ogni anno max 2 punti
Precedenti incarichi di comando svolti presso il Ministerodell’lstruzione o presso 'TUSR 1 p.to per ogni esperienza max 2 punti
FIGURA AGGIUNTIVA Totale punteggio 44 51 27 44
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Dall’esamina della commissione presentata dai candidati si evince la graduatoria che segue delle seguenti figure:

ESPERTI

PUNTI
PUNTI
PUNTI

TUTOR
PUNTI
PUNTI
PUNTI
PUNTI
PUNTI
PUNTI
PUNTI

61
44
42

66
51
48
44
42
27
27

Candidato Esperta Giazzi Marco
Candidato Esperto Rizzardi Denis
Candidato Esperto Buzzago Roberta

Candidato Tutor Trevisan Eleonora
Candidato Tutor Filippini Annalisa
Candidato Tutor Magri Alessandra
Candidato Tutor Denis Rizzardi
Candidato Tutor Buzzago Roberta
Candidato Tutor Mori Greta
Candidato Tutor Novello Rita

FIGURA AGGIUNTIVA
Candidato Figura Aggiuntiva Filippini Annalisa Modulo Si va in scena

PUNTI
PUNTI
PUNTI
PUNTI

51
44
44
27

Candidato Figura Aggiuntiva Piroli Sara
Candidato Figura Aggiuntiva Rizzardi Denis
Candidato Figura Aggiuntiva Novello Rita

Sara cura del gruppo di lavoro abbinare le diverse figure con i moduli

Alle ore 14,30 la seduta € tolta e si chiude il presente verbale.
La Commissione:

F.to La Presidente Dirigente Scolastica Raccuia Anna
F.to La Segretaria Dsga Claudia Benevelli
F.to A.A. Briguglio Rita

Modulo Gioco IC
Modulo Si va in scena
Modulo Si va in scena

Modulo Si va in scena

Modulo Si va in scena

Modulo Gioco IC - Modulo Si va in scena
Modulo Si va in scena

Modulo Si va in scena

Modulo Gioco IC

Modulo Gioco IC

Modulo Gioco IC
Modulo Si va in scena
Modulo Gioco IC
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