
 

 
Protocollo Digitale n.1414        Ceresara, 06.02.2025 

All’Amministrazione Trasparente 

Agli Atti 

 

VERBALE DI COMMISSIONE DI VALUTAZIONE DEI CURRICULA DEI PARTECIPANTI PER LA 

REALIZZAZIONE DEI PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELL COMPETENZE DI BASE, DI 

MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO A VALERE SUL PROGETTO: Piano Nazionale Di Ripresa 

E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla 

riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla 

dispersione scolastica -Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti 

e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 

CUP   

Titolo progetto 

CODICE  

G44D21001180006  

“Una scuola su misura” 

M4C1I1.4-2024-1322-P-51860 

 

Il giorno 06/02/2025 alle ore 12,00, presso l’ufficio di Presidenza di questa istituzione scolastica, si è riunita la 

Commissione tecnica per la comparazione dei curricula delle istanze pervenute per il gruppo “Prevenire la dispersione 

scolastica”. Sono presenti: la Docente Bertoni Valentina con funzione di Presidente, l’Assistente Amministrativa 

Bisognin Omar e la docente Tosi Monica. 

PREMESSO che in data 29.01.2025 con prot. n.1027 è stato pubblicato l’avviso per il reperimento di docenti esperti 

per la realizzazione dei PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELL COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E 

ACCOMPAGNAMENTO, e che entro le ore 12,00 del 05/02/2025 gli interessati avevano facoltà di presentare la loro 

offerta; 

 

CONSIDERATO che entro tale termine sono regolarmente pervenute le seguenti candidature: 

Prot. n.1067 del 30.01.2025 – docente Spagnoli Silvia; 

Prot. n. 1127 del 31.01.2025 – docente Carra Lorenzo; 

Prot. n. 1169 del 01.02.2025 – docente Signorini Simonetta; 

Prot. n. 1240 del 03.02.2025 – docente Giazzi Marco 

Prot. n. 1253 del 04.02.2025 – docente Dallolio Anna; 

Prot. n. 1250 del 04.02.2025 – docente Acunzo Rosa; 

Prot. n. 1249 del 04.02.2025 – docente Quattrini Chiara; 

Prot. n. 1306 del 04.02.2025 – docente Pedrazzini Valeria; 
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Prot. n. 1307 del 04.02.2025 – docente Raccuia Marisa; 

Prot. n. 1342 del 05.02.2025 – docente Micheli Paola; 

Prot. n. 1344 del 05.02.2025 – docente Bonato Amedeo; 

Prot. n. 1339 del 05.02.2025 – docente Gerbelle Marlene; 

Prot. n. 1336 del 05.02.2025 – docente Coffetti Maria Grazia; 

Prot. n. 1333 del 05.02.2025 – docente Milici Maria Giuseppa; 

Prot. n. 1326 del 05.02.2025 – docente Del vecchio Doriana; 

Prot. n. 1325 del 05.02.2025 – docente Macciola Marko; 

Prot. n. 1324 del 05.02.2025 – docente Magri Alessandra; 

Prot. n. 1347 del 05.02.2025 – docente Trevisan Eleonora; 

Prot. n. 1350 del 05.02.2025 – docente Filippini Ilaria; 

Prot. n. 1353 del 05.02.2025 – docente Boselli Nadia; 

Prot. n. 1378 del 05.02.2025 – docente Cremasco Giulia 

 

CONSIDERATO che i candidati si sono dichiarati a partecipare all’avviso; 

ATTESO che tutti i candidati hanno i requisiti per partecipare all’avviso in oggetto; 

VISTO che nell’avviso è stato indicato il numero di partecipanti totali pari a 8 figure; 

RITENUTO valido la candidatura di n. 19 docenti; 

Il Presidente Dichiara 

APERTA 

la procedura di selezione; 

 

La commissione procede alla verifica dei requisiti, attraverso la valutazione dei curricula, alla griglia di valutazione dei 

titoli per la selezione delle seguenti figure professionali, volta al conferimento degli incarichi individuali avente/i ad 

oggetto “Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla 

dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)”: 

Ruolo N° FIGURE  

max. richieste  

ORE 

Cad. 

Compenso orario 

Lordo Stato 

Componente del team per la dispersione n.19 20 79,00€ 

Tutte le candidature sono pervenute nei termini e sono coerenti con quanto richiesto dall’avviso, sono corredate dai 

documenti richiesti e rispondono alle figure richieste; si procede a valutare i punteggi auto-attribuiti e a correggerli ove 

ritiene sia necessari e ad attribuire i relativi punteggi finali. Al termine di tutte le procedure ed operazioni la 

commissione  

 

APPROVA 

La graduatoria riassuntiva del punteggio dei candidati:  

Figura di docente interno 

1. Spagnoli Silvia 

2. Gerbelle Marlene 

3. Cremasco Giulia 

4. Filippini Ilaria 

5. Magri Alessandra 

6. Pedrazzini Valeria 

7. Trevisan Eleonora 

8. Del Vecchio Doriana 

9. Carra Lorenzo 

M
N

IC
80200G

 - A
9E

13B
A

 - R
E

G
IS

T
R

O
 P

R
O

T
O

C
O

LLO
 - 0001414 - 06/02/2025 - II.11 - U

Firmato digitalmente da ANNA RACCUIA



 

10. Macciola Marko 

11. Quattrini Chiara 

12. Coffetti Maria Grazia 

13. Dallolio Anna 

14. Bonato Amedeo 

15. Acunzo Rosa 

16. Boselli Nadia 

17. Raccuia Marisa 

18. Signorini Simonetta 

19. Milici Maria giuseppa 
 

La pubblicazione della graduatoria sul sito della scuola. 

Avverso la graduatoria è ammesso ricorso entro 7 giorni a partire dal giorno successivo alla data di pubblicazione. 

Trascorso tale termine, la graduatoria sarà considerata definitiva a tutti gli effetti. 

 

Alle ore 13.00 la commissione conclude i lavori, la seduta è tolta e si chiude il presente verbale. 

 

 

 

La Commissione:  

 

 Bertoni Valentina - Docente 

 

 Briguglio Rita  – Assistente Amministrativo 

 

 Sig.ra Benevelli Claudia - DSGA 
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