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Protocollo digitale /IV.2.1 Ceresara, 29/10/2025

All'Albo on line Amministrazione Trasparente
Agli Atti della scuola
Al DSGA

Determina a contrarre per l'indizione della procedura di individuazione di Esperti/Tutor/Sorveglianti
personale scolastico o esterni per la realizzazione del Progetto “Logica e Strategia attraverso gli
scacchi” rivolto agli alunni della scuola sec. di I° grado a.s.2025/2026

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D. 18 novembre 1923 n. 2440, concernente 'amministrazione del Patrimonio e la Contabilita
Generale dello Stato e il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii;

VISTA la Legge 7 agosto 1990 n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; -

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della Legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59 concernente “Delega al governo per il conferimento di funzioni e compiti
alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa”; -

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii;

VISTO il Decreto n. 129 del 28/08/2018, “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 1077

VISTO il regolamento recante la disciplina per il conferimento di incarichi di collaborazione e per il conferimento
dei contratti di prestazione d’opera per I'arricchimento dell’offerta formativa deliberati dal Consiglio di Istituto;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto con la quale & stato approvato il PTOF triennale e le integrazioni
annuali; -

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto con la quale & stato approvato il Programma Annuale dell’Esercizio
Finanziario corrente;

VISTO il DPR n. 445 del 28/12/2000 "Disposizioni legislative in materia di documentazione amministrativa";

ACCERTATA la necessita di individuare personale esperto che realizzi le attivita previste nel Piano dell’Offerta
Formativa progetti a.s. 2025/2026;
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PRECISATO che il fine pubblico da perseguire ¢ il miglioramento dell’offerta formativa;
VERIFICATA la disponibilita finanziaria.

DECIDE

di avviare il procedimento per la selezione di personale esperto per la realizzazione del Progetto “Logica e
Strategia attraverso gli scacchi” rivolto agli alunni della scuola sec. di I° grado per a.s.2025/2026.

A tale fine verra bandito un avviso pubblico di selezione indirizzato al personale scolastico (interno e/o in
servizio presso altre scuole) o ad esperti esterni.

Per I'individuazione del personale verra redatta graduatoria, a domanda, che sara compilata tenendo conto
dei titoli e delle competenze di cui alla seguente tabella:

I° Macrocriterio: Titoli di studio — nel’ambito dei settori coerenti con le aree tematiche della digitalizzazione;

dell'innovazione; degli ambienti di apprendimento; del management dei progetti europei L CIHENNEIDEE] | PDCITHEaE

curriculum cura del
icandidato
110 e lode 35
110 30
Da 105 a 109 25
Laurea nell’ambito di pertinenza
(vecchio ordinamento o magistrale) Da 100 a 104 20
Fino a 99 15
110 e lode 30
110 25
Laurea in altro ambito Da 105 a 109 20
(triennale, in alternativa al punto precedente)
Fino a 104 15
Master almeno annuali nel’ambito di pertinenza 6
Master almeno annuali in altro ambito 4
Dottorato di ricerca afferente la tipologia del modulo 6
Dottorato di ricerca in ambito affine 4
Dottorato di ricerca in altro ambito 1
Diploma 4

2° macrocriterio: titoli culturali — nel’ambito dei settori coerenti con le aree tematiche della digitalizzazione;
dell'innovazione; degli ambienti di apprendimento; del management dei progetti europei

Corsi di formazione nell’lambito di pertinenza 1 punto per corso di Max punti 4

Corsi di formazione in altro ambito 1 punto per corso Max punti 2
Certificazioni nell’'ambito di pertinenza Punti 4

Certificazioni in ambito affine Punti 2

Certificazioni in altro ambito Punti 1

Conoscenza delle lingue livello C1 certificata da enti 1 punto per certificazione Max punti 2
riconosciuti ai sensi dell'art. 2 decreto MIUR del 7/03/2012 e10/03/2022

n. 62

Esperienza come docenza universitaria nell'ambito dipertinenza Punti 2
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Esperienza come docenza universitaria in altro ambito Punto 1

Pubblicazione su rivista di settore 2 punti per pubblicazione fino a max 4

punti

1 punti per pubblicazione fino a max 2

Pubblicazione su riviste generiche .
punti

Certificazioni inerenti la Sicurezza (Lg 81/08) Punto 1

3° macrocriterio: Esperienze professionali

Promozione/partecipazione a progetti inerenti STEM ometodologia

CLIL 1 p.to per ogni esperienza max 3 punti

Promozione/partecipazione ad attivita di orientamento 1 p.to per ogni esperienza max 2 punti

Attivita di docenza in corsi per il personale scolastico sutematiche

attinenti lincarico 1 p.to per ogni esperienza max 2 punti

Esperienze di coordinamento ed organizzazione diretta diprogettualita [ 1 p.to per ogni anno max 2 punti
complesse (es. PON, PNRR, ERASMUS, ecc)

Componente NIV di Istituto 1 p-to per ogni anno max 2 punti

Incarico di Funzione strumentale e/o referente 1 p.to per ogni anno max 2 punti

Precedenti incarichi di comando svolti presso il Ministerodell’lstruzione o
presso 'USR

1 p.to per ogni esperienza max 2 punti

Per |la prestazione & definito un compenso lordo dipendente presunto come sotto stabilito:

annuale

Docente interno ore Costo orario di Note
insegnamento (lordo
Stato)
Docente di ruolo €51,09 Comprensivo degli oneri 32,70%
Docente incarico €51,71 Comprensivo degli oneri 34,31%

Docente interno Tutor | Sorvegliante Costo orario di NON Note
48 + 12 5 ore insegnamento (lordo
ore Stato)

Docente di ruolo €25,54 Comprensivo degli oneri 32,70%
Docente incarico € 25,85 Comprensivo degli oneri 34,31%
annuale

Collaboratori esterni ore Per un totale massimo Note

omnicomprensivo di Euro
Comprensivo di tutti gli oneri:

Esperto 59 2.360,00 IVA, Cassa, Irap, Ritenuta

d’acconto. Eventuali applicazioni
di marche da bollo sono a carico
dell’esperto
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di nominare il Dirigente Scolastico Raccuia Anna, quale Responsabile Unico del Progetto, ai sensi dell’ Art.
15, comma 1, del D.Lgs. 36/2023;

di pubblicare il presente provvedimento sul sito internet dell’'Istituzione Scolastica ai sensi della normativa sulla
trasparenza: https://icceresara.edu.it/.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Anna Raccuia
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