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Protocollo digitale /IV.2.1       Ceresara, 29/10/2025 

 

All'Albo on line Amministrazione Trasparente 

Agli Atti della scuola 

Al DSGA 

 

 

Oggetto: Avviso di selezione di personale Esperto interno/collaborazioni plurime/esterno, Tutor 
interno e Sorveglianza pausa  per il conferimento di incarico di prestazione d'opera professionale 
Progetto “Logica e strategia attraverso gli scacchi” rivolto agli alunni della scuola sec. di I° grado. 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia 
delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti 
alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 
amministrativa”; 

VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 
della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso 
ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTO il D.Lgs 18 aprile 2016, n. 50 “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE per il 
riordino della disciplina vigente in materia di contratti relativi a lavori, servizi e forniture”; 

VISTO il D.I. n. 129/2018, recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni 
scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 

VISTA l’art. 1 co. 124 della Legge 13 luglio 2015 n. 107, “Riforma del sistema nazionale di istruzione e 
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa valido per il triennio scolastico 2022/2025 adottato dal Collegio 
dei Docenti ed approvato dal Consiglio d’Istituto nella seduta del 15/12/2022; 

VISTO nello specifico il progetto denominato Progetto “Logica e strategia attraverso gli Scacchi” da realizzarsi 
alle scuole Sec. di I° grado di Ceresara, Gazoldo e Piubega al fine di rendere lo sviluppo di abilità cognitive 
come logica, concentrazione, memoria e problem-solving; altri traguardi importanti sono la crescita personale 
e sociale, che include autocontrollo, autostima, rispetto delle regole e degli avversari, e il miglioramento delle 
competenze di pensiero strategico;  

CONSIDERATO che si rende necessario procedere all’individuazione di un Esperto qualificato, un Tutor 
interno e un Sorvegliante interno pausa mensa a cui conferire il contratto di prestazione d’opera per 
l’arricchimento dell’offerta formativa di questo Istituto per l’anno scolastico 2025/2026; 

RITENUTO di dover procedere per l’acquisizione del servizio in oggetto con una procedura di affidamento 
diretto previa comparazione di curricula e di piani di azioni progettate dagli aspiranti all’incarico; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 34 del 19/12/2024 di approvazione del Programma Annuale 2025 
Esercizio Finanziario 2025; 
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CONSIDERATO che il Progetto “Logica e strategia attraverso gli scacchi” è finanziato dai rispettivi comuni di 
Ceresara, Gazoldo e Piubega con i fondi dei Piani di diritto allo Studio e che gli stessi sono in via di 
approvazione; 

VISTO il Regolamento d’Istituto dell’attività negoziale – Affidamenti di lavori, servizi e forniture ai sensi dell’art. 
45 comma 2 lettera a del Decreto 28 agosto 2018, n. 129 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera  n. 5 
del 04/02/2022, che disciplina le modalità di attuazione delle procedure di acquisto di lavori, servizi e forniture 
e reclutamento esperti; 

RILEVATA la necessità di provvedere all’acquisizione del servizio per l’attuazione del Progetto “Logica e 
strategia attraverso gli scacchi” rivolto agli alunni delle scuole sec. di I° Grado Ceresara, Gazoldo e Piubega 
al fine di promuovere, tramite gli scacchi, un percorso di crescita e nuove competenze a vari livelli (sviluppo 
mentale, formazione del carattere, formazione della coscienza sociale) giocando in gruppo; 

VISTA la determina del Dirigente Scolastico n.128 prot. n. 12161 del 29-10-2025 con la quale si indice il 
presente Avviso Pubblico per la necessità di procedere al reclutamento di un Esperto di comprovata 
competenza e in possesso di specifico titolo a cui affidare la realizzazione del Progetto “Logica e strategia 
attraverso gli scacchi”, un Tutor e Sorvegliante interno per l’ a.s. 2025/26; 

VISTE le Linee Guida n. 4 dell’ANAC, ai sensi e per gli effetti dell’art. 36 del D.Lgs. n. 50/2016, ove precisa, 
tra l’altro, che nell’espletamento delle procedure semplificate di cui al richiamato articolo 36, le stazioni 
appaltanti garantiscono in aderenza al principio di rotazione degli inviti e degli affidamenti, il non consolidarsi 
di rapporti solo con alcune imprese, favorendo la distribuzione delle opportunità degli operatori economici di 
essere affidatari di un contratto pubblico; 

PRECISATO che il servizio da affidare corrisponde, sul piano quali-quantitativo, a quanto necessario per lo 
svolgimento delle attività istituzionali e non presenta caratteristiche inidonee, superflue o ultronee; 

PRECISATO altresì, che in capo al soggetto affidatario non dovranno sussistere motivi di esclusione di cui 
all’art. 80 del D.Lgs. n. 50/2016;  

TENUTO CONTO della necessità di procedere ad effettuare una preliminare verifica della presenza di docenti 
interni con le caratteristiche, i titoli, le esperienze e le competenze richieste; 

CONSIDERATO che verrà presa in considerazione l’esperto Esterno solo nel caso non ci siano candidature 
da parte di personale dell’istituto o di altri istituti (collaborazioni plurime); 

EVIDENZIATO che l’esperto dovrà possedere i requisiti accademici previsti dal Regolamento per la stipula di 
contratti con esperti esterni approvato dal Consiglio di istituto; 

 

 

che è aperta la selezione per il conferimento di incarichi per prestazioni 
professionali 

 
 

Questa Istituzione Scolastica intende conferire per l’anno scolastico 2025/2026 l’incarico sotto indicato 
mediante contratti di prestazione d’opera e previa valutazione comparativa per il reclutamento degli esperti, 
tutor e sorveglianti da utilizzare per l’attuazione delle seguenti azioni: 
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Figura 

richiesta 
Descrizione dell'attività 

n° 
modul

i 

n° 
figure 

Dettaglio ore per 
modulo 

Periodo 
attività 

Compenso 
orario Lordo 

Stato 

1 
Esperto di 

Scacchi 

Progettazione e realizzazione di 
percorsi di avvio e potenziamento 
del gioco degli scacchi rivolti agli 

studenti. L’esperto curerà la 
formazione di base, lo sviluppo di 
strategie di gioco, e la gestione di 

attività laboratoriali e tornei 
scolastici. 

3 
1 per 
ogni 

modulo 

16 h di attività 
extrascolastiche per 
ogni modulo + 1 h di 

lancio del progetto per 
ogni classe prima + 2 h 

di torneo finale per 
ogni plesso 

da 
Novembre 

Esperto 
Esterno Max. 
€ 40,00 
  
Docente TI € 
51,09 
Docente TD € 
51,71 

2 Tutor didattico 

Supporto all’esperto durante le 
attività extrascolastiche; 

assistenza organizzativa e 
logistica agli studenti; 

collaborazione nella gestione dei 
materiali didattici. 

3 
1 per 
ogni 

modulo 

16 h di attività 
extrascolastiche per 

ogni modulo 

da 
Novembre 

Docente TI € 
25,54 
Docente TD € 
25,85 

3 

Figura addetta 
alla 

sorveglianza 
pausa pranzo 

Sorveglianza degli alunni durante 
la pausa pranzo (13:00–13:30) 

nei giorni di attività 
extrascolastiche. 

3 
1 per 
ogni 

modulo 

4 h per ogni modulo 
(0,5 x 8 incontri) 

da 
Novembre 

Docente TI € 
25,54 
Docente TD € 
25,85 

 
 
Dettaglio dei moduli per esperto 
 
 

Dettaglio dei moduli 
Ore 

extrascolastiche 
(13:30-15:30) 

Ore di lancio per 
classi prime 

Ore di torneo Ore totali 

1 Ceresara 16 1 2 19 

2 Gazoldo d/I 16 2 2 20 

3 Piubega 16 2 2 20 

    Ore totali 59 
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Art.1 - Descrizione attività Obiettivi-  
Promuovere, tramite il gioco degli scacchi, un percorso di crescita e nuove competenze a vari livelli:  
▪ Sviluppo mentale  
sviluppare le capacità logiche, la consequenzialità, le capacità di ragionamento in generale - rafforzare la 
memoria in generale, la memoria visiva in particolare, la lucidità, - sviluppare la creatività, la fantasia, lo 
spirito d'iniziativa - favorire, con lo sviluppo del linguaggio scacchistico, l'abilità d'argomentazione - Stimolare 
il pensiero organizzato - Stimolare lo sviluppo dell'attenzione, della memoria, dell'analisi e della sintesi - 
Stimolare l'autovalutazione, la sana competitività, il rispetto dell'altro 
▪ Formazione del carattere 
Migliorare le capacità di riflessione 4 - controllare l'impulsività, l'emotività, l'approssimazione, la superficialità 
e la presunzione - sviluppare l'esercizio della pazienza - stimolare la fiducia in se stessi, l'autocontrollo, le 
capacità decisionali, il senso di responsabilità e la maturazione generale. 
▪ Formazione della coscienza sociale 
rispettare le regole e accrescere la correttezza; - rispettare l'avversario; - accettare la sconfitta ed adattarsi 
alla realtà. -sviluppare un'equilibrata valutazione dei propri comportamenti e della propria personalità. 
Compito di tutoraggio durante le lezioni e sorveglianza durante la pausa mensa. 

 
 

Art.1 - Personale interessato 

Possono presentare domanda di partecipazione: 
 a. personale interno, in possesso dei requisiti previsti dal presente Avviso di selezione; 
 b. personale di altre istituzioni scolastiche o personale esterno, in possesso dei requisiti previsti dal 
presente Avviso di selezione; 
 c. Associazioni.  
I partecipanti esterni devono essere dotati di partita IVA e in grado di produrre fattura elettronica.  
Il personale interno avrà la precedenza su esperti esterni. 
 
 

Art. 3- Criteri di assegnazione dell'incarico 

La commissione, nominata e presieduta dal Dirigente scolastico, procederà all’attribuzione dei punteggi 
secondo la tabella di valutazione sotto riportata: 
I° Macrocriterio: Titoli di studio – nell’ambito dei settori coerenti con le aree tematiche della digitalizzazione; 

dell’innovazione; degli ambienti di apprendimento; del management dei progetti europei 

 
n. di riferimento del 
curriculum 

 
Da compilare a 

cura del 

candidato 

 
 
 
 
Laurea nell’ambito di pertinenza 

(vecchio ordinamento o magistrale) 

110 e lode 35   

110 30   

Da 105 a 109 25   

Da 100 a 104 20   

Fino a 99 

 

15   

 
 
 
Laurea in altro ambito 

(triennale, in alternativa al punto precedente) 

110 e lode 30   

110 25   

Da 105 a 109 20   

Fino a 104 15   

Master almeno annuali nell’ambito di pertinenza  6   
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Master almeno annuali in altro ambito  4   

Dottorato di ricerca afferente la tipologia del modulo  6   

Dottorato di ricerca in ambito affine  4   

Dottorato di ricerca in altro ambito  1   

Diploma   4   

2° macrocriterio: titoli culturali – nell’ambito dei settori coerenti con le aree tematiche della digitalizzazione; 

dell’innovazione; degli ambienti di apprendimento; del management dei progetti europei 

  

Corsi di formazione nell’ambito di pertinenza 
1 punto per corso di Max punti 4   

Corsi di formazione in altro ambito 1 punto per corso Max punti 2   

Certificazioni nell’ambito di pertinenza Punti 4   

Certificazioni in ambito affine Punti 2   

Certificazioni in altro ambito Punti 1   

Conoscenza delle lingue livello C1 certificata da enti 

riconosciuti ai sensi dell’art. 2 decreto MIUR del 7/03/2012 e 10/03/2022 

n. 62 

1 punto per certificazione Max punti 2   

Esperienza come docenza universitaria nell’ambito di pertinenza Punti 2   

Esperienza come docenza universitaria in altro ambito Punto 1   

Pubblicazione su rivista di settore 2 punti per pubblicazione fino a max 4 
punti 

  

Pubblicazione su riviste generiche 
1 punti per pubblicazione fino a max 2 
punti 

  

Certificazioni inerenti la Sicurezza (Lg 81/08) Punto 1   

3° macrocriterio: Esperienze professionali  

Promozione/partecipazione a progetti inerenti STEM o metodologia 

CLIL 
1 p.to per ogni esperienza max 3 punti 

  

Promozione/partecipazione ad attività di orientamento 1 p.to per ogni esperienza max 2 punti   

Attività di docenza in corsi per il personale scolastico su tematiche 

attinenti l’incarico 
1 p.to per ogni esperienza max 2 punti 

  

Esperienze di coordinamento ed organizzazione diretta di progettualità 

complesse (es. PON, PNRR, ERASMUS, ecc) 

1 p.to per ogni anno max 2 punti   

Componente NIV di Istituto 
1 p.to per ogni anno max 2 punti   

Incarico di Funzione strumentale e/o referente 
1 p.to per ogni anno max 2 punti   

Precedenti incarichi di comando svolti presso il Ministero dell’Istruzione o 

presso l’USR 
1 p.to per ogni esperienza max 2 punti 

  

Saranno prese in considerazione e valutate le domande pervenute secondo il seguente ordine prioritario:  

a. Selezione interna  
Candidature presentate dal personale interno, in servizio presso questo Istituto.  
b. Collaborazione plurima In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale docente interno 
in servizio presso questo Istituto, si procederà con la selezione di personale docente in servizio c/o altre 
Istituzioni Scolastiche.  
c. Esperti esterni  
Le domande appartenenti ai gruppi lettere b) e c) saranno valutate solo se dal precedente gruppo non sono 
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6  

pervenute domande valide.  
 

L’Istituzione scolastica si riserva di:  
- procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda pervenuta pienamente 
rispondente alle esigenze progettuali; 
- di non procedere all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio; 
- di ricorrere a trattativa privata, qualora la presente gara andasse deserta.  
Il destinatario dell’incarico dipendente della P.A. o da altra amministrazione dovrà produrre apposita 
autorizzazione da parte dell’Amministrazione di appartenenza e la stipula del contratto sarà subordinata al 
rilascio di detta autorizzazione. 
Gli incaricati svolgeranno l’attività di servizio presso le sedi scolastiche dove si attiverà il progetto, secondo gli 
orari concordati con i docenti.  
 

 

Art.4 - Termini e modalità di partecipazione alla selezione 

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte esclusivamente sul modulo Allegato A, incluso al 
presente avviso, debitamente firmato in calce, corredate dall’Allegato B – autovalutazione titoli, dal 
curriculum redatto secondo il modello europeo, dall’estratto del C.V. (anche essi debitamente firmati), da un 
documento di identità in corso di validità, e da una Proposta progettuale coerente con le attività previste 
dal bando e dovranno pervenire presso gli uffici di segreteria dell’Istituto Comprensivo Ceresara di Ceresara 
inviandole all’indirizzo mnic80200g@istruzione.it entro e non oltre le ore 12:00 del 12 novembre 2025, 
indicando nell’oggetto “Avviso Esperto/Tuto/Sorvegliante Progetto Logica e strategia attraverso gli 
scacchi” 

Fasi della candidatura 

La selezione sarà effettuata in due fasi: 

I        FASE: candidati interni 

II FASE: collaborazioni plurime e, in fine, candidati esterni 

Ogni candidato esterno presenterà la propria offerta economica nella domanda di ammissione alla selezione, 
indicando sia il costo orario lordo comprensivo di tutti gli oneri per una cifra max. di € 2.360,00 per un numero 
totale di ore 59 di attività. 

Il Personale Tutor e Sorvegliante sarà retribuito rispettando la tabella dei compensi per le ore di non 
insegnamento come da CCNL. 2021.  

Le offerte pervenute nei termini previsti verranno valutate da una apposita commissione nominata dal Dirigente 
scolastico.  

La Commissione valuterà tali offerte come previsto dai criteri di valutazione del seguente avviso di selezione. 
Il compenso LORDO comprensivo di tutti gli oneri e contributi sarà liquidato a prestazione conclusa, previa 
presentazione di relazione finale contenente le attività svolte. 

Si procederà alla valutazione delle istanze e dei curricula dei candidati esterni SOLO in mancanza di candidati 
interni in possesso dei requisiti richiesti, in possesso dell’autorizzazione a svolgere incarichi professionali 
aggiuntivi e di un orario settimanale di servizio compatibile con la prestazione professionale dell’esperto, nei 
tempi programmati dalla scuola. 

L’amministrazione si riserva di procedere all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una sola 
candidatura e, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione comprovante i titoli dichiarati. 
La non veridicità delle dichiarazioni rese sarà motivo di rescissione del contratto. A parità di punteggio la 
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7  

preferenza è determinata dalla valutazione debitamente motivata del curriculum da parte della Commissione 
presieduta dal Dirigente Scolastico. 

 

 

Art.5 - Cause di esclusione 
Saranno cause tassative di esclusione: 

1. Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine; 

2. Curriculum Vitae non in formato europeo; 

3. Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art. 38-46 del DPR 445/00, e 
l’autorizzazione al trattamento dei dati personali pronto per la pubblicazione; 

4. Documento di identità scaduto o illeggibile; 

5. Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo l’art. 3. 

 

 

Art. 6– Pubblicazione della graduatoria 

Al termine della selezione sarà pubblicata la graduatoria di merito provvisoria mediante affissione all’Albo on- 
line sul sito dell’Istituzione Scolastica. Avverso tale graduatoria è ammesso ricorso entro 5 giorni dalla data di 
pubblicazione. La graduatoria di merito provvisoria diventerà definitiva decorsi 5 (cinque) giorni dalla data di 
pubblicazione all’albo della scuola e sul sito istituzionale della stessa. Decorso tale termine sarà data 
comunicazione al candidato vincitore cui verrà affidato l’incarico mediante nomina se docente interno o 
collaborazione plurima e contratto in caso di esperto esterno. 

Le convocazioni saranno effettuate via mail, iniziando dal primo in graduatoria. Verrà dichiarato decaduto dalla 
graduatoria colui che, invitato dall'Amministrazione per l'accettazione formale e/o la firma del contratto, 
rinuncia o non si presenta. Il candidato che non risulterà in possesso dei requisiti prescritti o si sia reso 
responsabile di dichiarazioni false sarà cancellato dalla graduatoria e dichiarato decaduto dalla nomina. 
L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l'ammissione comporta, comunque, in 
qualsiasi momento, la risoluzione del contratto. 

La graduatoria è valida sino al 31 agosto 2026. 

 

 

Art.7 – Compenso 
ll Budget stanziato per la prestazione richiesta è da ritenersi lordo, omnicomprensivo di IVA, se dovuta, e di 
ritenute erariali ed assistenziali sia a carico del dipendente che dell’Amministrazione. Qualora ne ricorrano le 
condizioni, l’imposta di bollo è a carico dell’esperto. 
Il compenso orario per l’Esperto interno e per le collaborazioni plurime è fissato in base a quanto previsto dal 
CCNL comparto Scuola tabella E1.6 pari ad € 38,50 lordo dipendente (ore di insegnamento) € 19,25 lordo 
dipendente (ore di non insegnamento) al quale dovranno essere sommate tutte le ritenute a carico del 
dipendente e dello Stato.  
Gli esperti formuleranno l’offerta economica ovvero il compenso orario onnicomprensivo, la quale non potrà 
superare l’importo di euro 2.360,00 compreso di tutte le ritenute sia a carico dell’Amministrazione Scolastica, 
sia a carico del contraente pertanto tale importo è da ritenersi omnicomprensivo di tutti i compiti connessi 
all’incarico e di ogni onere ad esso legato. 
Il compenso sarà liquidato al termine dell’attività svolta su presentazione di dettagliata relazione sull’attività 
prestata e dopo versamento dei fondi da parte dei rispettivi Comuni a questo istituto.  
Per l’esperto esterno in possesso di partita IVA, presenterà fattura emessa ai sensi del D.M. n.55 del 
03.04.2013 – “Fatturazione elettronica” Codice Univoco Ufficio UFVBJG. 
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Art. 8- Perfezionamento incarico – stipula contratto 

L’esperto prescelto si renderà disponibile per un incontro preliminare presso l’Istituto con il Dirigente 
Scolastico. L’incarico sarà attribuito anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle 
esigenze progettuali. L’attribuzione avverrà tramite incarico formale secondo la normativa vigente. 

L'incarico comporterà un impegno massimo di n. 59 ore a decorrere dalla stipula del contratto e 
presumibilmente fino all’esaurimento delle ore definite. 

La liquidazione del compenso avverrà entro 60 gg dalla conclusione delle attività, ed il compenso sarà soggetto 
al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente, previo finanziamento da parte degli Enti 
Locali. 

Gli aspiranti dipendenti della P.A. o da altra amministrazione dovranno essere autorizzati e la stipulazione del 
contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione. 

L’incarico non costituisce rapporto di impiego e il compenso spettante sarà erogato al termine della prestazione 
previa presentazione: 

▪ del registro delle attività realizzate; 

▪ della relazione finale; 

▪ della dichiarazione dettagliata delle ore prestate (time sheet). 

Si precisa che l’incarico non dà luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine 
rapporto. 

 

 

Art.9 - Motivi di risoluzione 
Costituiscono motivo di risoluzione anticipata dell’incarico, previa motivata esplicitazione formale:  

- La non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando;  

- La violazione, la frode o la grave negligenza degli obblighi contrattuali;  

- Una determinazione negativa, motivata e comunicata all’interessato o ripetute assenze e rinvii 

dell’intervento, che dovessero causare un grave ritardo per la conclusione, nei tempi indicati, del 

progetto; 

In caso di motivata interruzione dell’incarico potranno esclusivamente essere vantati diritti relativamente alla 
retribuzione delle attività effettivamente svolte.  
 
 

Art. 10- Responsabile del procedimento 
Ai sensi dell’art. 31 del D.lgs. 50/2016 e ss.mm. ii. e dell’art. 5 della legge 241 del 7 agosto 1990, Responsabile 
del Procedimento è la dott.ssa Anna Raccuia, Dirigente Scolastico di questo Istituto. 
 
 

Art. 11- Trattamento dei dati personali 

I dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto, a seguito del presente Avviso Pubblico, saranno trattati 
nel rispetto dei principi di liceità, correttezza, trasparenza, limitazione della finalità, minimizzazione dei dati, 
esattezza, limitazione della conservazione, integrità e riservatezza, nonché delle libertà fondamentali e, in ogni 
caso, in conformità alla normativa di settore vigente, ai sensi del DLgs 196/2003 e del DLgs 101/2018 con il 
quale la normativa nazionale è stata adeguata alle disposizioni del Regolamento UE 2016/679 "Regolamento 
Generale sulla Protezione dei Dati". Nella domanda di partecipazione il candidato deve manifestare 
esplicitamente il proprio consenso all'utilizzo dei dati personali forniti all'Amministrazione. 
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Entro 15 giorni dalla scadenza verrà pubblicato sul sito dell’Istituto l’esito della selezione. Il presente bando è 
pubblicato sul sito internet della scuola www.icceresara.edu.it nella sezione amministrazione trasparente.  

 

 

Art. 12 - Disposizioni finali 

Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali della normativa vigente. 

Il presente bando è pubblicato nella home del sito web dell’Istituto www.icceresara.edu.it e nell’apposita 
sezione di Pubblicità Legale – Albo on-line e Amministrazione Trasparente. 

 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Anna Raccuia 

       (documento firmato digitalmente) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Parte integrante del presente AVVISO sono: 

▪ ALLEGATO 1: Istanza di partecipazione Candidato /  

▪ ALLEGATO 2: Griglia di autovalutazione 

▪ ALLEGATO 3: modello incompatibilità 

▪ ALLEGATO 4: OFFERTA se esterno 

▪ ALLEGATO 5 Scheda Fiscale 

▪ ALLEGATO 6 Privacy 
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