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Is#tuto Comprensivo  
Volta Mantovana 

viale Marconi, 18/A – 46049 Volta M.na 
Tel. 0376 83 115 

C.F. 90011540201 C.M. MNIC804007 
Codice univoco UFT7LJ 

segreteria@icvoltamantovana.edu.it 
mnic804007@pec.istruzione.it 
www.icvoltamantovana.edu.it  

Prot. n. vedi segnatura 
 

 All’Albo dell’I.C. di Volta Mantovana 
                 Al Sito WEB dell’Istituto  
 

A tutti gli interessati – persone fisiche  
 

OGGETTO: Avviso di selezione per il conferimento di un incarico/di incarichi individuale/i avente/i 
ad oggetto FORMATORE PROGETTI LIFE SKILLS SCUOLA PRIMARIA per l’a.s. 2025-2026: formazione 
specifica ai docenti che hanno iscritto le proprie classi terze, quarte o quinte al programma LST 
Primaria, in collaborazione con l’ATS Val Padana  
 

Ar#colo 1 – Ogge-o dell’incarico 
 

1. Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è dire>o al conferimento di un incarico/ di 
incarichi di FORMATORE LIFE SKILLS SCUOLA PRIMARIA per l’a.s. 2025-2026. 
 
L’esperto dovrà, in collaborazione con personale ATS/ASST/Terzo Se>ore/Consultori PrivaU AccreditaU, 
formare i docenU di Scuola Primaria delle classi aderenU al programma Life Skills Primaria. Tramite incontri 
di formazione, mostrerà la programmazione da seguire, le tecniche di insegnamento e risponderà ai quesiU 
dei docenU su eventuali criUcità che potrebbero presentarsi in classe.  
Scopo dell’aXvità è fornire ai docenU gli strumenU per poter a>uare il percorso Life Skills Primaria nelle loro 
classi.  
 
IMPEGNO 

- 15 ore per il corso rivolto alla formazione dei percorsi da a>uare nelle classi terze (LIVELLO 1)  
- 12 ore per il corso rivolto alla formazione dei percorsi da a>uare nelle classi quarte (LIVELLO 2) 
- 12 ore per il corso rivolto alla formazione dei percorsi da a>uare nelle classi quinte (LIVELLO 3)  

Si precisa che, in raccordo con l’ATS della Val Padana, i formatori dovranno programmare n. 2 incontri di 
tutoraggio e accompagnamento di 2 ore cadauno con i docenti idonei, al fine di monitorare l’andamento 
delle formazioni relative al Programma “LST Scuola Primaria”, per un totale complessivo di ore 4. 

ELENCO CORSI DI FORMAZIONE DA ATTIVARE E SCUOLE COINVOLTE 

LIVELLO I LST PRIMARIA 
N. I.C.  SEDE FORMAZIONE DATE - ORARI 

1 
IC IL MILIONE SUZZARA 

IC MARGHERITA HACK SUZZARA DA DEFINIRE IC GONZAGA PEGOGNAGA 
IC MARGHERITA HACK SUZZARA 

2 
IC VOLTA MANTOVANA 

IC VOLTA MANTOVANA 
IC CASTIGLIONE 1 

DA DEFINIRE IC CASTIGLIONE 1 
IC CERESARA 

3 IC SAN GIORGIO BIGARELLO DA DEFINIRE DA DEFINIRE 
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IC DEL PO OSTIGLIA 

4 

IC PARAZZI 

IC BOZZOLO DA DEFINIRE 
IC BOZZOLO 
IC DOSOLO POMPONESCO 
IC VANONI 

LIVELLO II LST PRIMARIA 
N. I.C. SEDE FORMAZIONE DATE - ORARI 

1 
IC CERESARA 

IC VOLTA MANTOVANA 
IC CASTIGLIONE 1 

DA DEFINIRE IC VOLTA MANTOVANA 
IC CASTIGLIONE 1 

2 
IC DOSOLO POMPONESCO 

IC BOZZOLO DA DEFINIRE IC VANONI 
IC BOZZOLO 

3 
IC DEL PO OSTIGLIA 

DA DEFINIRE DA DEFINIRE IC GONZAGA PEGOGNAGA 
IC IL MILIONE SUZZARA 

4 
IC ASOLA 

IC ASOLA 
IC CURTATONE  

DA DEFINIRE IC CURTATONE 
ISTITUTI REDENTORE 

LIVELLO III LST PRIMARIA 
N. I.C. SEDE FORMAZIONE DATE - ORARI 

1 
IC DOSOLO POMPONESCO 

DA DEFINIRE DA DEFINIRE IC VANONI 
IC PARAZZI 

2 
IC CERESARA 

IC VOLTA MANTOVANA 
IC CASTIGLIONE 1 

DA DEFINIRE IC CASTIGLIONE 1 
IC VOLTA MANTOVANA 

3 
IC GONZAGA PEGOGNAGA 

DA DEFINIRE DA DEFINIRE 
IC IL MILIONE SUZZARA 

4 IC DEL PO OSTIGLIA IC DEL PO OSTIGLIA DA DEFINIRE 
 
SEDI, DATE E ORARI PER LO SVOLGIMENTO DELLA FORMAZIONE  
In merito alla definizione delle ore e giornate di formazione si specifica: 

• LIVELLO I: la formazione dovrà essere complessivamente di 15 ore così distribuite: 
o N. 2 giornate da 3 ore (prime due settimane di settembre) 
o N. 2 giornate da 3 ore (mesi di dicembre - febbraio) 
o una giornata da 3 ore da fissare preferibilmente nel mese di maggio. 

• LIVELLO II: la formazione dovrà essere complessivamente di 12 ore così distribuite: 
o N. 2 giornate da 3 ore (prime due settimane di settembre) 
o una giornata da 3 ore (mesi di dicembre - febbraio) 
o una giornata da 3 ore da fissare preferibilmente nel mese di maggio. 

• LIVELLO III: la formazione dovrà essere complessivamente di 12 ore così distribuite: 
o N. 2 giornate da 3 ore (prime due settimane di settembre) 
o una giornata da 3 ore (mesi di dicembre - febbraio) 
o una giornata da 3 ore da fissare preferibilmente nel mese di maggio. 
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Precisazioni 
Le date e gli orari delle prime 6 ore, suddivise in n. 2 giornate, verranno comunicate ai docenU partecipanU, 
dalle Scuole sedi della formazione, entro la prima seXmana di se>embre per poter svolgere le sudde>e 2 
giornate di formazione, entro la seconda seXmana di se>embre. 
Per le successive ore di formazione, date e orari verranno condivisi e pianificaU in un secondo momento con 
gli operatori ATS/ASST/Terzo Se>ore/Consultori PrivaU AccreditaU, docenU formatori e scuole coinvolte. 
 
Livello  

- Livello 1: classi terze Scuola Primaria, impegno di 15 ore + 4 ore di accompagnamento/tutoraggio 
con i docenti 

- Livello 2: classi quarte Scuola Primaria, impegno di 12 ore + 4 ore di accompagnamento/tutoraggio 
con i docenti 

- Livello 3: classi quinte Scuola Primaria, impegno di 12 ore + 4 ore di accompagnamento/tutoraggio 
con i docenti 

 
Ogni esperto può candidarsi ad uno o più corsi, esprimendo con chiarezza la propria scelta 

 
2. Nello specifico, l’incarico da a>ribuire prevede l’espletamento di aXvità di formazione per gruppi di 
docenU sulla gesUone e a>uazione del programma LST Primaria all’interno delle classi terze, quarte e quinte 
iscri>e. 

 
Ar#colo 2 – Requisi# e #toli richies# 

 
1. possono partecipare alla selezione i candidaU (a seguire, anche “Partecipan#”) che, alla data di scadenza 
del bando:  

• abbiano la ci>adinanza italiana o di uno degli StaU membri dell’Unione europea;  
• abbiano il godimento dei diriX civili e poliUci;  
• non siano staU esclusi dall’ele>orato poliUco aXvo;  
• possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 

riferisce;  
• non abbiano riportato condanne penali e non siano desUnatari di provvedimenU che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenU amministraUvi iscriX nel 
casellario giudiziale;  

• non siano staU desUtuiU o dispensaU dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;  
• non siano staU dichiaraU decaduU o licenziaU da un impiego statale;  
• non si trovino in situazione di incompaUbilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompaUbilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consenUre l’adeguata 
valutazione delle medesime;  

• non si trovino in situazioni di confli>o di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 
l’esercizio dell’incarico;  

• siano in possesso del requisito della parUcolare e comprovata specializzazione stre>amente correlata 
al contenuto della prestazione richiesta: nello specifico che abbiano frequentato il corso organizzato 
da Regione Lombardia per diventare FORMATORI per Gruppi di Lavoro - LIFE SKILLS Scuola Primaria 
(formatori pionieri) oppure Formatore locale a livello provinciale sul programma Life Skills Primaria. 

2. TuX i requisiU per l’ammissione devono essere posseduU e comprovaU alla data di scadenza del termine 
uUle per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiU prescriX 
per l’ammissione, sarà moUvo di esclusione dalla selezione.  
3. I PartecipanU alla selezione a>estano il possesso dei sopraelencaU requisiU di partecipazione mediante 
dichiarazione sosUtuUva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà 
essere debitamente so>oscri>a.  
4. L’IsUtuzione scolasUca si riserva di effe>uare le verifiche circa il possesso dei requisiU di cui al presente 
arUcolo.  
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Ar#colo 3 – Criteri di selezione 
 

1. I candidaU saranno valutaU comparaUvamente sulla base del curriculum vitae e dei Utoli presentaU, come 
segue:  
 

 Titolo Punteggio 
parziale 

Punteggio 
assegnato dal 
candidato 

Punteggio 
totale 

 
 
Titoli di 
Studio 
 

Formatore pioniere a 
livello regionale sul 
programma Life Skills 
primaria INDISPENSABILE 

Avere svolto uno 
dei due corsi 

SI 
NO 

INDISPENSABILE Formatore locale a livello 
provinciale sul 
programma Life Skills 
Primaria 

SI 
NO 

 
 
Esperienze 
professionali 
(per anno 
scolastico) 
 

Incarichi di formazione 
Life Skills Primaria (1 
punto a corso) 

Punti 10 
 

 
 
 

Max 
Punti 20 

 
 

Docente di scuola 
primaria o secondaria che 
ha provato nelle proprie 
classi il percorso Life Skills 
training per almeno 1 
anno 

Punti 10  

 

Punteggio totale  
 

   
Anzianità di servizio nella scuola (in anni) 
Solo per personale in servizio 

  

 
A parità di punU sarà data precedenza al docente con maggior punteggio nelle esperienze professionali e, in 
seconda ba>uta, con maggiore anzianità di servizio nella scuola.  
 

Ar#colo 4 – Durata dell’incarico 

L’aXvità ogge>o dell’incarico dovrà concludersi entro l’a.s. 2025-2026 e si svolgerà secondo le cara>erisUche 
presenU nella tabella.  
1. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consenUto, in via eccezionale, 
solo per moUvazioni straordinarie di chi ospita il corso e con l’acce>azione di ATS.  
 

Ar#colo 5 – CorrispeRvo e modalità di remunerazione 
 

1. Il corrispeXvo lordo è stabilito in  
- € 41,32, inteso quale importo lordo stato inteso come importo comprensivo di eventuale Iva e di ogni altro 
onere a carico dell’IsUtuzione ScolasUca, rapportato alle ore effeXvamente prestate, per le ore di formazione 
dire>a (15 ore per primo livello, 12 ore per secondo e terzo livello). 
2. Il corrispeXvo verrà erogato al termine dello svolgimento dell’aXvità, dietro presentazione del registro 
delle presenze e nei tempi previsU dalla normaUva (e comunque in presenza dei fondi specifici).  
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Ar#colo 6 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 
 

1. Gli interessaU dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 
12:00 del giorno 14-08-2025, a mezzo mail mnic804007@istruzione.it, oppure via PEC alla mail 
mnic804007@pec.istruzione.it, oppure brevi manu alla segreteria dell’IC Volta Mantovana, viale Marconi 
18/A Volta Mantovana, inserendo nell’ogge>o CANDIDATURA FORMATORE LIFE SKILLS PRIMARIA 2025-
2026.  
2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.  
3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresì la 
Dichiarazione sosUtuUva resa ai sensi degli ar>. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, a>estante il possesso dei 
requisiU previsU per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche 
potenziali, di confli>o di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere 
corredata da:  
i. il curriculum vitae del candidato a>estante i Utoli e le esperienze professionali richiesU ai fini della 
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturaU nel se>ore ogge>o del presente Avviso 
contenente una autodichiarazione di veridicità dei daU e delle informazioni contenute, ai sensi degli ar>. 46 
e 47 del D.P.R. 445/2000.  
4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e so>oscri>o dal candidato, 
pena l’esclusione.  
5. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di idenUtà in 
corso di validità.  
6. L’IsUtuzione scolasUca potrà richiedere integrazioni rispe>o alla documentazione presentata dai candidaU.  
7. L’IsUtuzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sosUtuUve.  
8. I dipendenU della Pubblica Amministrazione interessaU alla selezione dovranno, se richiesto, essere 
autorizzaU a svolgere l’aXvità dall’amministrazione di appartenenza e la sUpula dell’eventuale le>era di 
incarico e/o del contra>o potrà essere subordinata al rilascio in forma scri>a dell’autorizzazione medesima.  
 

Ar#colo 7 – Commissione di valutazione 
 
1. La Commissione è composta da n. 3 componenU ed è nominata dal Dirigente ScolasUco dopo la scadenza 
del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.  
2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istru>ori, la verifica dei requisiU di ammissibilità, la valutazione 
dei candidaU e la formazione della graduatoria.  
3. Nello svolgimento dei suoi compiU, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di 
valutazione e i giudizi a>ribuiU a ciascun candidato.  
 

Ar#colo 8 – Modalità di svolgimento della procedura di selezione 
 

1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di tra>amento, 
buon andamento, economicità, efficacia e tempesUvità dell’azione amministraUva.  
2. Nello svolgimento della selezione, l’IsUtuzione scolasUca procede all’a>ribuzione dell’incarico/degli 
incarichi a>raverso l’iter descri>o nei seguenU punU:  
i. ricognizione del personale interno all’IsUtuzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, mediante 
affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra IsUtuzione scolasUca. Ciò avviene in conformità con quanto 
previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da parte dei 
docenU di specifiche aXvità proge>uali per le quali sono richieste parUcolari competenze professionali, 
ovvero ai sensi dell’art. 57 del sudde>o CCNL, per le aXvità svolte dal personale ATA;  
ii. ove non sussistano professionalità interne di cui al punto sub i), conferimento dell’incarico con contra>o 
di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001 al personale dipendente di altra 
Pubblica Amministrazione e/o a sogge>o privato esterno.  
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Ar#colo 9 – Codice di comportamento dei dipenden# pubblici 
 
1. I soggeX individuaU secondo le modalità e la procedura sopradescri>a, dovranno a>enersi agli obblighi di 
condo>a, per quanto compaUbili, previsU dal Codice di comportamento dei dipendenU del Ministero 
dell’Istruzione, ado>ato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.  

 
Ar#colo 10 – Tra-amento dei da# personali 

 
1. Con riferimento al tra>amento di daU personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le 
seguenU informazioni:  
Titolare del tra-amento dei da# 
Titolare del tra>amento dei daU è l’IsUtuzione scolasUca “IC Volta Mantovana”, con sede in viale G. Marconi   
n. 18/A, a Volta Mantovana, alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diriX degli interessaU, scrivendo 
all’indirizzo PEC: mnic804007@pec.istruzione.it. 
Responsabile della protezione dei da# 
Il Responsabile della Protezione dei DaU (RPD) dell’IsUtuzione scolasUca è stato individuato nel Do>. Massimo 
ZampeX, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: info@privacycontrol.it 
Base giuridica del tra-amento  
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è invesUto il 
Utolare del tra>amento, ai sensi dell’art. 6, le>. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. 
n. 196/2003.  
Tipi di da# tra-a# e finalità del tra-amento  
I daU personali (a Utolo esemplificaUvo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniU dai 
PartecipanU al presente Avviso, o comunque acquisiU a tal fine, sono raccolU e conservaU per le finalità 
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tu>e le fasi della procedura per la selezione di 
incarichi individuali.  
Obbligo di conferimento dei da#  
Il conferimento di tali daU è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione.  
Modalità del tra-amento  
Il tra>amento dei daU personali è realizzato, con modalità prevalentemente informaUche e telemaUche, 
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, 
uUlizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei daU.  
Des#natari del tra-amento  
Il tra>amento dei daU è svolto dai soggeX autorizzaU di questo IsUtuto scolasUco, che agisce sulla base di 
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del tra>amento medesimo. 
Conservazione dei Da#  
I daU saranno conservaU per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali 
sono raccolU o successivamente tra>aU conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.  
DiriR degli interessa#  
Gli interessaU hanno il diri>o di o>enere dall’IsUtuzione scolasUca, nei casi previsU, l'accesso ai propri daU 
personali, la reXfica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del tra>amento che li riguarda 
o di opporsi al tra>amento (ar>. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’IsUtuzione 
scolasUca, Titolare del tra>amento, agli indirizzi sopra indicaU.  
Diri-o di reclamo  
Gli interessaU che ritengono che il tra>amento dei daU personali a loro riferiU avvenga in violazione di quanto 
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diri>o di proporre reclamo al Garante per la protezione dei 
daU personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi 
giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.  
Trasferimento dei da# personali in Paesi terzi  
I daU personali non saranno trasferiU verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.  
Processo decisionale automa#zzato  

mailto:mnic804007@pec.istruzione.it
mailto:info@privacycontrol.it
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Il Utolare non ado>a alcun processo decisionale automaUzzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, 
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.  
 

Ar#colo 11 – Responsabile del procedimento 
 

1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è 
la prof.ssa Sandra Parravano, in qualità di Dirigente ScolasUco.  

 
Ar#colo 12 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

 
1. Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’IsUtuzione scolasUca, rinvenibile al seguente link  
www.icvoltamantovana.edu.it/albo-online 
 

Ar#colo 13 – Rinvio all’art. 53 del decreto legisla#vo 30 marzo 2001, n. 165 
 

1. Con riferimento agli incarichi conferiU ai dipendenU pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del 
d.lgs. n. 165/2001.  
 

Ar#colo 14 – Norme di rinvio 
 

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile 
e alle altre norme vigenU.  
 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
 Prof.ssa Sandra Parravano  

 
 
  
All. A: Schema di Domanda di partecipazione  
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