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Protocollo digitale        Ceresara, 26/09/2023 

Ai docenti dell’Istituto Comprensivo di Ceresara 

Alla DSGA 

Agli Atti 

 

Oggetto: Avviso di selezione del personale docente esperto interno relativo al progetto PNRR 
– Missione 4: Istruzione e ricerca - Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato 
alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla 
dispersione scolastica”, da adibire all'erogazione di "Percorsi di potenziamento delle 
competenze di base, di motivazione e accompagnamento” 

CODICE  M4C1I1.4-2022-981 

CUP G44D22005560006 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 

VISTO il decreto del Ministro dell'istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante "Definizione dei 
criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della 
dispersione scolastica in attuazione della linea di investimento 1.4. "Intervento 
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e Il ciclo della scuola 
secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica' nell'ambito della Missione 4 — 
Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione 
europea — Next Generation EU"; 

VISTO la Nota MI n. 60586 del 13 luglio 2022 recante “Orientamenti per l’attuazione degli 
interventi nelle scuole” - Missione 4 - Componente 1 - Investimento 1.4: Intervento 
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di 
I e II grado; 

VISTI la Nota MIM n. 109799 del 30 dicembre 2022 recante “Istruzioni operative” per le 
Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022);  

RICHIAMATA la delibera del Consiglio d’Istituto n.21 del 21-12-2021 e successive modificazioni e 
integrazioni con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022-
2025;  

RICHIAMATA la delibera del Consiglio di istituto n. 02 del 20-01-2023 di approvazione del 
programma annuale dell’esercizio finanziario 2023;  

M
N

IC
80200G

 - A
9E

13B
A

 - R
E

G
IS

T
R

O
 P

R
O

T
O

C
O

LLO
 - 0008764 - 26/09/2023 - IV

.2 - U

Firmato digitalmente da ANNA RACCUIA



2 
 

RICHIAMATA la delibera n.10 del 28-04-2023 del Collegio dei docenti di adozione del progetto; 

RICHIAMATA la delibera 7 del 19-05-2023 del Consiglio di Istituto di adozione del progetto;  

VISTO l'accordo di concessione per il finanziamento delle attività prot. n.2688 del 20-03-
2023 ; 

RICHIAMATO il proprio decreto di assunzione a bilancio prot. n.3676 del 15-04-2023;  

VISTO il D Lgs 30/3/2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii;  

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;  

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina 
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e 
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»;  

VISTO 
 
 
 
 
CONSIDERATO 
 
 
 
 
 
 
CONSIDERATO 
 
 

 
 
VISTO 
 
 
 
VISTA 
 
 
VISTO 
 
 
RILEVATA 

il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in 
materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche 
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, 
commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»; 
 
l'attuazione del PNRR prevede, per l'attuazione della Missione 4 — Componente 1 
— Investimento 1.4 "Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla 
dispersione scolastica" l'individuazione del Ministero dell'istruzione e del merito 
quale Amministrazione titolare; 
 
che per l'attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 è stato 
adottato il decreto del Ministro dell'istruzione 24 giugno 2022, n. 170, con il quale 
sono state ripartite le risorse tra le istituzioni scolastiche beneficiarie per l'attuazione 
delle "Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica"; 
 
le istruzioni operative dell'Unità di missione per il PNRR del Ministero dell'istruzione 
e del merito prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022; 
 
la proposta progettuale inoltrata da questa scuola in data 25/02/2023 con codice 
identificativo 17854.0; 
 
l'atto di concessione prot. n 2688 del 20/03/2023 che costituisce formale 
autorizzazione all'avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 
 
la necessità di individuare docenti con competenze specifiche per svolgere attività 
inerenti i percorsi di potenziamento delle competenze di base di motivazione e 
accompagnamento nell'ambito del progetto PNRR "Il senso di sé: conoscersi per 
riconoscersi"; 
 

EMANA AVVISO DI SELEZIONE DEL PERSONALE INTERNO 

Rivolto a tutto il personale dell’ISTITUTO COMPRENSIVO di CERESARA 

 

per l'acquisizione delle disponibilità dei docenti interni a svolgere l'incarico inerente i percorsi di 
potenziamento delle competenze di base nell'ambito del seguente percorso previsto dal Progetto: “Corsi 
e percorsi di vita” - contrasto al disagio e alla dispersione (CNP: M4C1I1.4-2022-981-P-17854 - CUP: 
G44D22005560006) 
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Art. 1 - Figure richiesta 

Figura Tipologia di 
modulo 

Titolo 
Periodo 

Numero moduli 

Importo 
orario lordo 

stato 

Docente Modulo da 20 
ore 

TITOLO: Potenziamento delle competenze linguistiche 
Alfabetizzazione 
 

PERIODO: Ottobre/Gennaio 
 

NUMERO DI MODULI: n°3 
modulo 1 - Scuola Secondaria di primo grado di Ceresara h.20 
modulo 2 - Scuola Secondaria di primo grado di Gazoldo d/I h.20 
modulo 3 - Scuola Secondaria di primo grado di Piubega h.20 

€ 79,00 

Docente Modulo da 20 
ore 

TITOLO: Potenziamento delle competenze linguistiche 
Alfabetizzazione 
 

PERIODO: Febbraio/Aprile 
 

NUMERO DI MODULI: n°3 
modulo 1 - Scuola Secondaria di primo grado di Ceresara h.20 
modulo 2 - Scuola Secondaria di primo grado di Gazoldo d/I h.20 
modulo 3 - Scuola Secondaria di primo grado di Piubega h.20 

€ 79,00 

Docente Modulo da 20 
ore 

TITOLO: Potenziamento Metodo di Studio 
 

PERIODO: Ottobre/Gennaio 
 

NUMERO DI MODULI: n°4 
modulo 1 - Scuola Secondaria di primo grado di Ceresara h.20 
modulo 2 - Scuola Secondaria di primo grado di Gazoldo d/I h.20 
modulo 3 - Scuola Secondaria di primo grado di Piubega h.20 
modulo 4 - Scuola Secondaria di primo grado di Piubega h.20 
 

(modulo 3 e 4 verranno svolti in contemporanea) 

€ 79,00 

n.b. vedi calendario allegato 

 

Art.2 - Titoli e/o esperienze valutabili per la partecipazione 

Potenziamento delle competenze Linguistiche Alfabetizzazione - Potenziamento metodo di 
studio   

FIGURA: docente 

PREREQUISITI TITOLO DI STUDIO: Diploma abilitante o laurea inerente al progetto 
 

DESCRIZIONE DELL’ATTIVITÀ: Attività formativa in favore degli studenti che mostrano particolare fragilità nelle discipline 

di studio, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica, che prevede l’erogazione di percorsi di 
potenziamento delle competenze di base, di motivazione e ri-motivazione e di accompagnamento ad una maggiore 
capacità di attenzione e impegno, erogati a piccoli gruppi di almeno 3 destinatari. 
 

 

Art. 3 - Compiti e ruoli 

Il DOCENTE INDIVIDUATO avrà il compito di:  

1. Seguire gli studenti durante le ore di attività previste dal calendario stabilito dal GRUPPO DI 
LAVORO per la prevenzione alla dispersione scolastica di cui al decreto del MI n. 170 del 
24/06/2022 (vedi allegato) 

2. Mettere a disposizione le proprie competenze specifiche per supportare gli studenti nelle attività 
di studio.  

3. Adottare metodologie didattiche inclusive, con uno sguardo attento alle fragilità e ai bisogni 
educativi speciali, in previsione di una “ricaduta” sul percorso curricolare degli alunni.  
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4. Produrre eventuali materiali didattici.  
5. Compilare e caricare le attestazioni di presenza e tutti i documenti richiesti nella piattaforma 

dedicata.  
6. Fornire tutti gli elementi utili alla documentazione da produrre all’inizio e alla fine del progetto.  

  

Art. 4 - Domanda di partecipazione 

La partecipazione alla selezione avviene mediante presentazione di domanda al Dirigente scolastico 
contenente l’esatta indicazione delle generalità dell’aspirante, il recapito telefonico, l’indirizzo di posta 
elettronica. I candidati, inoltre, dovranno allegare CV formato europeo utile a sostenere la candidatura 
e gli attestati relativi a titoli accessori. Le istanze sottoscritte devono contenere, pena l’esclusione, 
l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del GDPR - Regolamento UE 2016/679.  

 

Art. 5 - Termini di presentazione della domanda 

La domanda di partecipazione e i relativi allegati dovranno pervenire esclusivamente via mail all’indirizzo 
mnic80200g@istruzione.it indicando nell’oggetto: “Selezione PNRR Antidispersione – 
Potenziamento competenze” entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 11/10/2023. Saranno accettate 
e regolarmente valutate solo le domande che rispondono a tutti i requisiti indicati.  

 

Art. 6 - Costi massimi finanziabili 
Gli incarichi avranno compenso massimo in euro come da tabella riportata nell’Art. 1.  
Il compenso orario omnicomprensivo di tutte le ritenute fiscali e previdenziali previste dalla normativa 
vigente è il seguente: 

 Esperto del percorso € 79,00 Le attività si svolgeranno secondo il calendario predisposto dal 
gruppo di lavoro. 

Il compenso sarà liquidato a prestazione conclusa e, previo accreditamento delle risorse finanziarie e a 
seguito di presentazione di apposita documentazione comprovante l'avvenuta attività. 
Il numero di ore effettivamente prestate si desumerà dai registri di presenza. La liquidazione dei 
compensi previsti avverrà alla conclusione delle attività e a seguito dell'effettiva acquisizione dell'importo 
assegnato a questa Istituzione Scolastica, pertanto nessuna responsabilità in merito agli eventuali ritardi 
potrà essere attribuita alla scuola. 

 

Art. 7 - Formulazione graduatoria 

La valutazione comparativa delle domande pervenute e la selezione delle figure professionali richieste 
verrà effettuata dalla Commissione all’uopo nominata, in base ai requisiti indicati nell’Art. 2 del presente 
avviso e seguendo l’attribuzione dei punteggi secondo la griglia in allegato.  

Ciascun candidato dovrà compilare una domanda per ciascuna attività di interesse, fino a un massimo 
di due candidature.  
Al termine della valutazione si procederà a redigere un'apposita graduatoria.  
A parità di punteggio si darà precedenza, in ordine di priorità, a:  

1. abilitazione all’insegnamento della disciplina indicata nell’attività;  
2. voto di laurea.  

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola domanda corrispondente alle esigenze 
progettuali. Se il numero di candidature idonee risulterà sufficiente a coprire tutte le attività previste, ad 
ogni docente verrà assegnata una sola attività.  
 

Art. 8 - Pubblicazione dei risultati 
I risultati della selezione saranno pubblicati sul sito della scuola.  
 
 

Art. 9 - Rinuncia e surroga  
In caso di rinuncia, da presentarsi entro due giorni dalla pubblicazione dei risultati (cfr. Art. 8), si 
procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito di cui all’Art. 7. Al presente avviso sarà data 
la massima visibilità attraverso la pubblicazione sul sito della scuola. 
 
In allegato: 
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Allegato 1 - Modulo di domanda 
Allegato 2 - Griglia di valutazione 
Allegato 3 -  Dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilità e di conflitto di interessi 
Allegato 4 - Calendario corsi PNRR 
Allegato 5 - MI n. 170 del 24/06/2022 
 
Per l’obbligo della trasparenza e della massima divulgazione, tutti gli elementi di interesse comunitario, 
relativi allo sviluppo del progetto: avvisi, bandi, pubblicità, ecc., saranno tempestivamente affissi e visibili 
sul sito della scuola. 
 
Il presente avviso, realizzato ai fini della pubblicizzazione/sensibilizzazione ed a garanzia di visibilità, 
trasparenza e ruolo dell’Unione Europea, ha come obiettivo la diffusione nell’Opinione Pubblica della 
consapevolezza del ruolo delle Istituzioni con particolare riguardo a quelle Europee.  
 
 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Prof.ssa Anna Raccuia 
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