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Protocollo digitale n.8764        Ceresara, 26/09/2023 

                                         

                                                      Agli Atti 

Oggetto: Determina Dirigente per la selezione del personale docente esperto interno relativo 
al progetto PNRR – Missione 4: Istruzione e ricerca - Investimento 1.4. “Intervento 
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola 
secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”, da adibire all'erogazione di "Percorsi 
di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento” 

CODICE  M4C1I1.4-2022-981 

CUP G44D22005560006 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 

VISTO il decreto del Ministro dell'istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante "Definizione dei criteri di riparto 
delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della 
linea di investimento 1.4. "Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e 
Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica' nell'ambito della Missione 4 — 
Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione europea — Next 
Generation EU"; 

VISTO la Nota MI n. 60586 del 13 luglio 2022 recante “Orientamenti per l’attuazione degli interventi nelle 
scuole” - Missione 4 - Componente 1 - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla 
riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di I e II grado; 

VISTI la Nota MIM n. 109799 del 30 dicembre 2022 recante “Istruzioni operative” per le Azioni di prevenzione 
e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022);  

RICHIAMATA la delibera del Consiglio d’Istituto n.21 del 21-12-2021 e successive modificazioni e integrazioni con la 
quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022-2025;  

RICHIAMATA la delibera del Consiglio di istituto n. 02 del 20-01-2023 di approvazione del programma annuale 
dell’esercizio finanziario 2023;  

RICHIAMATA la delibera n.10 del 28-04-2023 del Collegio dei docenti di adozione del progetto; 

RICHIAMATA la delibera 7 del 19-05-2023 del Consiglio di Istituto di adozione del progetto;  

VISTO l'accordo di concessione per il finanziamento delle attività prot. n.2688 del 20-03-2023 ; 

RICHIAMATO il proprio decreto di assunzione a bilancio prot. n.3676 del 15-04-2023;  

VISTO il D Lgs 30/3/2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
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Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii;  

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 
di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;  

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di 
accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 
pubbliche amministrazioni»;  

VISTO 
 
 
 
CONSIDERATO 
 
 
 
 
CONSIDERATO 
 
 
 
 
VISTO 
 
 
VISTA 
 
VISTO 
 
 
RILEVATA 

il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilità 
e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo 
pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»; 
 
l'attuazione del PNRR prevede, per l'attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 
"Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo 
e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica" l'individuazione del Ministero dell'istruzione 
e del merito quale Amministrazione titolare; 
 
che per l'attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 è stato adottato il decreto 
del Ministro dell'istruzione 24 giugno 2022, n. 170, con il quale sono state ripartite le risorse tra le 
istituzioni scolastiche beneficiarie per l'attuazione delle "Azioni di prevenzione e contrasto della 
dispersione scolastica"; 
 
le istruzioni operative dell'Unità di missione per il PNRR del Ministero dell'istruzione e del merito prot. 
n. 109799 del 30 dicembre 2022; 
 
la proposta progettuale inoltrata da questa scuola in data 25/02/2023 con codice identificativo 17854.0; 
 
l'atto di concessione prot. n 2688 del 20/03/2023 che costituisce formale autorizzazione all'avvio del 
progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 
 
la necessità di individuare docenti con competenze specifiche per svolgere attività inerenti i percorsi di 
potenziamento delle competenze di base di motivazione e accompagnamento nell'ambito del progetto 
PNRR "Il senso di sé: conoscersi per riconoscersi"; 
 

Determina 

 

di indire una procedura di selezione per l’affidamento di incarico di prestazione non continuativa da conferire al personale 
interno dell’istituto comprensivo di Ceresara, per l’acquisizione delle disponibilità a svolgere l’incarico di tutor inerente i percorsi 
di potenziamento delle competenze di base nell’ambito del seguente percorso previsto dal Progetto: “Corsi e percorsi di vita” – 
contrasto al disagio ed alla dispersione (CNP: M4C1|1.4-2022-981-P-17854 – CUP: G44D22005560006) Percorsi di 
potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento 
 
 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Prof.ssa Anna Raccuia 
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