
Allegato B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTI INTERNI/ ESTERNI  

 

  
1° Macrocriterio: Titoli di Studio  Punti A cura del 

candidato 

Laurea Triennale valida afferente la tipologia di progetto  

fino a 89 ………………….. 1 punto  

da 90 a 104 ..…………. …   2 punti  

da 105 in poi ……………     3 punti  

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida  (Laurea tecnica o equipollente)  

fino a 89 ………………….. 4 punti  

da 90 a 99 …………….  …  5 punti  

da 100 a 104 …………..…   6 punti  

da 105 a 110 e lode…….…  7 punti 

Max punti 7  

 

Corso di perfezionamento annuale inerente il profilo per cui si candida  Max punti 1   

Esperienza come docenza universitaria nel settore pertinente Max punti 1   

Pubblicazione riferita alla disciplina richiesta:                                              (1 punto)  Max punti 1   

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici   

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualità di discente                                                             
(1 per ciascun corso)  Max punti 3 

 

Competenze specifiche certificate  Max punti 4   

Certificazioni Informatiche top     (1 punto per Certificazione - escluse eipass 7 moduli, ecdl base, 

core e similari)  Max punti 2  

 

Certificazioni professionali per corsi specialistici relativi all’ambito di interesse                                                                                                              
(1 punto per ogni corso) Max punti 5 

 

Certificazioni inerenti la sicurezza (Lg. 81/08)    (si valuta un solo titolo)  Max punti 2   

Certificazione Animatore Digitale  Max punti 2   

Iscrizione all’Albo professionale  Max punti 2   

Abilitazione all’insegnamento. Le cosiddette abilitazioni a cascata vengono conteggiate come 

unica abilitazione  (5 punti per ciascuna abilitazione) Max punti 15  

 

Docenze PNSD o tematiche inerenti gli ambienti digitali           (1 punto per ogni docenza)  Max punti 5   

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro   

Esperienza lavorativa progettazione pertinente all’incarico in ambito scolastico                                                                                                                          

(1 punto per anno)  Max punti 5 
 

Anzianità di servizio o Esperienze lavorative extra Enti scolastici professionalmente rilevanti 

dimostrabili pertinenti con l’incarico                                                        (1 punto per anno)  Max punti 5 

 

Ulteriori esperienze lavorative  Max punti 5   

Collaborazione con questa istituzione scolastica negli anni precedenti, in altre attività, ove non 

siano rilevate “non conformità” nella valutazione fino ad un massimo di 5 anni                                                                        
(3 punti per ogni anno) Max punti 15 

 

Collaborazione con questa istituzione scolastica negli anni precedenti nella stessa tipologia di 

attività, ove non siano rilevate “non conformità” nella valutazione fino ad un massimo di 5 

anni       (4 punti per ogni anno) Max punti 20 

 

Totali   

   

   ,      

  

____________________ (firma per esteso e leggibile)  


