
                                    
 

1 

                                          
  

 

 

Comuni di Casaloldo – Ceresara – Gazoldo degli Ippoliti– Piubega 
Via Roma 53 - 46040 CERESARA (MN) TEL. 0376/87030 - FAX 0376/879028 

C.M. MNIC80200G - C.F. 90011520203 – Codice Univoco UFVBJG 

Sito internet: www.icceresara.edu.it posta certificata: mnic80200g@pec.istruzione.it 
E-mail: mnic80200g@istruzione.it - segreteria@icceresara.edu.it 

 

    Scusate il disordine, siamo impegnati a imparare 

    ____________________________________________ 

 

Prot. digitale n. 9140        Ceresara, 08/08/2024 

CUP    G44D24001520007  

CODICE ESO4.6.A4.A-FSEPN-LO-2024-15 

        

Incarico di personale Esperto - Tutor – Figura aggiuntiva per la realizzazione di percorsi 
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel 
periodo di sospensione estiva delle lezioni, rivolto alle scuole statali primarie, secondarie di 
primo e di secondo grado finalizzati ad ampliare e sostenere l’offerta formativa con azioni 
specifiche volte a promuovere iniziative per gli apprendimenti, l’aggregazione, l’inclusione e 
la socialità per gli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 
 

LETTERA DI INCARICO PER PERSONALE INTERNO 

 

L’ISTITUTO SCOLASTICO ISTITUTO COMPRENSIVO DI CERESARA, C.F. e/o Partita IVA n. 

90011520203 con sede legale in Ceresara (MN), alla via Roma, 53, in persona della Dott.ssa Anna 

Raccuia, ivi domiciliato per la sua qualità di Dirigente scolastico pro tempore e legale rappresentante, 

VISTO  

 il Decreto del Ministro dell'istruzione e del merito del 11 aprile 2024, n. 72 con cui è stato avviato 
il progetto per la realizzazione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 
competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni, rivolto alle 
scuole statali primarie, secondarie di primo e di secondo grado finalizzati ad ampliare e sostenere 
l’offerta formativa con azioni specifiche volte a promuovere iniziative per gli apprendimenti, 
l’aggregazione, l’inclusione e la socialità per gli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025; 
 

 l’avviso prot. n.8825 del 12/07/2024, di selezione (per titoli ed esperienze) di personale esperto 
interno/collaborazioni plurime/esterno per il conferimento d’incarico di prestazione d'opera per i 
seguenti progetti: 

 
 

Titolo modulo - Tipologia modulo 
Modello formativo 

Sede di 
attivazione 

Ore Destinatari Figure 
professionali 

previste 

ISTITUTO COMPRENSIVO CERESARA 
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Modulo 1 - Si va in scena 
Competenza personale, sociale e 
capacità di imparare a imparare 
Modello formativo con mensa 

Casaloldo 30 Alunni/e Scuola 
Primaria 

1 Esperto 
1 Tutor 
1 Figura 
aggiuntiva 

Modulo 2 - A spasso per fossi… 
Consapevolezza ed espressione 
culturale 
Modello formativo con mensa 

Ceresara 30 Alunni/e Scuola 
Primaria 

1 Esperto 
1 Tutor 
1 Figura 
aggiuntiva 

Modulo 3 - Emozioni in scena 
Consapevolezza ed espressione 
culturale 
Modello formativo senza mensa 

Ceresara 30 Alunni/e Scuola 
Secondaria 

1 Esperto 
1 Tutor 
1 Figura 
aggiuntiva 

Modulo 4 - Gioco IC 
Educazione motoria 
Modello formativo con mensa 

Gazoldo degli 
Ippoliti 

30 Alunni/e Scuola 
Primaria 

1 Esperto 
1 Tutor 
1 Figura 
aggiuntiva 

Modulo 5 - Dal pop al trap: 
viaggio in note 
Consapevolezza ed espressione 
culturale 
Modello formativo senza mensa 

Gazoldo degli 
Ippoliti 

30 Alunni/e Scuola 
Secondaria 

1 Esperto 
1 Tutor 
1 Figura 
aggiuntiva 

Modulo 6 - Let’s rock! 
Lingua straniera (inglese per gli 
allievi della scuola primaria) 
Modello formativo senza mensa 

Piubega 30 Alunni/e Scuola 
Primaria 

1 Esperto 
1 Tutor 
1 Figura 
aggiuntiva 

Modulo 7 - Ecosistemi in 
bottiglia 
Matematica, scienze e tecnologia  
Modello formativo senza mensa 

Piubega 30 Alunni/e Scuola 
Secondaria 

1 Esperto 
1 Tutor 
1 Figura 
aggiuntiva 

 

 acquisite le offerte pervenute entro la scadenza del 26/07/2024; 

 il verbale di selezione del 08-08-2024, adottato dalla Commissione di valutazione incaricata con 

Decreto protocollo n.9018, del 30-07-2024; 

 la graduatoria definitiva pubblicata in data 08-08-2024; 

 il verbale di aggiudicazione per il conferimento di incarico individuale, n. prot. 9136 del 08-08-

2024; 

PREMESSO CHE  

 come chiarito nell’Avviso di selezione del personale docente esperto/tutor/figura aggiuntiva , 

l’Istituto necessita di acquisire un supporto qualificato in ordine alle attività dei  moduli sopra 

descritti (a seguire, anche l’«Incarico») nell’ambito dei percorsi educativi e formativi per il 

potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva 

delle lezioni, rivolto alle scuole statali primarie, secondarie di primo e di secondo grado finalizzati 

ad ampliare e sostenere l’offerta formativa con azioni specifiche volte a promuovere iniziative 

per gli apprendimenti, l’aggregazione, l’inclusione e la socialità per gli anni scolastici 2023-2024 

e 2024-2025; 
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 tra il personale docente interno dell’Istituto si sono resi disponibili docenti che sono risultati in 

possesso delle competenze necessarie richieste per le attività oggetto dell’incarico; 

 la Docente Buzzago Roberta risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, 

delle competenze necessarie allo svolgimento dell’attività ed è risultata in posizione idonea nella 

procedura selettiva espletata, come da candidatura di cui al prot. 8989 del 26/07/2024; 

 l’Istituto ha aggiudicato per il conferimento dell’incarico individuale tramite verbale prot. n. 9136 

del 08-08-2024; 

 non sussistono motivi di incompatibilità al conferimento dell’incarico in capo al soggetto 

Incaricato derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinità entro il secondo grado con lo 

stesso, né altre situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi; 

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o 
«Lettera»), l’Istituto, come in epigrafe rappresentato, conferisce alla Docente BUZZAGO 
ROBERTA l’incarico di Tutor, per la realizzazione del Modulo 1 – “Si va in scena” nell’ambito dei 
percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel 
periodo di sospensione estiva delle lezioni, rivolto alle scuole statali primarie, secondarie di primo e 
di secondo grado finalizzati ad ampliare e sostenere l’offerta formativa con azioni specifiche volte a 
promuovere iniziative per gli apprendimenti, l’aggregazione, l’inclusione e la socialità per gli anni 
scolastici 2023-2024 e 2024-2025. 
 
L’Incarico prevede l’espletamento del Modulo n.1 – “Si va in scena”, per il periodo dal 02-09-2024 
al 06-09-2024 da svolgersi presso la Scuola Primaria di Casaloldo, nell’ambito della Competenza 
personale, sociale e capacità di imparare a imparare. 
1. Le attività oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni 

strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto in cui gli studenti 

saranno accompagnati lungo un percorso che prevede la preparazione di una 

performance teatrale di cui allestiranno anche la scenografia. Si tratta di un percorso che 

unisce l'esperienza performativa del teatro a quella dell'arte visiva. Il percorso prevede 

delle giornate intensive di laboratorio teatrale che punta a sollecitare il lavoro di ascolto 

di sé e degli altri, ad esplorare le possibilità espressive del singolo attraverso 

l’improvvisazione ludica, e a favorire la creazione di un linguaggio ed un immaginario 

collettivo. Successivamente i ragazzi verranno guidati con suggestioni ed immagini 

all’ideazione di un prodotto e invitati a produrre il racconto emozionale da condividere. 

Verrà altresì prodotta un'opera pittorica collettiva presentata al pubblico, al termine del 

percorso settimanale, all'interno di un’azione di performance teatrale. 

L’incaricato si impegna a: 

 Predisporre, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti 
dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti 
disciplinari e competenze da acquisire; 

 Partecipare all’incontro di presentazione del progetto alle famiglie (mese di agosto) 

 Avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme 
dei partecipanti, l’orario di inizio e fine lezione, accertare l’avvenuta compilazione delle 
schede allievo, la stesura e la firma del patto formativo. 

 Segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende a meno di 9 unità per due 
incontri consecutivi; 

 Curare il monitoraggio fisico del corso, contattano nel caso gli alunni in caso di assenza 
ingiustificata; 

 Interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza, 
accertando che l’intervento venga effettuato; 

 Inserire tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma GPU; 
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 Caricare a sistema il modulo contenente i dati anagrafici e l’informativa per il 
consenso dei corsisti (da scaricare attraverso il portale GPU) che dovrà essere firmato dal 
genitore e non potrà essere revocato per l’intera durata del percorso formativo e solo dopo 
tale adempimento, l’alunno potrà essere riammesso alla frequenza. 

2. L’Incaricato si impegna ad eseguire l’Incarico a regola d’arte, con tempestività e mediante la 

necessaria diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge. 

3. L’incaricato si impegna a svolgere le attività di cui all’articolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario 

di servizio, secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 109799, del 30 dicembre 

2022, al paragrafo 3, recante «Le tipologie di attività del progetto e le opzioni di costo 

semplificate». 

4. L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di 

comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 

2022, n. 105. 

5. La durata dell’incarico è di n.30 (trenta) ore, a decorrere dal 02-09-2024 e fino al 06-09-2024. 

6. Non è ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione 

dell’Incarico originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e 

per ritardi non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede 

di affidamento dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione 

degli interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

7. Per l’Incarico conferito è pattuito un corrispettivo lordo pari ad € 30,00/ora (Euro Trenta/00), 

importo inteso lordo stato, rapportato alle ore effettivamente prestate; 

8. Il corrispettivo di cui al presente articolo sarà corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle 

attività previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte e 

compatibilmente con l’assegnazione delle risorse da parte dell’Unità di Missione del PNRR 

presso il Ministero dell’Istruzione e del Merito. 

Si allegano alla presente lettera di incarico:  

i. Domanda di partecipazione alla selezione; 
ii. Curriculum vitae dell’Incaricato; 
iii. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e di conflitto di interessi; 
                                                                           

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

ANNA RACCUIA 
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