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       Ceresara, 14/02/2024                                                                                    

                                                                          

 

VERBALE APERTURA BUSTE E CONTESTUALE AGGIUDICAZIONE 

 

Il giorno 14 del mese di febbraio dell’anno 2024, alle ore 12.00, nell’ufficio di presidenza sede dell’Istituto Comprensivo di Ceresara si è riunita la Commissione 

tecnica per “Avviso di selezione del personale docente esperto interno relativo al PNRR” per il reperimento di figure professionali di Esperto e Tutor per le attività del 

laboratorio teatrale.  

 

Sono presenti: 

il Collaboratore della Dirigente Scolastica Doc. Bertoni Valentina con funzione di Presidente; 

l’Assistente Amministrativa Simona Margonari; 

il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi Claudia Benevelli con funzione di segretario verbalizzante. 

 

 

PREMESSO che in data 25/01/2024 con prot. n.891 è stato pubblicato l’avviso per il reperimento di esperti interni per la selezione di figure professionali di Esperti 

e Tutor per le attività di Laboratorio teatrale mediante procedura comparativa finalizzata alla creazione di una graduatoria per l’attuazione delle azioni riferite al 

Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) – Investimento 1.4 – Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie 

di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, e che entro le ore 12.00 del 09/02/2024 gli interessati avevano facoltà di presentare la loro offerta; 
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CONSIDERATO che entro tale termine sono regolarmente pervenute le seguenti candidature: 

 

1. Prot. n. 1388 del 07/02/2024 Candidata Tutor - Maggi Monica  

2. Prot. n. 1493 del 09/02/2024 Candidata Tutor - Pedrazzini Valeria 

3. Prot. n. 1414 del 07/02/2024 Candidata Tutor - Vaccari Silvia  

4. Prot. n.1501 del 09/02/2024 Candidata Esperta - Magri Alessandra  

5. Prot. n.1528 del 09/02/2024 Candidato Esperto - Rizzardi Denis 

6. Prot. n. 1529 del 09/02/2024 Candidata Esperta - Buzzago Roberta 

 

CONSIDERATO che i candidati si sono dichiarati a partecipare all’avviso; 

ATTESO che tutte le docenti hanno i requisiti per partecipare all’avviso in oggetto  

 

 

Il Presidente 

Dichiara 
 

Aperta la procedura di selezione. 

La commissione procede alla verifica dei requisiti della documentazione amministrativa richiesta: le candidature sono corredate dai documenti richiesti. 

Di seguito la tabella riassuntiva del punteggio dei 6 candidati:  
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1° Macrocriterio: Titoli di Studio   Punti  MAGGI 

MONICA                     

TUTOR 

PEDRAZZINI 

VALERIA 

TUTOR 

VACCARI 

SILVIA 

TUTOR 

MAGRI 

ALESSANDRA  

ESPERTA 

RIZZARDI 

DENIS 

ESPERTO 

BUZZAGO 

ROBERTA 

ESPERTA 

Diploma abilitante all’insegnamento Max punti 2  2     

 Oppure 

Laurea Triennale abilitante all’insegnamento, afferente la tipologia di progetto Max punti 5       

fino a 89 ………………….. 3 punto  

da 90 a 104 ..…………. ….  4 punti   

da 105 in poi ……………...  5 punti      9    

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida (Laurea tecnica o equipollente)   
fino a 89 ………………….. 6 punti 

da 90 a 99 …………….  …  7 punti   

da 100 a 104 …………..…   8 punti   

da 105 a 110 e lode…….…  9 punti  
Max punti 9   7   9 9 9 

Corso di perfezionamento annuale inerente il profilo per cui si candida   Max punti 1   1      

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici         

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualità di 

discente                                                                                        
(1 per ciascun corso)   Max punti 3  1   2 3 3 

Competenze specifiche certificate   Max punti 4         

Certificazioni Informatiche top  
(1 punto per Certificazione - escluse eipass 7 moduli, ecdl base, core e similari) Max punti 2         

Certificazioni professionali per corsi specialistici relativi all’ambito di interesse                                            

(1 punto per ogni corso) Max punti 5        

Certificazioni inerenti la sicurezza (Lg. 81/08)                                                   
(si valuta un solo titolo)   Max punti 2   1 2   1  

Certificazione Animatore Digitale   Max punti 2         

Iscrizione all’Albo professionale   Max punti 2      2   

Abilitazione all’insegnamento. Le cosiddette abilitazioni a cascata vengono 

conteggiate come unica abilitazione  (5 punti per ciascuna abilitazione)  Max punti 15   15 5  5   

Docenze PNSD o tematiche inerenti gli ambienti digitali                            
(1 punto per ogni docenza)   Max punti 5         

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro         
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Dall’esamina della commissione presentata dai candidati si evince quanto segue:  

Pertanto risultano aggiudicatari dell’incarico come da prospetto sotto riportato: 

TITOLO: Laboratorio teatrale 

 

Docenti:  

1. MAGGI MONICA    TUTOR  

2. PREDAZZINI VALERIA   TUTOR 

3. VACCARI SILVIA    TUTOR  

4. BUZZAGO ROBERTA   ESPERTA 

5. MAGRI ALESSANDRA   ESPERTA 

6. RIZZARDI DENIS   ESPERTO 

 

In sede di riunione sarà cura del gruppo suddividere i docenti nei vari moduli formativi 1-2-3-4 nei rispettivi plessi di Ceresara, Gazoldo e Piubega 

 

Alle ore 14,30 la seduta è tolta e si chiude il presente verbale. 

 

La Commissione:  

F.to Il Collaboratore della Dirigente Scolastica Doc. Bertoni Valentina _______________________ 

F.to Il Direttore S.G.A. Sig.ra Benevelli Claudia _______________________    

F.to l’Assistente Amministrativa Simona Margonari _______________________ 

Esperienza lavorativa progettazione pertinente all’incarico in ambito scolastico           

(1 punto per anno)   Max punti 5  1   2   

Anzianità di servizio o Esperienze lavorative extra Enti scolastici Professionalmente 

rilevanti dimostrabili pertinenti con l’incarico                                                                   
(1 punto per anno)   Max punti 5  5 1  5 5 

5 

 

Ulteriori esperienze lavorative   
Max punti 5   5      

Collaborazione con questa istituzione scolastica negli anni precedenti, in altre 

attività, ove non siano rilevate “non conformità” nella valutazione fino ad un 

massimo di 5 anni  (3 punti per ogni anno)  Max punti 15     15   

Collaborazione con questa istituzione scolastica negli anni precedenti nella stessa 

tipologia di attività, ove non siano rilevate “non conformità” nella valutazione fino 

ad un massimo di 5 anni   (4 punti per ogni anno)  Max punti 20        

Totali    36 10 9 40 18 17 
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