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Protocollo digitale                                                              Ceresara, 29-01-2025   

 
Alla Sezione PUBBLICITA’ LEGALE – Sito Web 

Agli Atti   

 

AVVISO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE INTERNO 

COSTITUENTE LA COMUNITÀ DI PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO A VALERE 

SUL PROGETTO PNRR (DM/66) 
 

Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido 

alle Università — Investimento 2.1. "Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 

scolastico" — Laboratori di formazione sul campo” mediante lo strumento della Trattativa Diretta (TD) sul Mercato 

Elettronico della Pubblica Amministrazione (MEPA), ai sensi dell’art. 1, comma 2, lettera a), del decreto-legge n. 

76/2020, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 120/2020, e successivamente modificato dall’art. 51, comma 1, 

lett. a), sub 2.1), del decreto-legge n. 77/2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 108/2021 e ai sensi dell’art. 

50, comma 1, lett. b) del Dlgs n.36/2023. 

 

Titolo “Ai confini del digitale” 

CNP: M4C1I2.1-2023-1222-P-33762 

CUP: G44D23004740006 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, ossia il T.U. dei dipendenti pubblici; 

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129, ossia il regola mento di contabilità delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, ossia il Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti 

pubblici; 

VISTO il Quaderno operativo n. 3 predisposto dal MIM; 

VISTA la Circolare n. 2 dell'11 marzo 2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola 29 novembre 2007; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell'Area istruzione e ricerca 2016- 2018 del 19 aprile 2019; 
VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) 2019-2021 del 6 dicembre 2022; 

VISTO il D.Lgs. 16 aprile 1994, n. 297, recante «Approvazione del testo unico delle disposizioni legislative 

vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado»; 

VISTO il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, inerente al «Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso 

civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 

amministrazioni»; 

VISTO il D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, in tema di «Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di 

incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 

1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del Parlamento europeo e del Consiglio, relativo alla protezione delle 

persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che 

abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 
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VISTO il D.I. 12 ottobre 1995 n. 326, in tema di «Compensi spettanti per attività di direzione e di docenza 

relativi alle iniziative di formazione»; 

VISTO il D.Lgs. 9 aprile 2018, n. 81, in tema di «Attuazione dell'articolo 1della legge 3 agosto 2007, n. 123, 

in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 

VISTO Il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 del 1° 

Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e altre 

misure urgenti per gli investimenti”; 

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 Dicembre 2021, 

n.233 recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la 

prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, l’articolo 24, relativo alla progettazione di scuole 

innovative; 

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 

13 Luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 Luglio 

2021; 

VISTA nello specifico la Missione 4 - Istruzione e Ricerca - Componente 1 – Potenziamento dell'offerta dei 

servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – linea di investimento 2.Didattica digitale integrata e 

formazione alla transizione digitale per il personale scolastico - finanziato dall’Unione Europea – Next 

Generation EU; 

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione D.M. 66 del 12 aprile 2023 con il quale è stato assegnato a 

questo Istituto un finanziamento di € 52.635,71 per la realizzazione degli Interventi; 

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito Prot. 0141549 del 07/12/2024, con la quale sono state 

diramate le Istruzioni Operative relative all’investimento 2.1 Didattica digitale integrata e formazione alla 

transizione digitale per il personale scolastico; 

VISTE le delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR ed integrazione PTOF (Collegio dei 

docenti e Consiglio di Istituto); 

VISTO il progetto “AI CONFINI DEL DIGITALE” presentato in data 28/02/2024 attraverso la piattaforma 

FUTURA; 

PRESO ATTO che in data 18/03/2024 è stato rilasciato in piattaforma l’accordo di concessione firmato dal 

Direttore Generale e coordinatore dell’Unità di missione per il PNRR; 

VISTO il Programma Annuale 2025 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto; 

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio prot. 4022 DEL 02/04/2024; 

PRESO ATTO della necessità di individuare personale al quale conferire l’incarico di Formatore Tutor interni 

per la Comunità di pratiche per l’apprendimento;  

VISTO l’art. 7 commi 6 e seguenti del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.; 

VISTI gli artt. 2222 e segg. c.c.  

VISTO il quaderno n° 3 - “Istruzione per l’affidamento di incarichi individuali” del Ministero dell’Istruzione; 

 

EMANA 
 

di avviare una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la selezione 

per: -TUTOR COMUNITA’ DI PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO – 
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Art. 1 - Finalità della selezione  
Al fine di garantire la realizzazione di percorsi didattici rivolti al personale scolastico sulla transizione 

digitale, la comunità di pratiche per l’apprendimento dovrà promuovere la ricerca, la produzione, la 

condivisione, lo scambio dei contenuti didattici digitali, delle strategie, delle metodologie e delle pratiche 

innovative di transizione digitale all’interno della scuola, sia di tipo didattico (docenti) che organizzativo-

amministrativo (dirigenti, DSGA, personale ATA), l’apprendimento fra pari (peer learning), lo sviluppo 

professionale continuo, l’aggiornamento dei docenti e del personale amministrativo con la progettazione e 

la gestione di programmi mirati, lo sviluppo di un curricolo scolastico orientato alle competenze digitali, 

tramite apposite sessioni collaborative (edizioni) e di ricerca sulla base di obiettivi comuni di innovazione 

scolastica.  
-Fabbisogno componenti: 

Ruolo N° FIGURE  

max. richieste  

ORE 

Cad. 

Compenso orario 

Lordo Stato 

Formatore Tutor Comunità di pratiche per 

l’apprendimento  

8 Docenti 

2 Assistenti Amministrativi 
29 34,00 

 

Art. 2 – Destinatari, Mansioni, Requisiti, Valutazione  
I Destinatari del presente avviso sono tutte le risorse professionali interne a questa Istituzione Scolastica la 

cui competenza autocertificata in sede di candidatura risulti idonea allo svolgimento delle azioni 

strettamente connesse e ritenute essenziali, per la realizzazione del progetto finanziato.  

La comunità di pratiche per l’apprendimento nell’ambito del “PNRR formazione del personale scolastico 

per la transizione digitale” sarà costituito da n. 10 figure (n.8 docenti e n.2 assistenti amministrativi), 

coordinato dal Dirigente Scolastico e/o dal Referente di Progetto o altro docente delegato dal D.S..  

 

Agli interessati si richiedono i seguenti prerequisiti per ricoprire gli incarichi richiesti:  

 disponibilità al lavoro in team, all'ascolto e alla comunicazione interpersonale;  

 comprovate e documentate competenze professionali specifiche ed esperienze significative, in relazione 

al progetto per cui si concorre.  

Il componente del team svolgerà diversi compiti, qui di seguito elencati:  
 Supportare la progettazione e gestione dei percorsi didattici formativi per il personale scolastico volti a 

sviluppare competenze specifiche per favorire la transizione digitale;  

 Supportare il Dirigente Scolastico nella gestione e organizzazione generale degli interventi;  

 Collaborare alla gestione della piattaforma dedicata del PNRR;  

 Monitorare la frequenza alle attività formative da parte dei partecipanti;  

 Svolgere attività di diffusione e coinvolgimento di buone pratiche metodologiche ed educative nei 

confronti di tutto il personale scolastico;  

 Curare la eventuale documentazione richiesta, nel rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, 

secondo le disposizioni in materia di sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D. Lgs. n. 196/2003 

modificato dal D. Lgs. n. 101/2018.  
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I titoli di servizio e le esperienze professionali possedute dagli aspiranti saranno valutati secondo i criteri 

di seguito indicati: 
 

I° Macrocriterio: Titoli di studio – nell’ambito dei settori coerenti con le aree tematiche della 

digitalizzazione; dell’innovazione; degli ambienti di apprendimento; del management dei progetti 

europei 

VALUTAZIONE A CARICO 

DEL 

CANDIDATO 

 

 

 

 

Laurea nell’ambito di pertinenza 

110 e lode 35  

110 30  
Da 105 a 109 25  
Da 100 a 104 20  

Fino a 99 15  
 

 

 

Laurea in altro ambito 

110 e lode 30  
110 25  

Da 105 a 109 20  
Da 100 a 104 15  

Master almeno annuali nell’ambito di pertinenza  6  

Master almeno annuali in altro ambito  4  
Dottorato di ricerca afferente la tipologia del modulo  6  
Dottorato di ricerca in ambito affine  4  
Dottorato di ricerca in altro ambito  1  

Diploma   6  

2° macrocriterio: titoli culturali – nell’ambito dei settori coerenti con le aree tematiche della 

digitalizzazione; dell’innovazione; degli ambienti di apprendimento; del management dei progetti 

europei 

 

Corsi di formazione nell’ambito di pertinenza 1 punto per corso di Max punti 4  

Corsi di formazione in altro ambito 1 punto per corso Max punti 2  

Certificazioni nell’ambito di pertinenza Punti 4  

Certificazioni in ambito affine Punti 2  

Certificazioni in altro ambito Punti 1  

Conoscenza delle lingue livello C1 certificata da enti 

riconosciuti ai sensi dell’art. 2 decreto MIUR del 

7/03/2012 e 10/03/2022 n. 62 

1 punto per certificazione Max punti 2  

Esperienza come docenza universitaria nell’ambito di 

pertinenza 

Punti 2  

Esperienza come docenza universitaria in altro ambito Punto 1  

Pubblicazione su rivista di settore 2 punti per pubblicazione fino a max 4 

punti 

 

Pubblicazione su riviste generiche 1 punti per pubblicazione fino a max 2 

punti 

 

Certificazioni inerenti la Sicurezza (Lg 81/08) Punto 1 
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3° macrocriterio: Esperienze professionali 

Promozione/partecipazione a progetti inerenti STEM o 

metodologia CLIL 

1 p.to per ogni esperienza max 3 punti  

Promozione/partecipazione ad attività di orientamento 1 p.to per ogni esperienza max 2 punti  

Attività di docenza in corsi per il personale scolastico su 

tematiche attinenti l’incarico 

1 p.to per ogni esperienza max 2 punti  

Esperienze di coordinamento ed organizzazione diretta 

di progettualità complesse (es. PON, PNRR, 

ERASMUS, ecc) 

1 p.to per ogni anno max 2 punti  

Componente NIV di Istituto 1 p.to per ogni anno max 2 punti  

Incarico di Funzione strumentale e/o referente 1 p.to per ogni anno max 2 punti  

Precedenti incarichi di comando svolti presso il 

Ministero dell’Istruzione o presso l’USR 

1 p.to per ogni esperienza max 2 punti  

Le candidature pervenute per l’incarico specificato in oggetto saranno valutate in autonomia dal Dirigente 

Scolastico solo se:  

a) i titoli culturali e professionali siano stati dichiarati dal candidato in modo chiaro e comprensibile;  

b) tutti i dati e le informazioni necessarie all’attribuzione del punteggio risultino facilmente desumibili al 

fine di consentire al Dirigente Scolastico di effettuare in modo agevole ed immediato la valutazione;  

c) in caso di informazioni generiche e indefinite non sarà attribuito alcun punteggio.  

 

Art. 3 - Presentazione delle Istanze  
Gli aspiranti dovranno far pervenire domanda di partecipazione al Dirigente Scolastico dell’Istituto 

Comprensivo Ceresara, Via Roma, n.53 – 46040 Ceresara (MN), o potrà essere inoltrata al seguente 

indirizzo mail: mnic80200g@istruzione.it e dovrà avere ad oggetto: “Candidatura partecipazione per la 

comunità di pratiche per l’apprendimento (D.M. 66/2023)” completa di documentazione entro e non 

oltre le ore 12:00 del giorno 05/02/2025. A parità di punteggio si darà precedenza a coloro che vantano una 

maggiore anzianità di servizio nella disciplina di appartenenza. 

L’istanza di partecipazione dovrà essere composta obbligatoriamente da:  

- Fotocopia del documento di identità in corso di validità  

- Curriculum formativo e professionale in formato europeo  

- Allegato 1 Istanza di partecipazione  

- Allegato 2 Dichiarazione sostitutiva di partecipazione  

- Allegato 3 Scheda di valutazione dei titoli  

- Allegato 4 Dichiarazione di Assenza di Incompatibilità  

Non saranno oggetto di valutazione i titoli conseguiti in data successiva al termine previsto per la 

presentazione delle domande.  

Saranno escluse le richieste pervenute con altri mezzi o oltre la data fissata. L’istanza dovrà contenere 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi della normativa vigente.  

Le dichiarazioni rese, nella domanda e nel curriculum vitae, avranno valore sostitutivo di certificazione ai 

sensi del Decreto del Presidente della Repubblica 28/12/2000, n. 445. Ai fini dell’attribuzione dell’incarico, 

il Dirigente Scolastico si riserva di chiedere la documentazione a sostegno di quanto dichiarato.  
L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata del progetto. 
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Art. 4 - Procedure di selezione e formazione delle graduatorie  

1. La selezione delle candidature sarà effettuata dal dirigente scolastico, in base ai servizi e alle esperienze 

documentate.  

2. I candidati, individuati sulla base della valutazione dei titoli di servizio e professionali posseduti, saranno 

inseriti in apposita graduatoria in base al punteggio conseguito, secondo i criteri di cui all’articolo 2. In 

caso candidature superiori alla richiesta, si procederà a stilare apposita graduatoria che si intende 

provvisoria. Decorsi 5 giorni dalla pubblicazione della stessa senza eventuali ricorsi, sarà pubblicata la 

graduatoria definitiva. La scuola provvederà a pronunciarsi su eventuali reclami nel termine di 2 giorni 

successivi alla consegna degli stessi, decorsi il quale l’elenco diviene definitivo.  

Gli esiti della selezione saranno pubblicati all’Albo online del sito web dell’Istituto raggiungibile 

all’indirizzo: segreteria@ icceresara.edu.it. L’affissione all’Albo ha valore di notifica agli interessati.  

3. L’incarico verrà assegnato seguendo l’ordine di graduatoria.  

4. A parità di punteggio, ai sensi dell’art. 6 punto 3 del Regolamento per il conferimento degli incarichi 

approvato dall’Istituto, sarà data la preferenza ai candidati nell’ordine che segue:  

• maggiore valutazione dei titoli universitari e culturali; 

• maggior punteggio per pregresse esperienze lavorative presso altre istituzioni scolastiche; 

• minore età;  

 

5. La presente procedura sarà ritenuta valida anche in presenza di una sola candidatura. Qualora non si 

raggiunga il numero di membri di cui sopra, si dovrà procedere alla selezione di personale esterno a questa 

amministrazione scolastica, mediante apposito Avviso pubblico, per il raggiungimento del numero 

richiesto.  

 

Art. 5 - Durata e Compenso  
La graduatoria avrà durata per tutta la durata del progetto, prevista per gli anni scolastici: a.s.2024/25, fino 

a Settembre 2025, quindi fino al termine delle attività progettuali.  

L’incarico sarà affidato tramite il conferimento di specifica “Lettera di Incarico” attingendo dalla 

graduatoria predisposta ai soggetti individuati, sulla base delle competenze valutate ai fini della presente 

procedura.  

A fronte delle prestazioni professionali effettivamente rese dal personale esclusivamente al di fuori del 

proprio orario di servizio, l’Istituto riconoscerà un compenso di € 34,00/h così come stabilito nelle 

Istruzioni Operative - PNRR – Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 2.1: Didattica digitale 

integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico (D.M. 66/2023).  
Il compenso sarà liquidato al termine dell’attività, previo accreditamento delle risorse finanziarie 

assegnate per il progetto e comunque dopo presentazione della seguente documentazione:  
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 Relazione finale che descriva le attività svolte;  

 Time sheet delle attività effettivamente svolte (al di fuori del proprio orario di servizio); 

 

Art. 6 - Responsabile del progetto  
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 15 del D. Lgs. 36/2023, il Responsabile del progetto nella presente 

selezione è il Dirigente Scolastico Anna Raccuia.  

 

Art. 7 - Tutela della Privacy  
I dati personali saranno sottoposti al trattamento previsto dalla L. 196/03, come modificato dal D. Lgs. n. 

101/2018 e del Regolamento Europeo 2016/679. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente 

alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a 

verificare la posizione giuridico economica dell’aspirante.  
Titolare del trattamento è l’Istituto Comprensivo Ceresara nella persona del legale rappresentante, 

Dirigente Scolastico Anna Raccuia. L’Amministrazione si riserva la facoltà di revocare il presente bando, 

a suo insindacabile giudizio, in qualsiasi momento e di fornire ogni altra indicazione che si dovesse ritenere 

necessaria. 

 

Art. 8 - Pubblicizzazione della procedura di selezione  

Il presente Avviso è pubblicato sul sito istituzionale dell’Istituzione scolastica, https://icceresara.edu.it/ sezione 

Amministrazione Trasparente  

 

 

Art.9 Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165  
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del 

d.lgs. n. 165/2001 e per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, 

al codice civile e alle altre norme vigenti.  
 

 

 

 

 

La Dirigente Scolastica 

Prof. ssa Anna Raccuia 

(documento firmato digitalmente) 

 

 

Allegati: 

Allegato 1 Istanza di partecipazione  

Allegato 2 Dichiarazione sostitutiva di partecipazione  

Allegato 3 Scheda di valutazione dei titoli  

Allegato 4 Dichiarazione di Assenza di Incompatibilità  
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