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Protocollo digitale n.679 IV.1.1       Ceresara, 21/01/2026 

All'Albo on line Amministrazione Trasparente 

Agli Atti della scuola 

 

Avviso pubblico per il reclutamento di personale esperto interno ed esterno, per la realizzazione di Progetti inseriti 

nel PTOF a.s.2025/2026, per la scuola dell’Infanzia nei plessi dell’IC di Ceresara. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 

Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle 

regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa”; 

VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della 

Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai 

documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTO il D.Lgs 18 aprile 2016, n. 50 “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE per il riordino 

della disciplina vigente in materia di contratti relativi a lavori, servizi e forniture”; 

VISTO il D.I. n. 129/2018, recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni 

scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 

VISTA l’art. 1 co. 124 della Legge 13 luglio 2015 n. 107, “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e 

delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa valido per il triennio scolastico 2025/2028; 

VISTA la revisione al PTOF per l’as.2025/2026 adottato dal Collegio dei Docenti ed approvato dal Consiglio d’Istituto 

nella seduta del 18/12/2025 delibera n.16; 

CONSIDERATO che si rende necessario procedere all’individuazione di esperti qualificati a cui conferire il contratto di 

prestazione d’opera per l’arricchimento dell’offerta formativa di questo Istituto per l’anno scolastico 2025/2026; 

RITENUTO di dover procedere per l’acquisizione del servizio in oggetto con una procedura di affidamento diretto previa 

comparazione di curricula e di piani di azioni progettate dagli aspiranti all’incarico; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 02 del 20/01/2026 di approvazione del Programma Annuale 2026 Esercizio 

Finanziario 2026; 

VISTO il Regolamento d’Istituto dell’attività negoziale – Affidamenti di lavori, servizi e forniture ai sensi dell’art. 45 

comma 2 lettera a del Decreto 28 agosto 2018, n. 129 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 5 del 04/02/2022, 

che disciplina le modalità di attuazione delle procedure di acquisto di lavori, servizi e forniture e reclutamento esperti; 

VISTA la determina del Dirigente Scolastico prot. n. 05 del 21/01/2026 con la quale si indice il presente Avviso Pubblico 

per la necessità di procedere al reclutamento di esperti in forma individuale o tramite Associazioni, da utilizzare per 

l'attuazione delle attività presenti nel Ptof per l’a.s.2025/2026 rivolti agli alunni delle scuole infanzie dell’IC di Ceresara; 
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VISTE le Linee Guida n. 4 dell’ANAC, ai sensi e per gli effetti dell’art. 36 del D. Lgs. n. 50/2016, ove precisa, tra l’altro, 

che nell’espletamento delle procedure semplificate di cui al richiamato articolo 36, le stazioni appaltanti garantiscono in 

aderenza al principio di rotazione degli inviti e degli affidamenti, il non consolidarsi di rapporti solo con alcune imprese, 

favorendo la distribuzione delle opportunità degli operatori economici di essere affidatari di un contratto pubblico; 

PRECISATO che il servizio da affidare corrisponde, sul piano quali-quantitativo, a quanto necessario per lo svolgimento 

delle attività istituzionali e non presenta caratteristiche inidonee, superflue o ultronee; 

PRECISATO altresì, che in capo al soggetto affidatario non dovranno sussistere motivi di esclusione di cui all’art. 80 

del D.Lgs. n. 50/2016; 

TENUTO CONTO della necessità di procedere ad effettuare una preliminare verifica della presenza di docenti interni 

con le caratteristiche, i titoli, le esperienze e le competenze richieste; 

RENDE NOTO 

che è aperta la selezione per il conferimento, per l'anno scolastico 2025/2026, degli incarichi sotto indicati, mediante 

lettera d’incarico, contratti di collaborazione plurima o prestazione d'opera, previa valutazione comparativa per il 

reperimento degli esperti, in forma individuale o tramite Associazioni, da utilizzare per l'attuazione delle seguenti attività:  

Art. 1 – Oggetto della selezione e compiti dell’esperto 

La prestazione richiesta è descritta nel seguente prospetto: 

Titolo 

progetto 

Titolo 

modulo Descrizione attività Destinatari Ore totali Sede Profilo esperto richiesto 

1) English 

Fun & Play 

Modulo 1 – 

Casaloldo 

Attività ludico-didattiche in 

lingua inglese per favorire 

ascolto, comprensione e prime 

abilità comunicative. 

Sezione Grandi 10 Casaloldo 

Docente abilitato all’insegnamento 

della lingua inglese o laurea in 

Lingue. 

Modulo 2 – 

Ceresara 

Sezione del plesso 

(3–5 anni) 18 Ceresara 

Modulo 3 – 
Gazoldo d/I Sezione Grandi 10 Gazoldo d/I 

Modulo 4 – 
Piubega 

Sezione del plesso 

(3–5 anni) 10 Piubega 

2) 

Giocomotrici

tà su 

scacchiera 

gigante 

Modulo 1 – 
Casaloldo 

Percorso ludico-motorio che 

utilizza la scacchiera gigante 

per sviluppare competenze 

motorie, cognitive e relazionali, 

orientamento spaziale, 

coordinazione e cooperazione. 

Sezione Grandi 10 Casaloldo 
Esperto in didattica degli scacchi per 

l’infanzia; istruttore di scacchi 

qualificato (federazione o ente 

riconosciuto) con esperienza in 

progetti educativi per bambini; 

competenze in attività ludico-

motorie e metodologie inclusive 

Modulo 2 – 
Ceresara 

Sezione del plesso 

(3–5 anni) 10 Ceresara 

Modulo 3 – 

Gazoldo d/I Sezione Grandi 10 Gazoldo d/I 

Modulo 4 – 

Piubega 

Sezione del plesso 

(3–5 anni) 10 Piubega 
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3) 

Psicomotricit

à educativa 

Modulo 1 - 
Gazoldo d/I 

Attività motorie e simboliche 

per potenziare schema 

corporeo, coordinazione, 

equilibrio, autoregolazione 

emotiva e competenze 

relazionali. 

Sezione piccoli 10 Gazoldo d/I 

Esperto in psicomotricità dell’età 

evolutiva; laurea in Psicomotricità, 

Scienze Motorie, Scienze della 

Formazione o titolo equipollente; 

formazione specifica in 

psicomotricità e documentata 

esperienza in contesti educativi per 

la prima infanzia 

Modulo 2 - 

Gazoldo d/I Sezione mezzani 9 Gazoldo d/I 

Modulo 3 - 

Piubega 

Sezione del plesso 

(3–5 anni) 10 Piubega 

4) Musica e 

Movimento 

Modulo 1 - 

Casaloldo Percorso ritmico e motorio che 

integra musica e corpo, 

favorendo coordinazione, 

percezione spazio-temporale, 

espressività e socializzazione. 

Sezione piccoli 12 Casaloldo 

Esperto in educazione musicale per 

l’infanzia o didattica musicale; 

laurea in discipline musicali, Scienze 

della Formazione o titolo 

equipollente; comprovata esperienza 

in attività di musica e movimento, 

propedeutica musicale o educazione 

ritmica in contesti educativi per la 

prima infanzia 

Modulo 2 - 

Casaloldo 

Sezione grandi 12 Casaloldo 

5) Arte e 

creatività – 

Laboratori 

Outdoor 

Modulo 1 - 

Ceresara 

Percorso laboratoriale di 

educazione artistica realizzato 

prevalentemente in contesti 

outdoor, finalizzato allo 

sviluppo della creatività, 

dell’osservazione e della 

sperimentazione sensoriale.  

Sezione del plesso 

(3–5 anni) 
18 Ceresara 

Esperta atelierista in educazione 

artistica per l’infanzia con 

esperienza documentata in laboratori 

creativi outdoor; laurea in discipline 

artistiche, Scienze della Formazione 

o titolo equipollente; comprovata 

capacità di progettare attività 

artistiche e sperimentali in contesti 

naturali. 

6) Arte e 

Gessetti – 

Laboratori 

Creativi 

Madonnari 

Modulo 1 - 

Piubega 

Laboratorio di arte creativa con 

gessetti su superfici 

pavimentali, ispirato alla 

tradizione dei Madonnari. 

Sezione del plesso 

(3–5 anni) 
10 Piubega 

Maestra d’arte per l’infanzia con 

esperienza documentata in laboratori 

creativi con gessetti; laurea in 

discipline artistiche, Scienze della 

Formazione o titolo equipollente; 

comprovata capacità di progettare 

attività artistiche e sperimentali su 

superfici pavimentali in contesti 

educativi. 

Art. 2 - Fasi della candidatura 

La selezione sarà effettuata in due fasi: 

FASE 1: candidati interni; 

FASE 2: collaborazioni plurime e, infine, candidati esterni. 

Si procederà alla valutazione delle istanze e dei curricula dei candidati esterni SOLO in mancanza di candidati interni in 

possesso dei requisiti richiesti, in possesso dell’autorizzazione a svolgere incarichi professionali aggiuntivi e di un orario 

settimanale di servizio compatibile con la prestazione programmata dalla scuola. 

L’elenco dei contratti stipulati con i soggetti di cui al comma precedente è comunicato annualmente al dipartimento della 

funzione pubblica entro i termini previsti dall’art. 53, commi da 12 a 16 del citato D.L.vo n. 165/2001. 
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Art. 3 – Termini e modalità di partecipazione alla selezione 

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte esclusivamente sul modulo Allegato 1, incluso al presente avviso, 

debitamente firmato in calce, corredate dall’allegato 2 riguardo l’incompatibilità, dall’Allegato 3 – autovalutazione titoli, 

dal curriculum redatto secondo il modello europeo, dall’estratto del C.V. (anche essi debitamente firmati), e da un 

documento di identità in corso di validità, dovranno pervenire presso gli uffici di segreteria dell’Istituto Comprensivo 

Ceresara di Ceresara inviandole all’indirizzo mnic80200g@istruzione.it entro e non oltre le ore 12:00 del 05 febbraio 

2026. 

L’estratto del Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede 

l’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di autovalutazione 

allegata. 

Nell’oggetto della mail o della busta indicare la seguente dicitura: Candidatura Esperto: interno / collaborazioni 

plurime / esterno. 

L’amministrazione si riserva di procedere all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura e, in 

caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione comprovante i titoli dichiarati. La non veridicità delle 

dichiarazioni rese sarà motivo di rescissione del contratto. 

Art. 4 - Cause di esclusione 

Saranno cause tassative di esclusione: 

Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine; 

Curriculum Vitae non in formato europeo; 

Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art. 38-46 del DPR 445/00, e l’autorizzazione al trattamento 

dei dati personali pronto per la pubblicazione; 

Documento di identità scaduto o illeggibile; 

Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo l’art. 3. 

Art. 5 - Requisiti di ammissibilità per il conferimento dell’incarico 

I candidati per partecipare alla selezione devono possedere i requisiti riportati nella tabella precedente alla sezione Profilo 

esperto richiesto. 

Tutti i requisiti per l'ammissione alla selezione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 

presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l'ammissione, 

comporta l'esclusione dalla graduatoria. 

 

Art. 6 - Criteri di selezione/valutazione per il conferimento dell’incarico 

La commissione, nominata e presieduta dal Dirigente scolastico, procederà all’attribuzione dei punteggi secondo la tabella 

di valutazione sotto riportata: 

I° Macrocriterio: Titoli di studio – nell’ambito dei settori coerenti con le aree tematiche della digitalizzazione; dell’innovazione; degli ambienti di 

apprendimento; del management dei progetti europei 

 
 
 
 
Laurea nell’ambito di pertinenza 
(vecchio ordinamento o magistrale) 

110 e lode 35 

110 30 

Da 105 a 109 25 

Da 100 a 104 20 

Fino a 99 15 
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Laurea in altro ambito 
(triennale, in alternativa al punto precedente) 

110 e lode 30 

110 25 

Da 105 a 109 20 

Fino a 104 15 

Master almeno annuali nell’ambito di pertinenza  6 

Master almeno annuali in altro ambito  4 

Dottorato di ricerca afferente la tipologia del modulo  6 

Dottorato di ricerca in ambito affine  4 

Dottorato di ricerca in altro ambito  1 

Diploma   4 

   

2° macrocriterio: titoli culturali – nell’ambito dei settori coerenti con le aree tematiche della digitalizzazione; dell’innovazione; degli ambienti di 

apprendimento; del management dei progetti europei 

Corsi di formazione nell’ambito di pertinenza 
1 punto per corso di Max punti 4 

Corsi di formazione in altro ambito 1 punto per corso Max punti 2 

Certificazioni nell’ambito di pertinenza Punti 4 

Certificazioni in ambito affine Punti 2 

Certificazioni in altro ambito Punti 1 

Conoscenza delle lingue livello C1 certificata da enti 

riconosciuti ai sensi dell’art. 2 decreto MIUR del 7/03/2012 e 10/03/2022 n. 62 

1 punto per certificazione Max punti 2 

Esperienza come docenza universitaria nell’ambito di pertinenza Punti 2 

Esperienza come docenza universitaria in altro ambito Punto 1 

Pubblicazione su rivista di settore 2 punti per pubblicazione fino a max 4 punti 

Pubblicazione su riviste generiche 
1 punti per pubblicazione fino a max 2 punti 

Certificazioni inerenti la Sicurezza (Lg 81/08) Punto 1 

  

  

3° macrocriterio: Esperienze professionali 

Promozione/partecipazione a progetti inerenti STEM o metodologia CLIL 
1 p.to per ogni esperienza max 3 punti 

Promozione/partecipazione ad attività di orientamento 
1 p.to per ogni esperienza max 2 punti 

Attività di docenza in corsi per il personale scolastico su tematiche attinenti l’incarico 
1 p.to per ogni esperienza max 2 punti 

Esperienze di coordinamento ed organizzazione diretta di progettualità complesse (es. PON, PNRR, 

ERASMUS, ecc) 

1 p.to per ogni anno max 2 punti 

Componente NIV di Istituto 
1 p.to per ogni anno max 2 punti 
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Incarico di Funzione strumentale e/o referente 
1 p.to per ogni anno max 2 punti 

Precedenti incarichi di comando svolti presso il Ministero dell’Istruzione o presso l’USR 
1 p.to per ogni esperienza max 2 punti 

A parità di punteggio la preferenza è determinata dalla valutazione debitamente motivata del curriculum da parte della 

Commissione presieduta dal Dirigente Scolastico. 

Art. 7 – Documentazione e valutazione istanze e curricula 

La commissione, costituita dopo il termine di scadenza indicato per la presentazione dei curricula, procederà alla selezione 

degli esperti comparando i curricula pervenuti al protocollo dell’istituto. 

I certificati, gli attestati e altri documenti dichiarati nel Curriculum Vitae devono essere chiaramente indicati (ente, durata 

in ore o anni, date di conseguimento); il candidato a fine Curriculum si assume la responsabilità delle dichiarazioni rese 

ai sensi del DPR 445/2000 apponendo la seguente dicitura: 

“Il sottoscritto dichiara ai sensi del DPR 445/2000 che quanto indicato nel Curriculum Vitae corrisponde al vero ed è 

consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite a norma di legge”. 

L'Amministrazione si riserva di effettuare idonei controlli sul contenuto delle dichiarazioni. Qualora dal controllo emerga 

la non veridicità del contenuto della dichiarazione, conseguirà l'esclusione dalla graduatoria. 

Art. 8 – Pubblicazione della graduatoria 

Al termine della selezione sarà pubblicata la graduatoria di merito provvisoria mediante affissione all’Albo on- line sul 

sito dell’Istituzione Scolastica. Avverso tale graduatoria è ammesso ricorso entro 5 giorni dalla data di pubblicazione. La 

graduatoria di merito provvisoria diventerà definitiva decorsi 5 (cinque) giorni dalla data di pubblicazione all’albo della 

scuola e sul sito istituzionale della stessa. Decorso tale termine sarà data comunicazione al candidato vincitore cui verrà 

affidato l’incarico mediante nomina. 

Le convocazioni saranno effettuate via mail, iniziando dal primo in graduatoria. Verrà dichiarato decaduto dalla 

graduatoria colui che, invitato dall'Amministrazione per l'accettazione formale e/o la firma del contratto, rinuncia o non 

si presenta. Il candidato che non risulterà in possesso dei requisiti prescritti o si sia reso responsabile di dichiarazioni false 

sarà cancellato dalla graduatoria e dichiarato decaduto dalla nomina. L'accertamento della mancanza di uno solo dei 

requisiti prescritti per l'ammissione comporta, comunque, in qualsiasi momento, la risoluzione del contratto. 

La graduatoria è valida sino al 31 agosto 2026. 

Art. 9 – Contratto di prestazione d’opera e compenso 

L’esperto prescelto si renderà disponibile per un incontro preliminare presso l’Istituto con il Dirigente Scolastico. 

L’incarico sarà attribuito anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle esigenze progettuali. 

L’attribuzione avverrà tramite incarico formale secondo la normativa vigente. 

L'incarico comporterà un impegno massimo a seconda dei progetti esposti in tabella, a decorrere dalla stipula del contratto 

e presumibilmente fino al termine delle attività didattiche. Il compenso orario per il personale interno e per le 

collaborazioni plurime è fissato in base a quanto previsto dal CCNL comparto Scuola tabella E1.6 pari ad € 38,50/h lordo 

dipendente al quale dovranno essere sommate tutte le ritenute a carico del dipendente e dello Stato. Gli esperti 

formuleranno la loro offerta e tali importi saranno da ritenersi omnicomprensivi di tutti i compiti connessi all’incarico e 

di ogni onere ad esso legato, al lordo della ritenuta d’acconto o dell’IVA se dovuta e di ogni altro onere previdenziale 

eventualmente previsto dalla normativa vigente in materia; l’onere relativo all’IRAP, se dovuto, è a carico dell’istituzione 

scolastica. La liquidazione del compenso avverrà entro 60 gg dalla conclusione delle attività, ed il compenso sarà soggetto 

al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente, previo finanziamento da parte degli Enti Locali. Gli 

esperti esterni in possesso di partita IVA, presenteranno fattura emessa ai sensi del D.M. n.55 del 03.04.2013 – 

“Fatturazione elettronica” Codice Univoco Ufficio UFVBJG. 
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Gli aspiranti dipendenti della P.A. o da altra amministrazione dovranno essere autorizzati e la stipulazione del contratto 

sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione. 

L’incarico non costituisce rapporto di impiego e il compenso spettante sarà erogato al termine della prestazione previa 

presentazione: 

▪ del registro delle attività realizzate; 

▪ della relazione finale; 

▪ della dichiarazione dettagliata delle ore prestate (time sheet). 

Si precisa che l’incarico non dà luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine rapporto. 

Art. 10 - Responsabile del procedimento 

Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs. 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n. 207/10), viene nominato Responsabile del Procedimento 

il Dirigente Scolastico Prof.ssa Anna Raccuia. 

Art. 11 - Trattamento dei dati personali 

I dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto, a seguito del presente Avviso Pubblico, saranno trattati nel rispetto 

dei principi di liceità, correttezza, trasparenza, limitazione della finalità, minimizzazione dei dati, esattezza, limitazione 

della conservazione, integrità e riservatezza, nonché delle libertà fondamentali e, in ogni caso, in conformità alla 

normativa di settore vigente, ai sensi del DLgs 196/2003 e del DLgs 101/2018 con il quale la normativa nazionale è stata 

adeguata alle disposizioni del Regolamento UE 2016/679 "Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati". 

Responsabile del trattamento dati è il Dirigente Scolastico. 

Nella domanda di partecipazione il candidato deve manifestare esplicitamente il proprio consenso all'utilizzo dei dati 

personali forniti all'Amministrazione. 

Art. 12 - Disposizioni Finali 

Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali della normativa vigente. 

Il presente bando è pubblicato nella home del sito web dell’Istituto www.icceresara.edu.it e nell’apposita sezione di 

Pubblicità Legale – Albo on-line e Amministrazione Trasparente. 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Anna Raccuia 

 

 

 

 

Parte integrante del presente AVVISO sono: 

▪ ALLEGATO 1.2: Istanza di partecipazione Candidato interno plurime o esterno 

▪ ALLEGATO 2: Griglia di autovalutazione 

▪ ALLEGATO 3: Modello incompatibilità 

▪ ALLEGATO 4: Offerta 
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