
 

 

Protocollo Digitale n.14143        Ceresara, 30/11/2024 

 

All’Amministrazione Trasparente 

Agli Atti 

 

 PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 
– Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 
3.1 Nuove competenze e nuovi linguaggi – Azioni di potenziamento delle competenze STEM - 
gruppo di lavoro per il multilinguismo. Linea di investimento - Nuove competenze e nuovi 
linguaggi.  

CUP   
Titolo progetto 
CODICE  

S G44D23004080006 
STEMission 
M4C1I3.1-2023-1143 
 

VERBALE APERTURA OFFERTE E CONTESTUALE AGGIUDICAZIONE 

 

Il giorno 26 del mese di novembre dell’anno 2024, alle ore 9.00, nell’ufficio di presidenza sede dell’Istituto 

Comprensivo di Ceresara si è riunita la Commissione tecnica per valutazione offerte pervenure relative all’Avviso 

di selezione esperti e tutor per il conferimento di incarichi linea di intervento A aventi ad oggetto: Percorsi di 

orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione, finalizzate alla 

promozione di pari opportunità di genere -  Percorsi formazione potenziamento linguistico studenti.  

 

Sono presenti: 

 

la Dirigente Scolastica Prof.ssa Raccuia Anna  con funzione di Presidente; 

l’Assistente Amministrativa Bisognin Omar; 

il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi Claudia Benevelli con funzione di segretario verbalizzante. 

 

PREMESSO che in data 30-10-2024 con prot. n.12548 è stato pubblicato l’avviso di selezione comparativa, 

attraverso la valutazione dei curricula, della griglia di valutazione titoli e dalla proposta progettuale per la selezione delle 

seguenti figure professionali, volta al conferimento degli incarichi individuali avente/i ad oggetto incarichi di ESPERTO e 

TUTOR nei percorsi della linea di Intervento A quali: - Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze 

linguistiche degli studenti finalizzate al potenziamento della didattica curriculare come sperimentazione di percorsi con 

metodologia CLIL, sia allo svolgimento di attività co-curriculari come potenziamento delle attività svolte al di fuori 

dell’orario scolastico, e che entro le ore 12.00 del 30-11-2024 gli interessati avevano facoltà di presentare la loro 

offerta; 

 

CONSIDERATO che entro tale termine sono regolarmente pervenute le seguenti candidature per la 
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figura di Tutor: 

 

1. Prot. n.12559 del 30-10-2024 candidata Acunzo Rosa    

2. Prot. n.12743 del 05-11-2024 Candidato Cantaboni Luca   

3. Prot. n.12788 del 05-11-2024 Candidata Testoni claudia   

4.  Prot. n.12907 del 07-11-2024 Candidata Cibelli Daniele   

5. Prot. n.13003 del 09-11-2024 Candidata Dall’acqua Francesca   

6. Prot. n.13043 del 09-11-2024 Candidata Cremasco Giulia 

7. Prot. n.13184 del 13-11-2024 Candidata Milici Maria Giuseppa   

 

CONSIDERATA la candidata, della docente Rizzotti Martina, del 30/11/2024, che è stata considerata valida 

nonostante la candidatura fuori tempo, poiché le sue competenze sono strettamente utili alla copertura delle figure 

richieste; 

 

CONSIDERATO che i candidati si sono dichiarati a partecipare all’avviso; 

 

ATTESO che tutto il personale docente hanno i requisiti per partecipare all’avviso in oggetto;  

 

Il Presidente 

Dichiara 
 

APERTA la procedura di selezione; 

 

La commissione procede, attraverso la valutazione dei curricula, alla griglia di valutazione dei titoli e dalla proposta 

progettuale per la selezione delle seguenti figure professionali, volta al conferimento degli incarichi individuali 

avente/i ad oggetto incarichi di ESPERTO e TUTOR nei percorsi della linea di Intervento A quali: - Percorsi di 

orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione finalizzate alla 

promozione di pari opportunità di genere come di seguito riepilogato: 

 

Percorsi formativi Edizioni - ore edizioni n° figure esperto n° figure tutor Destinatari 

Percorsi di orientamento e 

formazione per il potenziamento 

delle competenze STEM, digitali 

e di innovazione , finalizzate alla 

promozione di pari opportunità 

di genere  

6 moduli da 15 ore 

ciascuno 

n° 1 esperto per 

ogni modulo 

n° 1 tutor per 

ogni modulo 

Alunni dell’Istituto 

Comprensivo di Ceresara 

 

Descrizione 
Let’s STEM -  finalizzati al potenziamento della didattica curriculare, con il coinvolgimento 

di una o più classi aperte, sia al coinvolgimento di attività co-curriculari, come potenziamento 

delle attività che intendono approfondire tali discipline 

Tempi attività svolte al di fuori dell’orario scolastico da gruppi di alunne e alunni  

 

La commissione procede alla verifica dei requisiti della documentazione richiesta: le candidature sono corredate 

dai documenti richiesti. 

 

Di seguito la tabella riassuntiva del punteggio dei candidati:  
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Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione: 6 Moduli.   TUTOR 

I° Macrocriterio: Titoli di studio – nell’ambito dei settori coerenti con le aree tematiche della digitalizzazione; 

dell’innovazione; degli ambienti di apprendimento; del management dei progetti europei 

CREMASCO 
GIULIA 

DALL’ACQUA 

FRANCESCA 

ACUNZO 

ROSA 

CANTABONI 

LUCA 

TESTONI 

CLAUDIA 

MILICI 

M.GIUSEPPA 

RIZZOTTI 

MARTINA 

CIBELLI  

DANIELE 

 
 
 
 

Laurea nell’ambito di pertinenza 

110 e lode 35   35 35     

110 30         

Da 105 a 109 25         

Da 100 a 104 20         

Fino a 99 15 15     15  15 

 
 
 

Laurea in altro ambito 

110 e lode 30       30  

110 25     25    

Da 105 a 109 20  20       

Da 100 a 104 15         

Master almeno annuali nell’ambito di pertinenza  6         

Master almeno annuali in altro ambito  4   4  4    

Dottorato di ricerca afferente la tipologia del modulo  6         

Dottorato di ricerca in ambito affine  4         

Dottorato di ricerca in altro ambito  1         

Diploma   6 4 4 4 4 4 4 4 4 

2° macrocriterio: titoli culturali – nell’ambito dei settori coerenti con le aree tematiche della digitalizzazione; 

dell’innovazione; degli ambienti di apprendimento; del management dei progetti europei 

        

Corsi di formazione nell’ambito di pertinenza 
1 punto per corso di Max punti 4 4 1   1    

Corsi di formazione in altro ambito 1 punto per corso Max punti 2 2 2 2   2   

Certificazioni nell’ambito di pertinenza 4 4    4    

Certificazioni in ambito affine 2 2  2      

Certificazioni in altro ambito 1     1   1 

Conoscenza delle lingue livello C1 certificata da enti riconosciuti ai sensi 
dell’art. 2 decreto MIUR del 7/03/2012 e 10/03/2022 n. 62 

1 punto per certificazione Max punti 
2 

1      1  

Esperienza come docenza universitaria nell’ambito di pertinenza 2       2  

Esperienza come docenza universitaria in altro ambito 1         

Pubblicazione su rivista di settore 2 punti per pubblicazione fino a max 
4 punti 

  1      

Pubblicazione su riviste generiche 
1 punti per pubblicazione fino a max 
2 punti 

       2 

Certificazioni inerenti la Sicurezza (Lg 81/08) 1 1    1 1   

3° macrocriterio: Esperienze professionali        

Promozione/partecipazione a progetti inerenti STEM o  metodologia 

CLIL 
1 p.to per ogni esperienza max 3 
punti 

      1  

Promozione/partecipazione ad attività di orientamento 
1 p.to per ogni esperienza max 2 
punti 

   2     

Attività di docenza in corsi per il personale scolastico su tematiche 

attinenti l’incarico 
1 p.to per ogni esperienza max 2 
punti 

        

Esperienze di coordinamento ed organizzazione diretta di progettualità 

complesse (es. PON, PNRR, ERASMUS, ecc) 

1 p.to per ogni anno max 2 punti         

Componente NIV di Istituto 
1 p.to per ogni anno max 2 punti         

Incarico di Funzione strumentale e/o referente 
1 p.to per ogni anno max 2 punti         

Precedenti incarichi di comando svolti presso il Ministero dell’Istruzione o 

presso l’USR 
1 p.to per ogni esperienza max 2 
punti 

        

Totale punteggio  33 27 48 41 40 22 38 22 
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Dall’esamina della commissione presentata dai candidati si evince quanto segue:  

 Tutti i candidati sono docenti interni dell’IC di Ceresara e sono in possesso del titolo per partecipare al percorso 

formativo.  

Pertanto risultano aggiudicatari dell’incarico come da prospetto sotto riportato: 

  

Intervento A Lingue alunni 

Tutor Punti 

1) Acunzo rosa   48 

2) Cantaboi Luca   41 

3) Testoni Claudia 40 

4) Rizzotti Martina 38 

5) Cremasco Giulia 33 

6) Dall’Acqua Francesca 27 

7) Milici Maria Giuseppa 22 

8) Cibelli Daniele 22 

 

In sede di prima riunione saranno affidati i percorsi ai vari esperti e tutor che si sono candidati. 

Alle ore 13,30 la seduta è tolta e si chiude il presente verbale. 

 

La Commissione:  

 

F.to Bisognin Omar  ___________________________; 

 

F.to Claudia Benevelli  ___________________________; 

 

F.to Raccuia Anna  __________________________; 
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