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Testo email

Gent.ma/o Dirigente

E stato pubblicato martedi 14 aprile un importante orientamento applicativo dell’ARAN (n. 37180) in materia di
titolarita delle organizzazioni rispetto alla contrattazione integrativa e agli altri istituti della
partecipazione sindacale.

L’ Agenzia ribadisce ci0 che al riguardo stabiliscono i contratti nazionali di comparto e una giurisprudenza ormai
consolidata, ossia che tale titolarita spetta alla RSU e ai rappresentanti territoriali delle organizzazioni
sindacali di categoria firmatarie del CCNL.

La nota dell’ARAN, oltre ad affermare che ~recenti pronunce riferite ai contratti del triennio 2022-2024 (in
realta si tratta di due casi isolati) non possono costituire orientamenti consolidati, in quanto sulle stesse non si ¢
formato giudicato, richiama I’obbligo delle Amministrazioni di dare attuazione alle disposizioni contrattuali,
non disponendo le Amministrazioni stesse “della facolta di elaborare autonome letture interpretative in
contrasto con il dato letterale delle clausole contrattuali”, la cui chiarezza non puo dare adito a dubbi.

L’ ARAN ricorda inoltre le implicazioni che la non corretta applicazione delle norme contrattuali puo avere
anche sul piano delle responsabilita connesse ad atti sottoposti al controllo della Corte dei Conti.

Alla luce di tale orientamento applicativo, e con riferimento alla situazione in atto, ¢ il caso di ricordare che per
il rinnovo della parte economica del CCNL per il triennio 2025/27 ¢ stata al momento firmata un’ipotesi di
contratto: solo con la definitiva sottoscrizione le sigle firmatarie acquisiranno la titolarita rispetto agli istituti
delle relazioni sindacali.~

Al momento, pertanto, questa ¢ riconosciuta, a livello di istituto, unicamente alle organizzazioni che hanno
sottoscritto il CCNL 2022/24 (CISL Scuola, UIL Scuola, SNALS, Gilda, ANIEF), oltre che ovviamente alla
RSU.

Cordialmente
Per la Segreteria
Michela Russo
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