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VERBALE APERTURA BUSTE E CONTESTUALE AGGIUDICAZIONE

Il giorno 25 del mese di ottobre dell’anno 2023, alle ore 12,30, nell’ufficio di presidenza sede dell’Istituto Comprensivo di Ceresara si € riunita la Commissione tecnica per
“Avviso di selezione del personale docente esperto interno relativo al PNRR” per il reperimento di esperti interni per la realizzazione dei percorsi di potenziamento delle
competenze di base, di motivazione e accompagnamento il cui compito sara quello di valutare le offerte pervenute sulla base dei criteri definiti nell’avviso appositamente
predisposto.

Sono presenti:

la docente Bertoni Valentina con funzione di Presidente;

1’ Assistente Amministrativa Simona Margonari

il Direttore dei servizi generali e amministrativi Claudia Benevelli con funzione di segretario verbalizzante.

PREMESSO che in data 26/09/2023 con prot. n. 8764/1V.1.1 ¢ stato pubblicato 1’avviso per il reperimento di esperti interni per la realizzazione dei percorsi di potenziamento
delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento, da realizzarsi alla scuola sec. di 1° grado di Ceresara, Gazoldo e Piubega nel contesto del PNRR, Missione 4:
Istruzione e ricerca - Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I ¢ II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione
scolastica” e che entro le ore 12,00 del 11/10/2023 gli interessati avevano facolta di presentare la loro offerta;

VISTE le richieste dell’avviso in premessa per la richiesta di docenti cui affidare:
e n.3moduli per il potenziamento delle competenze linguistiche Alfabetizzazione per il periodo di ottobre - /Gennaio;
e n.3moduli per il potenziamento delle competenze linguistiche Alfabetizzazione per il periodo febbraio — Aprile;
e n.4 moduli per il potenziamento Metodo di studio;

CONSIDERATO che entro tale termine sono regolarmente pervenute le seguenti candidature:
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. N. 9088 del 03/10/2023 Candidata Magri Alessandra per moduli potenziamento linguistico ottobre gennaio e metodo studio;

. n. 9285 del 06/10/2023 Candidata Filippini Annalisa per moduli potenziamento metodo di studio;

. n.9293 del 06/10/2023 Candidata Lodi Elisa per moduli potenziamento metodo di studio;

. n.9396 del 10/10/2023 Candiidata Marsiletti Laura per moduli potenziamento linguistico febbraio aprile e metodo di studio;

. n.9407 del 10/10/2023 Candidata Cunsolo Isabella per moduli potenziamento linguistico febbraio aprile;

. 9446 del 11/10/2023 Candidata Tirelli Monia per moduli potenziamento linguistico ottobre gennaio e metodo studio;

. n.9448 del 11/10/2023 Candidata Milici Maria Giuseppa per moduli potenziamento linguistico ottobre gennaio e febbraio aprile;
. n.9453 del 11/10/2023 Candidata Spezia Martina per moduli potenziamento linguistico ottobre gennaio e metodo studio;

. 9484 del 11/10/2023 Candidata Raccuia Marisa per moduli potenziamento linguistico ottobre gennaio e metodo studio;

10. Prot. 9526 del 12/10/2023 (data invio 11/10/2023) candidata Spedaliere Giada per moduli potenziamento linguistico ottobre, gennaio febbraio aprile e metodo studio;

CONSIDERATO che i candidati si sono dichiarati a partecipare all’avviso;

CONSIDERATO larinuncia comunicata per le vie brevi, dalla docente Laura Marsiletti al modulo potenziamento linguistico febbraio aprile, per sopravvenuti impegni personali

ATTESO che tutte le docenti hanno i requisiti per la partecipare all’avviso in oggetto

Il Presidente

Dichiara

Aperta la procedura di selezione.

La commissione procede alla verifica dei requisiti della documentazione amministrativa richiesta: le candidature sono corredate dai documenti richiesti.

Di seguito la tabella riassuntiva del punteggio dei 10 candidati suddivisi nei 3 titoli per le figure previste nell’avviso:
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: o o : MAGRI TIRELLI MILICI SPEZIA | RACCUIA | SPEDALIERE
Potenziamento delle competenze linguistiche Alfabetizzazione Voti ALESSANDRA | MONIA MARIA MARTINA MARISA GIADA
Ottobre / gennaio Clisigrn
Criteri di aggiudicazione MODULLI: 1 2 1 1
Diploma abilitante all'insegnamento Max punti 1 1 1 1
OPPURE Max punti 2 2
Laurea Triennale valida afferente la tipologia di progetto P
Fino a 89 1 punto
Da 90 a 104 2 punti
Da 105 in poi 3 punti
Oppure Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida (laurea tecnica o equipollente '
Fino a 89 4 punti Max punti 7 7 6 4 6 3 7
Da 90 a 99 5 punti
Da 100 a 104 6 punti
Da 105 a 110 e lode 7 punti
Corso di perfezionamento annuale inerente il profilo per cui si candida Max punti 1 1
Titoli Culturali Specifici L2
Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualita di discente Max punti 3 1 2 3
1 punto per ogni corso
Competenze specifiche certificate Max punti 4
Certificazioni Informatiche top — escluse eipass 7 moduli, ecdl base, core e similari .
- . Max punti 2
1 punto per certificazione
Certificazioni professionali per corsi specialistici relativi all’ambito di interesse i
. Max punti 5
1 punto per ogni corso
Certificazioni inerenti la sicurezza (Lg. 81/08) si valuta un solo titolo Max punti 2 2 2 2 2 2
Certificazione Animatore Digitale Max punti 2
Iscrizione all’Albo professionale Max punti 2
Abilitazione allinsegnamento. Le cosiddette abilitazioni a cascata vengono conteggiate come Max punti 10 15 10
unica abilitazione 5 punti per ciascuna abilitazione 15
Docenze PNSD o tematiche inerenti gli ambienti digitali 1 punto per ogni docenza Max punti 5
Titoli di servizio o Lavoro
Esperienza lavorativa progettazione pertinente all’incarico in ambito scolastico Max punti 5 5 5 5 5 5
1 punto per anno
Anzianita di servizio o Esperienze lavorative extra Enti scolastici professionalmente rilevanti Max punti 5 5 5 5 5 5
dimostrabili pertinenti con I'incarico 1 punto per anno P
Ulteriori esperienze lavorative Max punti 5 2 5
Collaborazione con questa istituzione scolastica negli anni precedenti, in altre attivita, ove non M i
siano rilevate “non conformita” nella valutazione fino ad un massimo di 5 anni 15ax punti 9 15 12 12
3 punto per ogni anno
Collaborazione con questa istituzione scolastica negli anni precedenti nella stessa tipologia di )
s s . . « cia . ) . . . Max punti
attivita, ove non siano rilevate “non conformita” nella valutazione fino ad un massimo di 5 anni 20
4 punto per ogni anno
40 34 36 30 45 11

Punteggio complessivo
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MILICI
. . . . . . MARSILETTI | CUNSOLO SPEDALIRE
Potenziamento delle competenze linguistiche Alfabetizzazione Voti MARIA
LAURA ISABELLA GIADA
Febbraio / Aprile GlILEERRA
Criteri di aggiudicazione Moduli: 1 3 2
Diploma abilitante all'insegnamento Max punti 1 1
OPPURE Max punti 2
Laurea Triennale valida afferente la tipologia di progetto P
Fino a 89 1 punto
Da 90 a 104 2 punti
Da 105 in poi 3 punti
Oppure Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida (laurea tecnica o equipollente '
Fino a 89 4 punti Max punti 7 7 7 4 7
Da 90 a 99 5 punti
Da 100 a 104 6 punti
Da 105 a 110 e lode 7 punti
Corso di perfezionamento annuale inerente il profilo per cui si candida Max punti 1 1 1 1
Titoli Culturali Specifici L2 L2
Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualita di discente Max punti 3 1 1 3
1 punto per ogni corso
Competenze specifiche certificate Max punti 4 1
Certificazioni Informatiche top — escluse eipass 7 moduli, ecdl base, core e similari .
- . Max punti 2
1 punto per certificazione
Certificazioni professionali per corsi specialistici relativi all’'ambito di interesse i
. Max punti 5
1 punto per ogni corso
Certificazioni inerenti la sicurezza (Lg. 81/08) si valuta un solo titolo Max punti 2 2 2 2
Certificazione Animatore Digitale Max punti 2
Iscrizione all’Albo professionale Max punti 2
Abilitazione allinsegnamento. Le cosiddette abilitazioni a cascata vengono conteggiate come Max punti 5 15
unica abilitazione 5 punti per ciascuna abilitazione 15
Docenze PNSD o tematiche inerenti gli ambienti digitali 1 punto per ogni docenza Max punti 5
Titoli di servizio o Lavoro
Esperienza lavorativa progettazione pertinente all’incarico in ambito scolastico Max punti 5 5 3 5
1 punto per anno P
Anzianita di servizio o Esperienze lavorative extra Enti scolastici professionalmente rilevanti Max punti 5 5 1 5
dimostrabili pertinenti con I'incarico 1 punto per anno P
Ulteriori esperienze lavorative Max punti 5 5 2
Collaborazione con questa istituzione scolastica negli anni precedenti, in altre attivita, ove non M i
siano rilevate “non conformita” nella valutazione fino ad un massimo di 5 anni 15ax punti 15
3 punto per ogni anno
Collaborazione con questa istituzione scolastica negli anni precedenti nella stessa tipologia di " i
attivita, ove non siano rilevate “non conformita” nella valutazione fino ad un massimo di 5 anni zoax punt 4
4 punto per ogni anno
Punteggio complessivo 51 14 36 11

. La candidata Laura Marsiletti per le vie brevi ha comunicato in data 10/10/2023 che rinuncia alla presentazione del modulo di potenziamento linguistico da svolgersi nel periodo di febbraio aprile per sopravvenuti impegni personali;
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RACCUIA | SPEDALIERE | MARSILETTI
VOTI MAGRI TIRELLI SPEZIA LODI FILIPPINI MARISA GIADA LAURA
Potenziamento Metodo di studio Ottobre gennaio el B i PRI R DS
Criteri di aggiudicazione MODULI 1 1 4 3 1 2
Diploma abilitante all'insegnamento Max punti 1 1
1
OPPURE Max punti 2
Laurea Triennale valida afferente la tipologia di progetto 2
Fino a 89 1 punto
Da 90 a 104 2 punti
Da 105 in poi 3 punti
Oppure Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida (laurea tecnica o equipollente Max punti 7 6 6 7 7 3 7 7
Fino a 89 4 punti 7
Da 90 a 99 5 punti
Da 100 a 104 6 punti
Da 105 a 110 e lode 7 punti
Corso di perfezionamento annuale inerente il profilo per cui si candida Max punti 1 1 1
1
Titoli Culturali Specifici
Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualita di discente Max punti 3 3 2 3 1
1 punto per ogni corso 3
B B Max punti 1 1
Competenze specifiche certificate 4
Certificazioni Informatiche top — escluse eipass 7 moduli, ecdl base, core e similari Max punti
1 punto per certificazione | 2
Certificazioni professionali per corsi specialistici relativi all’ambito di interesse Max punti 1
1 punto per ogni corso 5
Max punti
Certificazioni inerenti la sicurezza (Lg. 81/08) si valuta un solo titolo 2 2 2 2 2 2 2 2
Certificazione Animatore Digitale Max punti
2
Iscrizione all’Albo professionale Max punti
2
Abilitazione all'insegnamento. Le cosiddette abilitazioni a cascata vengono conteggiate come Max punti 10 10 10 10 5
unica abilitazione 5 punti per ciascuna abilitazione 15
Docenze PNSD o tematiche inerenti gli ambienti digitali 1 punto per ogni docenza Max punti
5
Titoli di servizio o Lavoro
Esperienza lavorativa progettazione pertinente all’incarico in ambito scolastico Max punti 5 5 5 5 5 5 5
1 punto per anno | 5
Anzianita di servizio o Esperienze lavorative extra Enti scolastici professionalmente rilevanti Max punti 5 5 5 5 5 5 5
dimostrabili pertinenti con I'incarico 1 punto per anno 5
Ulteriori esperienze lavorative g/lax punti 4 5 5
Collaborazione con questa istituzione scolastica negli anni precedenti, in altre attivita, ove non M i
siano rilevate “non conformita” nella valutazione fino ad un massimo di 5 anni 1;9)( punt 9 15 12 15 15 12 15
3 punto per ogni anno
Collaborazione con questa istituzione scolastica negli anni precedenti nella stessa tipologia di )
AN . . « an . ! . . B Max punti
attivita, ove non siano rilevate “non conformita” nella valutazione fino ad un massimo di 5 anni 20 4
4 punto per ogni anno
Punteggio complessivo 40 34 30 48 53 45 11 51
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Dall’esamina della commissione presentata dai candidati si evince quanto segue:

e Le docenti Cunsolo Isabella e Spedaliere Giada sono in possesso del titolo per ’insegnamento d’italiano come L2;

Pertanto risultano aggiudicatari dell’incarico come da prospetto Sotto riportato:

TITOLO: Potenziamento delle competenze linguistiche Alfabetizzazione;
PERIODO: Ottobre/Gennaio

NUMERO DI MODUL.I: n°3

MAGRI ALESSANDRA
SPEZIA MARTINA
TIRELLI MONIA

- modulo 1 - h.20 Scuola Secondaria di primo grado di Ceresara
- modulo 2 — h.20 Scuola Secondaria di primo grado di Gazoldo d/I
- modulo 3 —h.20 Scuola Secondaria di primo grado di Piubega

TITOLO: Potenziamento delle competenze linguistiche Alfabetizzazione
PERIODO: Febbraio/Aprile

NUMERO DI MODULLI: n°3

SPEDALIRE GIADA

MILICI MARIA GIUSEPPA - modulo 1 —h.20 Scuola Secondaria di primo grado di Ceresara
- modulo 2 —h.20 Scuola Secondaria di primo grado di Gazoldo d/I
- modulo 3 -h.20 Scuola Secondaria di primo grado di Piubega

CUNSOLO ISABELLA

TITOLO: Potenziamento Metodo di Studio
PERIODQO: Ottobre/Gennaio

NUMERO DI MODULLI: n°4

RACCUIA MARISA
MARSILETTI LAURA
LODI ELISA
FILIPPINI ANNALISA

- modulo 1 - h.20 Scuola Secondaria di primo grado di Ceresara
- modulo 2 — h.20 Scuola Secondaria di primo grado di Gazoldo d/I
- modulo 3 —h.20 Scuola Secondaria di primo grado di Piubega
- modulo 4 —h.20 Scuola Secondaria di primo grado di Piubega

Alle ore 14,30 la seduta ¢ tolta e si chiude il presente verbale.

La Commissione:

F.to Il Presidente Docente Valentina Bertoni -

F.to Il segretario Dsga Claudia Benevelli -

F.to AA.

Simona Margonari -




