
 

Protocollo digitale n. 12138        Ceresara, 29/10/2025 

Determina n.127 

AL Sito web dalla scuola  

Amministrazione trasparente/bandi di gara e 

contratti  

 

Determina individuazione di personale per il conferimento di n. 6 incarichi professionali 

nell’ambito dei fondi strutturali europei programma nazionale “scuola e competenze” - Fondi 

Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e 

competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivi Specifici ESO4.6. – Azioni ESO4.6.A4 – 

Sotto azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 

novembre 2024, n.102, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, Percorsi di orientamento nelle scuole 

secondarie di primo grado. 

Codice progetto: ESO4.6.A4.D FSEPN-Lo-2025-147 

CUP: G94D25001200007 

Titolo del progetto: “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado” 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 

VISTO l’art. 14, comma 3, del Regolamento in materia di autonomia scolastica approvato con DPR 

8/03/1999 n.275;  

 

VISTO l’art.7 commi 6 e seguenti del D Lgs 30 marzo 2001 n. 165;  

 

VISTO il D.I. 129/2018, concernente “Nuovo Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche”;  

 

VISTO l’art.45 lettera h del DI 129/ 2018 ai sensi del quale le istituzioni scolastiche possono stipulare 

contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 

l’arricchimento dell’offerta formativa nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di 

sperimentazione;  

 

VISTO Il d.lgs 18 aprile 2016, n. 50 (Codice dei Contratti Pubblici)  

 

VISTO Il d.lgs 56 del 19.04.2017 Disposizioni “integrative e convertite al D.Lgs. 50/2016 “Codice 

degli appalti”  

 

VISTA la L. 107/2015 art. 1 c.124  
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VISTO il Piano di Miglioramento, il piano Annuale Attività ed il Piano di formazione docenti del PTOF 

per il triennio 2022-2024.  

 

VISTO il Programma Annuale e.f.2025 approvato con delibera n. 32  nella seduta del 19/12/2024; 

VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 57173 del 14/04/2025 “Decreto del Ministro dell’istruzione e del 

merito 19 novembre 2024, n. 233, di “Destinazione di risorse per percorsi di orientamento nelle scuole 

secondarie di primo grado, al fine di garantire un’efficace valorizzazione delle potenzialità e dei talenti 

degli studenti e una riduzione della dispersione e dell’abbandono scolastico, nell’ambito del Programma 

Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060”;  

INOLTRATA la candidatura del 20/05/2025, con codice identificativo 11263;  

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto; 

 

VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi; 

VISTA la lettera di autorizzazione Prot. AOOGABMI. n. 105099 del 19/06/2025 del M.I.M. per importo 

pari ad € 13.320,00 €, acquisita agli atti con prot. n. 7772 del 20-06-2025;  

VISTO Il Decreto interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 contenente il Regolamento recante 

istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi 

dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107; 

 

VISTO Il Regolamento per il conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art. 45, comma 2, lett. h) 

del D.I. 129/2018 e D.A. n. 7753/2018, deliberato dal consiglio di istituto il 04-02-2022 con delibera 

n.05, e variata dal Consiglio di Istituto in data 12-03-2024 n.03 delibera, con il quale è stata approvata la 

nuova Tabella di valutazione titoli per la selezione del Personale Interno; 

 

CONSIDERATO che per procedere alla realizzazione del suddetti piano di formazione e piano di 

miglioramento si rende necessario individuare una figura professionale di esperti, tutor e di una figura 

aggiuntiva per ogni singolo modulo come da prospetto: 
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Titolo modulo - Tipologia 

modulo 

Modello formativo 

Sede di 

attivazione 

Ore Destinatari Figure professionali 

previste 

Orient-azione Scuole 

secondarie 

30 Alunni/e Scuola 

secondaria 

1 Esperto 

1 Tutor 

1 Figura aggiuntiva 

Orient-azione Scuole 

secondarie 

30 Alunni/e Scuola 

secondaria 

1 Esperto 

1 Tutor 

1 Figura aggiuntiva 

 

DETERMINA 

 

di indire una procedura di selezione per l’affidamento di incarico di prestazione non continuativa da 

conferire ad esperto, tutor e figura aggiuntiva interno rivolto a tutto il personale dell’istituto comprensivo 

di Ceresara, per svolgere l’incarico inerente di per percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di 

primo grado, al fine di garantire un’efficace valorizzazione delle potenzialità e dei talenti degli studenti e 

una riduzione della dispersione e dell’abbandono scolastico, nell’ambito del Programma Nazionale “PN 

Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060. 
 
 
 
 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
Anna Raccuia 
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