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Scusate il disordine, siamo impegnati a imparare

Protocollo digitale Ceresara, 07-10-2024

Alla Sezione PUBBLICITA’ LEGALE - Sito Web
Al fascicolo digitale

Awviso per il reclutamento esperti e tutor rivolto al personale interno/eserno nell’ambito del PNRR (DM/66) Missione
4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
— Investimento 2.1. "Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” —
Laboratori di formazione sul campo” mediante lo strumento della Trattativa Diretta (TD) sul Mercato Elettronico della
Pubblica Amministrazione (MEPA), ai sensi dell’art. 1, comma 2, lettera a), del decreto-legge n. 76/2020, convertito,
con modificazioni, dalla legge n. 120/2020, e successivamente modificato dall’art. 51, comma 1, lett. a), sub 2.1), del
decreto-legge n. 77/2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 108/2021 e ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett.
b) del Digs n.36/2023.

Titolo “Ai confini del digitale”

CNP: M4C112.1-2023-1222-P-33762

CUP: G44D23004740006

BANDO RECLUTAMENTO PERSONALE INTERNO/ESTERNO PER INCARICO DI
DOCENTE E TUTOR PER PERCORSI DI FORMAZIONE DEL PERSONALE
SCOLASTICO PER LA TRANSIZIONE DIGITALE (D.M. 66/2023)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, ossia il T.U. dei dipendenti pubblici;

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129, ossia il regola mento di contabilita delle istituzioni scolastiche;
VISTO il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, ossia il Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici;

VISTO il Quaderno operativo n. 3 predisposto dal MIM;

VISTA la Circolare n. 2 dell'11 marzo 2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL} del Comparto Scuola 29 novembre 2007;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell'Area istruzione e ricerca 2016- 2018 del 19
aprile 2019;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) 2019-2021 del 6 dicembre 2022;

VISTO il D.Lgs. 16 aprile 1994, n. 297, recante «Approvazione del testo unico delle disposizioni legislative
vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado»;

VISTO il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, inerente al «Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso
civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;

VISTO il D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, in tema di «Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo
1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190x»;
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Scusate il disordine, siamo impegnati a imparare

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del Parlamento europeo e del Consiglio, relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che
abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il D.I. 12 ottobre 1995 n. 326, in tema di «Compensi spettanti per attivita di direzione e di docenza
relativi alle iniziative di formazione»;

VISTO il D.Lgs. 9 aprile 2018, n. 81, in tema di «Attuazione dell'articolo 1della legge 3 agosto 2007, n. 123,
in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»,

VISTO Il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 del 1°
Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e altre
misure urgenti per gli investimenti”;

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 Dicembre 2021,
n.233 recante “Disposizioni urgenti per 1’attuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la
prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, I’articolo 24, relativo alla progettazione di scuole
innovative;

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del
13 Luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 Luglio
2021,

VISTA nello specifico la Missione 4 - Istruzione e Ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell'offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — linea di investimento 2.Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico - finanziato dall’Unione Europea — Next
Generation EU;

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione D.M. 66 del 12 aprile 2023 con il quale ¢ stato assegnato a
guesto Istituto un finanziamento di € 52.635,71 per la realizzazione degli Interventi;

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito Prot. 0141549 del 07/12/2024, con la quale sono state
diramate le Istruzioni Operative relative all’investimento 2.1 Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale per il personale scolastico;

VISTE le delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR ed integrazione PTOF (Collegio dei
docenti e Consiglio di Istituto);

VISTO il progetto “Al CONFINI DEL DIGITALE” presentato in data 28/02/2024 attraverso la piattaforma
FUTURA,;

PRESO ATTO che in data 18/03/2024 ¢ stato rilasciato in piattaforma ’accordo di concessione firmato dal
Direttore Generale e coordinatore dell’Unita di missione per il PNRR;

VISTO il Programma Annuale 2024 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto;

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio prot. 4022 DEL 02/04/2024;

PRESO ATTO della necessita di individuare personale al quale conferire I’incarico di DOCENTE e TUTOR
per i PERCORSI DI FORMAZIONE SULLA TRANSIZIONE DIGITALE;

VISTO T’art. 7 commi 6 e seguenti del D.Igs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.;

VISTI gli artt. 2222 e segg. c.c.

VISTO il “Regolamento recante la disciplina per il conferimento di incarichi di collaborazione ad esperti
esterni” approvato dal Consiglio di Istituto;

VISTO il quaderno n° 3 - “Istruzione per I’affidamento di incarichi individuali” del Ministero dell’Istruzione;

EMANA
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il presente aviso per il reclutamento di DOCENTI e TUTOR INTERNI/ESTENI per ogni singolo modulo da

realizzarsi nell’a.s.2024-2025 con scadenza 30-09-2025:

PERCORSI DI N° N° FIGURE ORE DESTINATARI DESCRIZIONE
FORMAZIONE SULLA EDIZI ESPERTO
TRANSIZIONE DIGITALE ONI
Il percorso interdisciplinare vuole dare ampio
Laboratori di formazione 1 1 docente esperto 20 Docenti Scuola spazio alla didattica outdoor affinché i docenti
sul campo 1 docente tutor Primaria possano apprendere come preparare diversi
Docenti Sc. Sec. di 1° | tipi di campioni da analizzare in classe anche
Didattica indoor e grado al microscopio, proponendo strumenti analogici
outdoor e digitali per [losservazione di materiale
raccolto negli spazi scolastici outdoor.
Il corso puntera alla conoscenza di tecniche di
Laboratori di formazione 1 1 docente esperto 20 Docenti Scuola videomaking con strumentazione 3D e alla
sul campo 1 docente tutor Primaria conoscenza della metodologia didattica che
Docenti Sc. Sec. di 1° utilizza la realta aumentata.
Digital Storytelling e grado
Videomaking
Il percorso intende approfondire e declinare le
Laboratori di formazione 1 1 docente esperto 20 Docenti Scuola varie esperienze di apprendimento alla scuola
sul campo 1 docente tutor dellInfanzia dellInfanzia e alla Scuola Primaria partendo
Docenti Scuola dallapproccio STEAM. Si imparera ad
Coding e robotica Primaria utilizzare i robot educativi come mediatori di
educativa nella Scuola apprendimento, per attivita esperienziali
dell’Infanzia e nella consapevoli, basate sull’approccio problem
Scuola Primaria based.
Il corso intende fornire competenze digitali
Laboratori di formazione 1 1 docente esperto 20 Docenti Scuola finalizzate all’arte e alla comunicazione digitale
sul campo 1 docente tutor dellInfanzia per produrre attivitd multidisciplinari realizzabili
Docenti Scuola da docenti e studenti. Con esempi pratici
Making, arte, musica e Primaria verranno mostrate attivita capaci di stimolare la
creativita Docenti Sc. Sec. di 1° fantasia e [l'acquisizione di competenze
grado tecnologiche che sfruttano la metodologia
STEAM mediante attivita pittoriche, musicali e
fotografiche.

Firmato digitaimente da ANNA RACCUIA
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Percorsi di formazione in

modalita mista

Tecnologie digitali per
l'inclusione scolastica

1 1 docente esperto

1 docente tutor

19

Docenti Scuola
dell'lnfanzia
Docenti Scuola
Primaria

Docenti Sc. Sec. di
1° grado

Il corso sara rivolto ad insegnanti di ogni ordine e
grado che desiderano esplorare e sfruttare
appieno le potenzialita delle moderne tecnologie
digitali per garantire un ambiente di
apprendimento inclusivo e diversificato.

Percorsi di formazione in
modalita mista

Didattica aperta con
stazioni di
apprendimento
analogiche e digitali

1 1 docente esperto

1 docente tutor

19

Docenti Scuola
Primaria

Docenti Sc. Sec. di
1° grado

Il laboratorio mira a costruire percorsi con
stazioni di apprendimento valorizzando l'uso del
digitale. Le stazioni di apprendimento sono una
metodologia didattica utilizzata per facilitare
I'apprendimento attivo e collaborativo tra gli
studenti. Questa strategia prevede la creazione
di diverse “stazioni” o postazioni allinterno di
un‘aula, ognuna delle quali & dedicata a
un’attivita  specifica, un concetto o una
competenza particolare. Gli studenti ruotano tra
le stazioni in piccoli gruppi o individualmente,
completando attivita che possono includere
lettura, scrittura, esperimenti, discussioni, giochi
educativi o uso di tecnologie interattive.

Percorsi di formazione in
modalita mista

Digital board e App
didattiche

1 docente esperto
1 docente tutor

19

Docenti Scuola
Primaria

Docenti Sc. Sec. di
1° grado

Il corso mira a dotare i docenti di strumenti
essenziali per integrare in modo efficace la Digital
Board (nota anche come display interattivo) e
l'uso di APP allinterno degli ambienti di
apprendimento della scuola primaria e
secondaria di 1° grado.
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Ruolo di figura professionale Docente

Il Docente ¢ un operatore della formazione incaricato di realizzare 1’offerta didattica dei percorsi in oggetto e si occupa
della verifica degli obiettivi stabiliti in fase di progettazione. Nello specifico, ’incarico di docente da attribuire prevede
I’espletamento di compiti quali:

* Curare la programmazione, pianificazione e calendarizzazione interventi in coordinamento con il team di progetto per gli
alunni da quest’ultimo individuati come destinatari degli interventi;

« Curare ¢ assicurare lo svolgimento degli interventi e collabora con il tutor quando ne prevista la presenza nei percorsi;

¢ Curare la comunicazione con i destinatari e il raccordo con i relativi Consigli di Classe nonché con il team di progetto
sull’andamento delle attivita e sui risultati degli studenti;

* Curare I’implementazione dei dati in piattaforma Futura per la parte di propria competenza (timesheet, anagrafica,
frequenza alunni ecc.);

* Verificare i livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura;

« Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso;

* Rimodulare il percorso formativo a seconda degli obiettivi proposti;

* Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del raggiungimento degli stessi;

» Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di docenza per eventuale tempestiva rimodulazione del
calendario;

« Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unita Formativa Didattica di competenza;
+ Condividere periodicamente con il GRUPPO DI LAVORO e con il Dirigente Scolastico i risultati raggiunti;

* Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto;

* Controllare 1’avanzamento dei percorsi;

* Alimentare la piattaforma di avanzamento;

* Redigere relazione periodica concordata con il Team;

* Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti utilizzati, metodi di
misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno.

Ruolo di figura professionale Tutor

Il Tutor facilita i processi di apprendimento degli allievi e collabora con gli esperti nell’organizzazione e conduzione delle
attivita formative. In particolare:

= predispone, in collaborazione con il docente esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi cura che nel registro
didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, degli esperti e la propria, |'orario
d’inizio e fine della lezione;

= cura la registrazione delle presenze dei partecipanti, ’orario d’inizio e fine della lezione nel registro della piattaforma
Futura;

= mantiene il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta dell’intervento sul
curricolare;

Firmato digitaimente da ANNA RACCUIA
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= accerta I’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma dell’eventuale patto formativo;

= segnala in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di sotto del previsto in relazione al
numero minimo di attestazioni da raggiungere;

= cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di inadempienza ai propri compiti in itinere o anche
prima/dopo I’intervento formativo;

= partecipa alle riunioni con il Team laddove ritenuto necessario, anche in orario pomeridiano;

= Inserisce i dati relativi alla gestione del percorso;

= registra le anagrafiche, inserisce la programmazione giornaliera delle attivita, concorda I’orario con gli esperti;
= provvede alla gestione della classe;

= descrive e documenta i prodotti dell’intervento;

= inserisce un resoconto (in termini di ore e importo) delle azioni di accompagnamento eventualmente messe in atto.

DURATA DELL’INCARICO

Le attivita si svolgeranno presso le sedi dell’Istituto oltre 1’orario di servizio, secondo il calendario che sara
stabilito successivamente.

1. L’attivita oggetto dell’incarico avra la durata massima fino 30/09/2025 a decorrere dalla data
dell’incarico/contratto.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via eccezionale,
al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del
compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

REQUISITI E TITOLI RICHIESTI

Vista I’elevata professionalita occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in oggetto saranno
considerarti requisiti inderogabili di accesso:

Per il ruolo di Docente per i percorsi: Essere in possesso di competenze certificate sulle metodologie didattiche
digitali.

Per il Ruolo di Tutor: Essere in possesso di Competenze verificabili anche attraverso colloquio con il Dirigente
Scolastico in merito ai compiti inerenti il ruolo di tutor d’aula.

Tutti i requisiti per ’ammissione devono essere posseduti € comprovati alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per
I’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei
sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000,
contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Firmato digitaimente da ANNA RACCUIA
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Le istanze di partecipazione, redatte sull’Allegato 1 comprensivo dell’autovalutazione titoli, dal curriculum compilato
secondo il modello europeo, debitamente firmati, e da un documento di identita in corso di validita (non necessario se
I’allegato A ¢ firmato digitalmente) devono essere trasmesse via mail all’indirizzo mnic80200g@istruzione.it entro le ore
12.00 del 21/10/2024. La candidatura, prodotta utilizzando il modello Allegato 1, deve essere corredata da
curriculum vitae obbligatoriamente redatto sul modello europeo. La dichiarazione dei requisiti, qualita e titoli
riportati nella domanda e nel curriculum vitae sono soggette alle disposizioni del T.U. in materia di
documentazione amministrativa emanate con DPR 28/12/2000 n. 445.

La domanda che giungera oltre il predetto termine sara considerata non ammissibile e non sara sottoposta a
valutazione, né saranno prese in considerazione domande e documentazioni acquisite dall’istituto
precedentemente alla data del presente bando. Analogamente non saranno prese in considerazione domande
prive del curriculum vitae in formato europeo e\o viceversa curriculum vitae privi della domanda secondo
1’allegato modulo.

L’allegato modulo di domanda ¢ corredato dall’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.
L.vo n° 196 del 30 giugno 2003. Allo stesso modo il curriculum vitae, redatto sul modello europeo, dovra essere
corredato, pena 1’esclusione della domanda, da una dichiarazione di autocertificazione della veridicita delle
informazioni in esso contenute (ai sensi del D.P.R. 445/2000) e dall’autorizzazione al trattamento dei dati
personali ai sensi del D.L.vo n° 196 del 30 giugno 2003. Ciascun documento dovra essere debitamente datato e
sottoscritto dal candidato, pena I’esclusione. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla
fotocopia del documento di identita in corso di validita.

SELEZIONE

Una Commissione appositamente nominata dal Dirigente Scolastico procedera ad una valutazione comparativa
dei curricula, secondo i criteri indicati nella tabella del presente avviso. Completata la valutazione delle istanze,
la Commissione provvedera a redigere una graduatoria provvisoria che sara pubblicata all’Albo del sito
istituzionale della scuola. La pubblicazione delle graduatorie provvisorie ha valore di notifica agli interessati
che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre motivato reclamo entro 5 giorni dalla data di
pubblicazione. Trascorso tale termine, le graduatorie saranno rese definitive e il Dirigente Scolastico procedera
all’individuazione dei vincitori della selezione e alla nomina. La nomina avverra tramite formale lettera di
incarico; I’incarico dovra essere assunto per tutta la durata del progetto che si concludera entro il termine del
30/09/2025. Qualora I’aspirante dovesse rinunciare alla nomina si scorrera la graduatoria di riferimento.
L’incarico verra assegnato nel rispetto dei principi di equita, trasparenza, rotazione, pari opportunita, seguendo
I’ordine di graduatoria.

COMPENSI

Il compenso per i percorsi di formazione sulla transizione digitale riguardo il docente esperto e di € 122,00/ora
e tutor € 34,00/ora. I suddetti importi sono omnicomprensivi di ogni contributo/ritenuta a carico del percettore
e dell’ Amministrazione;

Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte oltre I’orario di servizio e rilevate
(attraverso time sheet), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti
disposizioni di legge Tale compenso sara liquidato ad erogazione del finanziamento delle presenti azioni PNRR.

CRITERI PER LA VALUTAZIONE
Si provvedera a redigere apposita graduatoria sulla base dei seguenti criteri:
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Scusate il disordine, siamo impegnati a imparare

1° Macrocriterio: Titoli di studio — nell’ambito dei settori coerenti con le aree tematiche della
digitalizzazione; dell’innovazione; degli ambienti di apprendimento; del management dei progetti

VALUTAZIONE A CARICO
DEL

europei CANDIDATO
110 e lode 35
110 30
Da 105 a 109 25
Laurea nell’ambito di pertinenza Da 100 a 104 20
Fino a 99 15
110 e lode 30
110 25
Laurea in altro ambito Da105a109 20
Da 100 a 104 15
Master almeno annuali nell’ambito di pertinenza 6
Master almeno annuali in altro ambito 4
Dottorato di ricerca afferente la tipologia del modulo 6
Dottorato di ricerca in ambito affine 4
Dottorato di ricerca in altro ambito 1
Diploma 6

2° macrocriterio: titoli culturali — nell’ambito dei settori coerenti con le aree tematiche della
digitalizzazione; dell’innovazione; degli ambienti di apprendimento; del management dei progetti

europei

Corsi di formazione nell’ambito di pertinenza

1 punto per corso di Max punti 4

Corsi di formazione in altro ambito

1 punto per corso Max punti 2

Certificazioni nell’ambito di pertinenza

Punti 4

Certificazioni in ambito affine

Punti 2

Certificazioni in altro ambito

Punti 1

Conoscenza delle lingue livello C1 certificata da enti
riconosciuti ai sensi dell’art. 2 decreto MIUR del
7/03/2012 e 10/03/2022 n. 62

1 punto per certificazione Max punti 2

Esperienza come docenza universitaria nell’ambito di
pertinenza

Punti 2

Esperienza come docenza universitaria in altro ambito

Punto 1

Pubblicazione su rivista di settore

2 punti per pubblicazione fino a max 4

punti

Pubblicazione su riviste generiche 1 punti per pubblicazione fino a max 2
punti

Certificazioni inerenti la Sicurezza (Lg 81/08) Punto 1

3° macrocriterio: Esperienze professionali

Promozione/partecipazione a progetti inerenti STEM o
metodologia CLIL

1 p.to per ogni esperienza max 3 punti

Promozione/partecipazione ad attivita di orientamento

1 p.to per ogni esperienza max 2 punti

Attivita di docenza in corsi per il personale scolastico su
tematiche attinenti 1’incarico

1 p.to per ogni esperienza max 2 punti
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Esperienze di coordinamento ed organizzazione diretta | 1 p.to per ogni anno max 2 punti
di progettualita complesse (es. PON, PNRR,
ERASMUS, ecc)

Componente NIV di Istituto 1 p.to per ogni anno max 2 punti
Incarico di Funzione strumentale e/o referente 1 p.to per ogni anno max 2 punti
Precedenti incarichi di comando svolti presso il | 1 p.to per ogni esperienza max 2 punti

Ministero dell’Istruzione o presso I’'USR

A parita di punteggio si dara precedenza a coloro che vantano una maggiore anzianita di servizio nella disciplina
di appartenenza.

PUBBLICAZIONE RISULTATI

I risultati della selezione (graduatoria) saranno pubblicati all’Albo dell’Istituto. La graduatoria affissa all’albo
avra valore di notifica agli interessati che potranno inoltrare reclamo entro 5 giorni dalla data della
pubblicazione. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali
modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul
sito web della Scuola https://icceresara.edu.it/

Trascorso il termine di 15 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo. La graduatoria di merito
verra redatta soltanto nel caso in cui pervengano a questa amministrazione piu richieste relative allo stesso
profilo. Successivamente il D.S. provvedera ad informare solo il personale che si € collocato in posizione utile
nella graduatoria di merito per i quali si procedera all’assegnazione degli incarichi.

CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

CONTROLLI

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive
di cui agli articoli 46 ¢ 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato della
relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in
caso di dichiarazione mendace, 1’accertata non veridicitda di quanto dichiarato dal candidato comporta
I’immediata interruzione del rapporto con 1’ Istituto.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella
presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico Prof.ssa Raccuia Anna.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del D.Lgs
101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai
candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati saranno
raccolti e trattati, anche con 1’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla presente
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procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge. Il titolare del trattamento e I’istituto
Comprensivo Ceresara, rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-tempore Prof.ssa Anna Raccuia;

PUBBLICIZZAZIONE DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE

Il presente Awviso & pubblicato sul sito istituzionale dell’Istituzione scolastica, https://icceresara.edu.it/ sezione
Amministrazione Trasparente

RINVIO ALL’ART. 53 DEL DECRETO LEGISLATIVO 30 MARZO 2001, N. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.lgs. n. 165/2001.

NORME DI RINVIO

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle
altre norme vigenti.

La Dirigente Scolastica
Prof. ssa Anna Raccuia
(documento firmato digitalmente)
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Allegati:

Modulo Domanda
Griglia di valutazione
Assenza conflitto interessi
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