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VERBALE APERTURA BUSTE E CONTESTUALE AGGIUDICAZIONE

Il giorno 18 del mese di novembre dell’anno 2024, alle ore 9.00, nell’ufficio di presidenza sede dell’Istituto
Comprensivo di Ceresarasi € riunita la Commissione tecnica per “Avviso di selezione del personale docente esperto
interno relativo al PNRR” per il reperimento di figure professionali di Tutor per le attivita di Mentoring
Orientamento.

Sono presenti:

Il Dirigente Scolastico Prof.ssa Anna Raccuia con funzione di Presidente

il Collaboratore della Dirigente Scolastica Doc. Rizzardi Denis;

il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi Claudia Benevelli con funzione di segretario verbalizzante.

PREMESSO che in data 11/11/2024 con prot. n.13082 ¢ stato pubblicato I’avviso per il reperimento di esperti
interni per la selezione di figure professionali di Tutor per le attivita di Mentoring e Orientamento mediante
procedura comparativa finalizzata alla creazione di una graduatoria per 1’attuazione delle azioni riferite al Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) — Investimento 1.4 — Intervento straordinario finalizzato alla riduzione
dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica,
e che entro le ore 12.00 del 15/11/2024 gli interessati avevano facolta di presentare la loro offerta;

CONSIDERATO che entro tale termine sono regolarmente pervenute le seguenti candidature:
1. Prot. n.13124 del 12/11/2024 Candidata Spagnoli Silvia;
2. Prot. n.13185 del 13/11/2024 Candidata Maggi Monica;
3. Prot. n.13214 del 13/11/2024 Candidata Cantaboni Luca;
4. Prot. n.13273 del 15/11/2024 Candidata Fazio Cecilia;
5. Prot. n.13275 del 15/11/2024 Candidata Serpa Cristian;
6. Prot. n.13335 del 13/11/2024 Candidata Raccuia Marisa;

7. Prot. n.13359 del 16/11/2024 Candidata Coffetti Maria Grazia (candidatura pervenuta dopo la scadenza
dell’avviso ma ritenuta valida per mancanza di candidati utili allo svolgimento dei moduli);

CONSIDERATO che i candidati si sono dichiarati a partecipare all’avviso;

ATTESO che tutte le docenti hanno i requisiti per partecipare all’avviso in oggetto;
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Il Presidente
Dichiara

Aperta la procedura di selezione.
La commissione procede alla verifica dei requisiti della documentazione amministrativa richiesta: le candidature sono
corredate dai documenti richiesti.

Di seguito la tabella riassuntiva del punteggio delle 7 candidate:
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1° Macrocriterio: Titoli di studio — nell’ambito dei settori coerenti con le aree tematiche Coffetti Raccuia Anna | Serpa Cristian Fazio Cecilia Cantaboni Luca Maggi Monica Spagnoli Silvia
della digitalizzazione; dell’innovazione; degli ambienti di apprendimento; del Mariagrazia
management dei progetti europei
110 e lode 35 35
110 30
Laurea nell’ambito di pertinenza Da 105 a 109 25
(vecchio ordinamento o magistrale)
Da 100 a 104 20 20
Fino a 99 15 15
110 e lode 30 30
. ) 110 25 110
Laurea in altro ambito
(triennale, in alternativa al punto precedente) Da 105 a 109 20
Fino a 104 15 15
Master almeno annuali nell’ambito di pertinenza 6 6
Master almeno annuali in altro ambito 4 4
Dottorato di ricerca afferente la tipologia del 6
modulo
Dottorato di ricerca in ambito affine 4
Dottorato di ricerca in altro ambito
Diploma 4 4 4
4 4
2° macrocriterio: titoli culturali — nell’ambito dei settori coerenti con le aree tematiche
della digitalizzazione; dell’innovazione; degli ambienti di apprendimento; del
management dei progetti europei
Corsi di formazione nell’ambito di pertinenza 1 punto per corso di Max punti 4 1 3 ! 2 4
Corsi di formazione in altro ambito 1 punto per corso Max punti 2 2 2 2
1 2
Certificazioni nell’ambito di pertinenza Punti 4 4
Certificazioni in ambito affine Punti 2
Certificazioni in altro ambito Punti 1 1 1
Conoscenza delle lingue livello C1 certificata da |1 punto per certificazione Max punti 2
enti riconosciuti ai sensi dell’art. 2 decreto MIUR
del 7/03/2012 e10/03/2022 n. 62 1
Esperienza come docenza universitaria
nell’ambito dipertinenza Punti 2
Esperienza come docenza universitaria in altro Punto 1
ambito
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Pubblicazione su rivista di settore

2 punti per pubblicazione fino a max 4
punti

Pubblicazione su riviste generiche

1 punti per pubblicazione fino a max 2
punti

Totale punteggio

Certificazioni inerenti la Sicurezza (Lg 81/08) Punto 1 ) 1
3° macrocriterio: Esperienze professionali
Promozione/partecipazione a progetti 1 0.t0 Der oani esperienza max 3 punti
inerenti STEM ometodologia CLIL p-to perog P P 1
Promozione/partecipazione ad attivita di 1 p.to per ogni esperienza max 2 pund 1
orientamento 1 2
Attivita di docenza in corsi per il personale 1 p.t0 per oani esperienza max 2 punti
scolastico su tematiche attinenti I’incarico P-toperog P P 2
Esperienze di coordinamento ed organizzazione| 1 p.to per ogni anno max 2 punti 2 1 2
diretta diprogettualita complesse (es. PON,
PNRR, ERASMUS, ecc) 1 2
Componente NIV di Istituto 1 p.to per ogni anno max 2 punti
Incarico di Funzione strumentale e/o referente 1 p.to per ogni anno max 2 punti 2
Precedenti incarichi di comando svolti presso il 1 p.to Der oani esperienza max 2 punti
Ministerodell’Istruzione o presso I’'USR p-toperog P P
10 19 36 26 35 44 43

Dall’esamina della commissione presentata dai candidati si evince quanto segue:
¢ Le docenti sono in possesso di specifiche competenze per svolgere i percorsi di Mentoring ed orientamento;

Pertanto risultano aggiudicatari dell’incarico ed in sede di gruppo di lavoro sara individuato 1’abbinamento con 1’alunno;

Alle ore 11,30 la seduta ¢ tolta e si chiude il presente verbale.

La Commissione:

F.to 1l Collaboratore della Dirigente Scolastica Doc. Rizzardi Denis
F.to Il Direttore S.G.A. Sig.ra Benevelli Claudia

Il Dirigente Scolastico Prof.ssa Anna Raccuia
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