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RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA 
al Contratto Integrativo d'Istituto per l'A. S.2019/2020 

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 

VISTO l'art. 40 del D. Lgs. n.165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella 
stipulazione dei contratti integrativi debbono tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi 
nazionali nonché dei vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e 
pluriennale di ciascuna amministrazione; 
VISTO, in particolare, il comma 3 sexies dell' art. 40 del D.Lgs n.165/2001, il quale prevede che le 
amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnica 
finanziaria ed una relazione illustrativa; 
VISTA la comunicazioni MIUR del 30/09/2019 prot. n. 0021795; 
VISTO 1' art. 7 del CCNL 19/04/2019; 
VISTO il CCNL 20/11/2007; 
VISTO il Contratto integrativo d'Istituto, concernente i criteri generali per l'impiego delle risorse del 
fondo dell'Istituzione scolastica e degli altri flnanziamenti destinati ai compensi accessori del personale; 
VISTO l'art. 40, commal del CCNL 19/04/2018 a norma del quale a decorrere dall'anno scolastico 
2018/2019, le risorse finanziarie relative agli istituti contrattuali, definiti sulla base dei precedenti CCNL, 
confluiscono in un unico fondo, denominato "Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa". 
Trattasi di una che disposizione comporta una semplificazione a livello gestionale-contabile, in quanto le 
risorse finanziarie relative agli istituti contrattuali di cui all'art.40. comma I e 2 del succitato CCNL, 
saranno assegnate su un unico piano gestionale. Resta ferma la possibilità per la singola istituzione 
scolastica di definire, con la contrattazione integrativa di istituto, le finalità e le modalità di ripartizione 
delle eventuali risorse non utilizzate nell'a. s. 2019/20, anche per le finalità diverse da quelle originarie ai 
sensi dell'art.40. 
Pertanto le risorse relative al Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa eventualmente rimaste 
disponibili, provenienti dagli anni scolastici decorsi, andranno ad incrementare il budget per la 
contrattazione dell'a. s. 2020/2021, senza il vincolo originario di destinazione, tenuto conto delle 
specifiche esigenze dell'istituzione scolastica; - 
Tutto ciò premesso, 

Comunica che 

-n calcolo del Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa a. s. 201912020, effettuato in 
base alla vigente normativa, è determinato come segue: 

Descrizione voce Importo lordo 
dipendente 

Importo totale 
Lordo stato 

FIS 2019/20 44.263,66 58.737.88 
Funzioni strumentali 4.020,73 5.335,51 
Incarichi Specifici 3.154,48 4.185,99 
Ore 	eccedenti 	sostituzione 
colleghi 

2.202,95 
I 

2.923,31 

Avviamento pratica sportiva 1 	778,24 1.032,72 



Aree 	a 	forte 	processo 
immigratorio 

2.826,23 3.750,41 

Valorizzazione docenti 12.763,71 16.937,44 
Totale MOF 2019/2020 70.010,00 92.903,27 

Dal Fondo dell'istituzione scolastica dovranno essere decurtate le somme necessarie per il pagamento 
dell'indennità di direzione (parte variabile) al Dsga per 1' a. s. 2019/2020 ed i compensi spettanti ai due 
collaboratori del dirigente scolastico. 
L'indennità di direzione da corrispondere al Dsga è così determinata: 
a) quota istituti verticalizzati 	 € 750,00 
b) scuole medie, scuole elementari e licei non rientranti nelle 

tipologie di cui alla lettera a) 	 € 	0,00 
c) complessità organizzativa 	 € 3.480,00 
d) quota fissa 	 € 943,60 

totale lordo dipendente 	€ 5.173,60 
+ 	oneri carico stato 	€ 1.691,77 

Totale lordo stato 	€ 6.865,37 

A ciascuno dei due collaboratori del dirigente scolastico sarà corrisposta la somma di € 2.625,00 
lordo dipendente (pari a € 3.483,38 lordo stato) per un totale di € 5.250,00 lordo dipendente (pari a € 
6.966,75 lordo stato). 

Gli importi sono caricati a SICOGE per l'anno finanziario 2020. 

Precisa: 

I) Le risorse finanziarie per l'attuazione di quanto previsto dal contratto integrativo di Istituto 
ammontano complessivamente a£ 57.246,29 lordo dipendente- € 75.965,83 (lordo stato), come 
di seguito illustrato (le ore eccedenti sostituzione colleghi sono qui esposte, ma saranno liquidate solo ad 
avvenuta e accertata prestazione del personale): 

-Fondo di istituto 	 C. 44.263,66 
-Finanziamento funzioni strumentali 	 C. 4.020,73 
-Finanziamento incarichi specifici 	 E. 3.154,48 
-Risorse progetti aree a rischio, a forte processo immigratorio 	 C. 2.826,23 
-Finanziamento attività educazione fisica 	 € 778,24 
- Finanziamento Ore eccedenti sostituzione colleghi 	 € 2.202,95 

Tot. 	€ 57.246,29 

Per la valorizzazione dei docenti è individuato un importo pari a € 12.763,71. 

I!) I finanziamenti specifici saranno utilizzati per retribuire le attività; il budget del fondo di 
istituto verrà utilizzato per retribuire le attività aggiuntive prestate dal personale docente ed Ata 
indicate nei progetti/ attività inseriti nel POF. Dette attività risultano inserite nel programma 
annuale. 

Personale docente Comp. N. Ore Totale 	lordo Totale 
Orario dipendente comprensivo 	di 
lordo oneri 	a 	carico 
dipend. dello stato 



Flessibilità 	organizzativa 	(art. 	88, 
17,50 0 0,00 0,00 

comma 2 lett. A) CCNL 2007  
Art 88, comma 2,lettera f. (coll.Ds) 17,50 300 5250,00 6.966,75 
Flessibilità 	didattica 	(art. 	88, 17,50 0 0,00 0,00 comma 2 lett. b) CCNL 2007)  
Attività 	aggiuntive 	funzionali 
all'insegnamento art. 88 con-irna 2 17,50 1.235 21.612,50 28.679,79 
lettera d) CCNL 2007  
Compensi per il personale docente ed 
educativo 	per 	ogni 	altra 	attività 35,00 197 6.883,65 9.134,60 deliberata nell'ambito del POF (art. 88, 
comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)  
Funzioni strumentali al POF (art. 

5.335,51 
33 del CCNL 2007 e accordo 17,50 230 4.020,73 
3/12/2009)  
Compensi per progetti relativi alle 
aree a rischio, a 	forte processo 0,00 0 0,00 0,00 
immigratorio(art. 9 CCNL 2007) 1 

Totale 1  37.766,88 50.116,65 

Personale ATA Comp. N. Ore Totale 	lordo Totale 
Orario lordo dipendente comprensivo 	di 
dipend. oneri a carico dello 

stato 
Prestazioni aggiuntive del personale 14,50 240 3.480,00 4.617,96 
ATA (art. 88 comma 2 lett.b) CCNL 
2007) Cs. 12,50 419 5.237,50 6.950,16 

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 2007) .AA. 59 854,10 1.133,39 
e sequenza 25/07/2008 

CS. 184 2.300,00 3.052,10 
Indennità di direzione parte variabile Calcolato Calcolato 5.173,60 6.865,37 al DSGA (art. 88, CCNL 2007)  
Compenso al sostituto del DSGA 0,00 0,00 (Art. 88 comma 2 CCNL 2007)  
Compenso per progetto aree a rischio, DSGA 

0,00 0,00 a forte processo immigratorio 18,50  
AA. 14,50  0,00 0,00 

Totale 17.045,20 22.618,98 

L'onere derivante dall'attuazione dell'ipotesi di contratto d'Istituto in questione è calcolato in 
complessivi € 54.812,08 lordo dipendente (E 72.735.63 lordo stato). 

Le modalità di copertura dei relativi oneri vanno riferiti agli strumenti annuali di gestione come di 
seguito indicato: 

a) Docenti: Fondi MOF docenti € 25.467,56 e funzioni strumentali € 4.020,73 per un totale di € 
29.488,29 sono a disposizione con cedolino unico SICOGE; mentre i fondi aree a rischio 
sono pari a € 2.826,23; 

b) ATA: Fondi MOF ATA €8.717,50 (di cui €7.357,22 dal FIS d € 1,783,5 dal residuo MOF a. 
s. precedente) lordo dipendente e incarichi specifici € 3.154,10 lordo dipendente per un totale 
di € 11.871,60 lordo dipendente sono a disposizione con cedolino unico SICOGE. 

c) Le funzioni miste assegnate dal Comune di Goito per l'a.s. 2019/20 per il servizio pre-scuola 
sono in totale 5 pari a € 4.777,50 (lordo stato) e saranno ripartite tra 12 collaboratori scolastici. 
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Considerato che il contratto integrativo in esame è stato predisposto in conformità a quanto previsto 
dalla contrattazione integrativa nazionale e regionale, che le risorse in esame rientrano nelle 
disponibilità del programma annuale o delle comunicazioni a sistema SICOGE: 

si attesta 
che quanto contenuto nel contratto integrativo in esame è compatibile con gli stanziamenti previsti 
dal contratto integrativo nazionale e regionale e non comporta oneri aggiuntivi per il P.A. 2019120. 
La presente relazione, a corredo del contratto integrativo del 14/01/2020, viene sottoposta alla 
certificazione di compatibilità economica-finanziaria da parte dei Revisori dei Conti. 

Il Direttore S.G.A. inc. 
Silveria Arena 

UMUO 
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