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ISTITUTO COMPRENSIVO GOITO
via Dante Alighieri, 49

mnic805003@istruzione.it

Goito, 2 Settembre 2026

AWISO PUBBLICO DI SELEZIONE COMPARATIVA PER TITOLI ED
ESPERIENZE PROFESSIONALI PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI
INDIVIDUALI DI ESPERTO

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027

Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+)

Priorita 1 — Scuola e competenze

Obiettivo Specifico: ESO4.5

Azione: ESO4.5.A2

Sottoazione: ESO4.5.A2.B — Percorsi di innovazione e sviluppo professionale docente

Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24 aprile 2026 - “Formazione docenti”

Titolo progetto: “Percorsi di innovazione e sviluppo professionale docente”
Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPNLO-2026-117

CUP: 124D26002160007

Importo complessivo autorizzato: € 20.980,00

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021
recante disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale
europeo Plus (FSE+) e agli altri fondi europei;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021
che istituisce il Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+);

VISTO il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, finanziato dal Fondo Sociale
Europeo Plus (FSE+);

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito n. 38 del 6 marzo 2026;
VISTO I’Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24 aprile 2026, emanato nell’ambito del Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Priorita 1 —

Scuola e competenze — Obiettivo Specifico ESO4.5 — Azione ESO4.5.A2 — Sottoazione ESO4.5.A2.B
— “Percorsi di innovazione e sviluppo professionale docente”;
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VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 65 del 11 maggio 2026 relativa all’adesione al
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 e all’approvazione della candidatura
progettuale;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 100 del 11 maggio 2026 relativa all’adesione al
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 e all’'approvazione della candidatura
progettuale;

VISTA la candidatura n. 31301 presentata da questa Istituzione scolastica in risposta al suddetto
Awviso pubblico;

VISTA la lettera di autorizzazione del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. AOOGABMI n.
148735 dell’11 giugno 2026, con la quale & stato autorizzato il progetto ESO4.5.A2.B-FSEPNLO-
2026-117, identificato dal CUP 124D26002160007, per un importo complessivo pari a € 20.980,00;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 108 del 30/06/2026 relativa all’assunzione nel
Programma Annuale 2026 del finanziamento PN FSE+ di cui al presente Avviso;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, recante il Regolamento dell’autonomia delle istituzioni
scolastiche;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e integrazioni;
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129;
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa dell’Istituzione scolastica;

VISTA la determina del Dirigente scolastico prot. n. 16971 del 02/09/2026 di avvio della procedura
di selezione delle figure professionali necessarie alla realizzazione delle attivita progettuali;

RILEVATA la necessita di individuare una professionalita qualificata cui conferire I'incarico di
esperto per la realizzazione del percorso formativo “Progettazione didattica e curricolo”, relativo
allo sviluppo delle competenze nella micro e macro progettazione didattica ed educativa;

CONSIDERATA la specificita del percorso formativo e la necessita di garantire il possesso di
competenze ed esperienze professionali direttamente coerenti con le tematiche, gli obiettivi e le
finalita del modulo, con particolare riferimento alla progettazione didattica, curricolare ed
educativa e alla formazione del personale docente;

EMANA

il presente Avviso pubblico di selezione comparativa per titoli ed esperienze professionali
finalizzato al conferimento di incarichi individuali di Esperto per la realizzazione dei percorsi
formativi previsti dal progetto “Percorsi di innovazione e sviluppo professionale docente”,
nell’lambito del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, finanziato dal Fondo
Sociale Europeo Plus (FSE+), Priorita 1 — Scuola e competenze, Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione
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ESO4.5.A2, Sottoazione ESO4.5.A2.B — “Percorsi di innovazione e sviluppo professionale docente”,
identificato dal codice progetto ESO4.5.A2.B-FSEPNLO-2026-117 e dal CUP 124D26002160007, per
un importo complessivo autorizzato pari a € 20.980,00.

La procedura di selezione é finalizzata all'individuazione n. 1 incarico individuale di Esperto per la
realizzazione del Modulo 1 — “Progettazione didattica e curricolo”, nell’lambito del progetto
“Percorsi di innovazione e sviluppo professionale docente”.

Art. 1 - Oggetto dell’avviso

Il presente Avviso pubblico di selezione comparativa per titoli ed esperienze professionali
finalizzato al conferimento di n. 1 incarico individuale di Esperto per la realizzazione del Modulo
“Progettazione didattica e curricolo”, nell’ambito del progetto “Percorsi di innovazione e sviluppo
professionale docente”, identificato dal codice progetto ESO4.5.A2.B-FSEPNLO-2026-117,
autorizzato nell’lambito del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo
Sociale Europeo Plus (FSE+), Awviso pubblico prot. n. 95165 del 24 aprile 2026 — “Formazione
docenti”.

Modulo Titolo del modulo Compenso* | Compenso

orario massimo
Durata .

massimo Esperto
Esperto

244093 Competenze nella Progettazione didattica | 30 ore | € 70,00 €2.100,00

micro e macro progettazione e curricolo

didattica ed educativa

Il percorso e rivolto al personale docente dell’lstituto Comprensivo di Goito.

*|| compenso per Iattivitd formativa dell’Esperto & determinato in misura massima pari a € 70,00 per ora,
omnicomprensivi, per le ore effettivamente svolte e documentate, secondo quanto previsto dall’Avviso pubblico prot.
n. 95165 del 24 aprile 2026.

Art. 2 - Finalita e contenuti dei percorsi formativi

Il modulo é finalizzato al consolidamento delle competenze professionali dei docenti nell’ambito
della micro e macro progettazione didattica ed educativa, della progettazione per competenze e
della costruzione del curricolo.

Il percorso sara orientato, in particolare, alla progettazione didattica e curricolare, al curricolo
verticale dell’lstituto Comprensivo, alla progettazione per competenze e al raccordo tra i diversi
ordini di scuola, anche in relazione alle Nuove Indicazioni Nazionali per il curricolo della scuola
dell'infanzia e del primo ciclo di istruzione.

Le attivita dovranno privilegiare un approccio operativo e laboratoriale, finalizzato alla produzione
e alla revisione di strumenti di progettazione direttamente utilizzabili dai docenti.

Art. 3 — Destinatari della selezione
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La procedura di selezione ¢ rivolta, secondo il seguente ordine di priorita, a:
1. personale interno all’lstituzione scolastica;
2. personale in servizio presso altre istituzioni scolastiche, mediante ricorso all’istituto della
collaborazione plurima ai sensi dell’art. 35 del CCNL Comparto Istruzione e Ricerca vigente;
3. esperti esterni, in assenza di candidature idonee appartenenti alle precedenti categorie.
La selezione sara effettuata nel rispetto dei principi di trasparenza, pubblicita, imparzialita, parita
di trattamento e valorizzazione delle competenze professionali.

OMlindtore doll Chitvaxione
o del Ollerilo

Art. 4 — Requisiti di accesso e profilo professionale richiesto

Possono partecipare alla selezione i candidati in possesso dei requisiti generali previsti dalla
normativa vigente e di una specifica qualificazione professionale coerente con i contenuti e le
finalita del modulo.
Per il modulo “Progettazione didattica e curricolo” & richiesta una comprovata esperienza
nell’ambito della:

e progettazione didattica e curricolare;

e progettazione per competenze;

e progettazione educativa e metodologica;

o formazione e accompagnamento professionale del personale docente sulle tematiche

oggetto del percorso.

Art. 5 — Criteri di selezione

La selezione degli esperti sara effettuata mediante valutazione comparativa sulla base del
curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio presentati, come segue:

PUNTEGGIO
TITOLI CULTURALI DI ACCESSO
(Viene valutato solo il titolo di livello superiore):
Laurea specifica in relazione alla tematica del modulo per cui ci si candida p 12
Laurea magistrale/vecchio ordinamento
Laurea triennale p 10
Diploma di II grado p 6
p 2
ALTRI TITOLI
Specializzazioni, corsi di perfezionamento post laurea, master, ecc., coerenti con la X 3)
. o max
tipologia di intervento
Docenza presso IC GOITO .
2 (max 5 anni)
Docenza scuola di ogni ordine e grado coerente con la tipologia di intervento 3 (max 4 anni)
Pregresse esperienze di docenza nella tipologia di progetti FSE PON/PNRR 3 (max 5 progetti)
Certificazioni informatiche:
Avanzate p4
Base p3
Certificazione linguistica:
Livello B2
1 P3
Livello C1 P5
Incarichi di Funzione Strumentale/ Referente di istituto/ membro staff dirigenziale/ p 3 (max 5 incarichi)

Referente di commissione
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Saranno valutati esclusivamente i titoli e le esperienze coerenti con il profilo e con la tipologia del
modulo per il quale il candidato presenta la propria candidatura, secondo quanto previsto dalla
griglia.

La graduatoria sara formulata sulla base del punteggio complessivo conseguito da ciascun
candidato.

Art. 6 — Compiti dell’Esperto
L’Esperto incaricato dovra:

e predisporre, in raccordo con [lIstituzione scolastica, la progettazione del percorso
formativo;

o realizzare le attivita formative previste dal modulo assegnato;

e organizzare le attivita in coerenza con gli obiettivi, i contenuti e le finalita del modulo;

o favorire la partecipazione attiva dei docenti e il confronto professionale;

e proporre metodologie, strumenti e pratiche didattiche coerenti con la tematica del
percorso;

o predisporre eventuali materiali e strumenti utili allo svolgimento delle attivita;

¢ documentare le attivita svolte secondo le modalita previste dall’Istituzione scolastica e dalla
piattaforma di gestione del progetto;

e collaborare con il Dirigente scolastico e con le altre figure coinvolte nella realizzazione del
progetto;

e rispettare il calendario e gli orari delle attivita concordati con I'lstituzione scolastica;

e adempiere a tutti gli obblighi connessi alla funzione affidata e alle disposizioni del
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.

Art. 7 — Durata dell’incarico
L’incarico avra durata dalla data di sottoscrizione del relativo contratto o lettera di incarico fino alla
conclusione delle attivita previste per il modulo assegnato e comunque entro i termini stabiliti per

la chiusura del progetto.

Le attivita formative saranno realizzate secondo il calendario definito dall’lstituzione scolastica, in
relazione alle esigenze organizzative e didattiche e nel rispetto del cronoprogramma del progetto.

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell’incarico originario & consentito

esclusivamente nei casi e alle condizioni previsti dalla normativa vigente e dalle disposizioni del
Programma.

Firmato digitalmente da MARIA DE FRANCO



MNIC805003 - AA3DBO1 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0016972 - 02/09/2026 - IV.5 - U

COESIONE A ; .
ITALIA 21-27 Cofinanziato ( ’ OMlinistere doll hitraxione
dall'Unione europea AW ded oMot

COMPETENZE N

Art. 8 — Compenso

Il compenso spettante all’Esperto sara determinato nel rispetto dei parametri previsti dall’Avviso
pubblico prot. n. 95165 del 24 aprile 2026, dal Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027 e dalla normativa vigente.

Il compenso sara corrisposto per le ore effettivamente svolte e documentate, secondo quanto
previsto dal contratto o dalla lettera di incarico e compatibilmente con le risorse finanziarie
autorizzate per il modulo.

Il pagamento sara effettuato a seguito della verifica dell’effettivo svolgimento delle attivita e della
documentazione prevista dalla procedura progettuale.

Art. 9 — Modalita e termini di presentazione della candidatura

Gli interessati dovranno presentare la propria candidatura utilizzando la modulistica allegata al
presente Awviso.

La candidatura dovra contenere:

e domanda di partecipazione;

e curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto;

o dichiarazione relativa al possesso dei requisiti richiesti;

e dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi;
e copia di un documento di identita in corso di validita, ove richiesta.

La candidatura dovra essere presentata entro le ore 12:00 del giorno 17/09/2026, secondo le
modalita indicate nel presente Avviso.

Non saranno prese in considerazione le candidature pervenute oltre il termine stabilito, salvo
guanto previsto dalla normativa vigente.

Art. 10 — Cause di esclusione
Costituiscono cause di esclusione dalla procedura:

o la presentazione della candidatura oltre il termine previsto;

¢ la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione;

o [|'assenza dei requisiti di accesso richiesti;

o l'assenza dei requisiti specifici di partecipazione previsti dall’art. 4;

o la presentazione di dichiarazioni mendaci o non veritiere;

¢ la mancata presentazione della documentazione richiesta, ove necessaria ai fini della
valutazione.

L’Istituzione scolastica si riserva di richiedere ai candidati la documentazione comprovante quanto
dichiarato nella domanda e nel curriculum vitae.
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Art. 11 — Commissione di valutazione
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Le candidature saranno esaminate da una Commissione appositamente nominata dal Dirigente
scolastico successivamente alla scadenza del termine di presentazione delle domande.

La Commissione procedera alla verifica dell’ammissibilita delle candidature e alla valutazione
comparativa dei titoli e delle esperienze dichiarate, applicando i criteri previsti dalla griglia allegata
al presente Awviso.

Delle operazioni di valutazione sara redatto apposito verbale.

Art. 12 — Graduatoria

Al termine della valutazione sara pubblicata la graduatoria provvisoria per ciascun modulo
formativo.

La pubblicazione della graduatoria sul sito istituzionale dell’Istituzione scolastica avra valore di
notifica agli interessati.

Avverso la graduatoria provvisoria sara possibile presentare eventuale reclamo entro 5 giorni dalla
data di pubblicazione, secondo le modalita indicate nell’Avviso.

Decorso tale termine, esaminati gli eventuali reclami, sara pubblicata la graduatoria definitiva.

L’Istituzione scolastica procedera al conferimento dell’incarico al candidato collocato in posizione
utile per ciascun modulo, nel rispetto dell’ordine di priorita previsto dal presente Avviso.

Art. 13 — Conferimento dell’incarico

L'incarico sara conferito mediante contratto di prestazione d’opera, lettera di incarico o altro atto
previsto dalla normativa vigente, in relazione alla posizione giuridica del soggetto individuato.

L'incarico sara conferito esclusivamente previa verifica dei requisiti dichiarati dal candidato.
Per il personale interno e per il personale appartenente ad altre istituzioni scolastiche, il
conferimento dell’incarico & subordinato alla compatibilita con 'orario di servizio e con gli obblighi

derivanti dal rapporto di lavoro.

L’Istituzione scolastica si riserva la facolta di procedere al conferimento dell'incarico anche in
presenza di una sola candidatura ritenuta valida e idonea per ciascun modulo.

In caso di rinuncia del candidato individuato, si procedera allo scorrimento della graduatoria.

Art. 14 — Trattamento dei dati personali
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| dati personali forniti dai candidati saranno trattati nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679
(GDPR), del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, come modificato dal decreto legislativo 10
agosto 2018, n. 101, e della normativa vigente in materia di protezione dei dati personali.

| dati saranno trattati esclusivamente per le finalita connesse alla gestione della presente procedura
di selezione e alla realizzazione del progetto.

Il titolare del trattamento dei dati e I'Istituzione scolastica.
Art. 15 — Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento ¢ il Dirigente scolastico
dell’lstituzione scolastica.

Art. 16 — Pubblicita

Il presente Awviso, completo degli allegati, & pubblicato sul sito istituzionale dell’Istituzione
scolastica nella sezione Albo online e nella sezione Amministrazione Trasparente, nonché nelle
ulteriori sezioni previste dalla normativa vigente e dalle disposizioni del Programma Nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027.

Art. 17 - Disposizioni finali

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso si rinvia alla normativa nazionale ed
europea vigente, alle disposizioni del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027,
all’Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24 aprile 2026 e alla relativa documentazione attuativa.

L’Istituzione scolastica si riserva, ove necessario, la facolta di modificare, prorogare, sospendere o
revocare la presente procedura per sopravvenute esigenze di interesse pubblico o per cause non
imputabili all’lstituzione scolastica, senza che i candidati possano vantare diritti o pretese.

F.to digitalmente da
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Maria De Franco
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