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Parte economica 

RITENUTO che nell'istituto possano e debbano essere conseguiti risultati di qualità, 
efficacia ed efficienza nell'erogazione del servizio attraverso un'organizzazione del lavoro del 
personale docente ed ATA fondata sulla partecipazione e valorizzazione delle competenze 
professionali, definite nei piani delle attività predisposti dal dirigente scolastico e dal direttore dei 
servizi generali ed amministrativi in coerenza con quanto stabilito nel piano dell'offerta formativa; 

RITENUTO che il sistema delle relazioni sindacali, improntato alla correttezza ed alla 
trasparenza dei comportamenti, nel rispetto delle distinzioni dei ruoli e delle rispettive 
responsabilità, persegue l'obiettivo di contemperare l'interesse dei dipendenti al miglioramento 
delle condizioni di lavoro e della crescita professionale con l'esigenza di incrementare l'efficacia e 
l'efficienza del servizio,tra la delegazione di parte pubblica e la delegazione sindacale si stipula 
quanto segue: 

Sezione I 
PARTE GENERALE 

ARTI. - CAMPO DI APPLICAZIONE 
Le norme contenute nel presente contratto si applicano a tutto il personale docente ed ATA in 
servizio nell'istituto, sia con contratto di lavoro a tempo indeterminato che determinato. 

ART.2 - DECORRENZA, DURATA ED OGGETTO 
Il presente contratto decorre dalla data di sottoscrizione e conserva validità fino al 31 agosto 2020 
e ha per oggetto i criteri relativi all'utilizzo delle risorse del fondo relative all'anno scolastico 
2019/2020. 

ART.3 RIPARTIZIONE DELLE RISORSE (Allegati 1-2) 
Le risorse previste per il fondo comune sono di C 44.263,66 - lordo dipendente - da attribuire 
alle diverse figure professionali presenti nell'istituzione scolastica e vengono suddivise al netto 
delle risorse utilizzate per i collaboratori del DS e Staff Dirigente C 10.423,60 (€ 2.625,00 
primo coli; € 2.625,00 secondo collaboratore), Indennità di Amm.ne del DSGA € 5.173,60. Al 
personale docente è attribuito l'importo di C 25.467,56 e per il personale ATA € 7.357,22 
oltre a C 1.783,50 dal residuo MOF a. s. precedente (accantonati € 1.015,20 per compensare 
intensificazione attività non prevedibili per assistenti amministrativi e collaboratori scolastici). 

RISORSE MOF. 201912020 (allegato A) 
Vista la nota del MIUR del 30/09/2019, prot. 21795 con la quale si assegnano le risorse MOF in 
attuazione dell'intesa del 18109/2019 (confronto con OOSS e MIUR) che saranno erogate tramite 
C.U. per gli istituti contrattuali così distribuiti: 

TOTALE L. D. TOTALE L. S. Docenti 

Funzioni Strum 4.020,73 5335,51 90 

Ore eccedenti 2.202,95 2.923,31 Doc Inf.Prim 67 
Doc Medie 23 

Incarichi Aggiuntivi 3.154 1 48 4.185,99 ATA 26 

Attività Ed. Fisica 778,24 1.032,72 classi 12 

Aree a Rischio FPP 2.826,23 3.750,41  
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F.I.S. 44.263,66 58.737,88  

M.O.F2019/20 54.091,81 71779,83  

Valorizz. Pers. Doc 12.763,71 16.937,44  

Fondi PDS- Funzioni 
miste 3.600,00 4.777,50 CS 12 
Residuo MOF a.s. 
precedente 4.783,65 6.347,91  
Fondi PDS- Segreteria 
Gestione progetti 3.767,00 5.000,00 3 unità ATA 
Residuo Fondi PON 
Competenze di base 
Infanzia 293,05 388,88  
Residuo Fondi PON 
Orientamento e 
riorientamento 1.382,64 1.834 1 76  
Residuo Fondi PON 
Patrimonio culturale 2.112,42 2.803,18  
Residuo Fondi PON 
Cittadinanza gobale 1.946,89 2.583,52  
Residuo Fondi PON 
Cittadnanza digitale 3.119,62 4.139,73  

ART. 3 bis - RISORSE finanziamenti PON: 
Oltre le risorse comune del MOF a. s. 2019/2020, l'Istituto può ripartire quote derivanti dai 
finanziamenti FSE (Fondo Sociale Europeo). 
Le figure obbligatorie dei Progetti PON finanziate con il Fondo Sociale Europeo (FSE) saranno 
remunerate nei seguenti modi: 

- Esperto (docente) 70 euro all'ora per Modulo di 30, 60, 100 ore; 
- Tutor (d'aula) 30 euro all'ora per Modulo di 30, 60, 100 ore; 

Potranno essere coinvolti, in base alle previsioni del singolo modulo e alle variabili esigenze della 
scuola, anche figure non obbligatorie remunerate nei seguenti modi: 

- Figura aggiuntiva 30 euro all'ora (per attività collaterali all'insegnamento); 
- DSGA 24,55 euro all'ora (per supporto gestionale e amministrativo); 
- Assistente amministrativo 19,47 euro all'ora (per attività amministrative e contabili); 
- Collaboratore Scolastico 16,59 euro all'ora (per l'apertura della scuola oltre l'orario di 

servizio). 
Tutti gli importi sono da Intendersi al lordo stato. 

ART.4 CRITERI GENERALI PER L'UTILIZZO DELLE RISORSE DESTINATE AL PERSONALE 
DOCENTE E ATA 

I criteri di seguito esposti per l'erogazione del fondo d'istituto sono stabiliti avuto riguardo: 

1. al Piano dell'offerta formativa; 

2. alla macro progettazione di attività varie tra cui: 
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a. educazione ambientale 
b. potenziamento offerta formativa 
c. Miglioramento della didattica e del sito scolastico 
d. Progetti PON assegnati all'Istituto 

3. all'organizzazione del servizio, anche in funzione dei servizi offerti al territorio. 

Sezione 11 

PERSONALE DOCENTE 

ART.5 RIPARTIZIONE FONDO D'ISTITUTO DOCENTI 

La ripartizione del fondo istituto Docenti lordo dipendente di € € 25.467,56 prevede la 
suddivisione in: 

1. Supporto organizzativo del Dirigente Scolastico 
2. Supporto organizzativo didattico -funzionale 
3. Progetti Arricchimento Offerta formativa 

ART.6 COLLABORATORI DEL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Per il compenso da erogare al personale docente individuato dal D.S. quale collaboratore 
continuativo e destinatario di compiti gestionali e organizzativi di cui all'art. 3 c. 2 lett. d) del 
CCNL/2001 e nei limiti di 2 unità ivi previsti, si definisce per l'a. s. 2019/2020 una quota pari a € 
5.250,00 divisa in parti uguali. 

ART.7 ALTRE ATrIVITA' DI COLLABORAZIONE 
RESPONSABILI DI PLESSO-STAFF 

I compensi forfettari per altre tipologie d'attività di carattere gestionale ed organizzativo di 
collaborazione con il D.S. sono quantificati come segue: 

Coordinatori fiduciari didattici plessi infanzia  
Plesso N.Ore Costo orario Costo 

complessivo  
N.docenti 

Goito 50 17,50 875,00 1 
Cerlongo 25 17,50 437,50 1 

Maioli 25 17,50 437,50 1 
Solarolo 12 17,50 210,00 1 

coordinatori fiduciari didattici plessi primaria  
Goito 60 17,50 1.050,00 1 

Cerlongo 30 17,50 525,00 1 
Maioli 30 17,50 525,00 1 

coordinatori didattici plessi secondaria  
Goito 	I 	80 	I 	17,50 1.400,00 1 

TOTALE 5.460,00  

ART.8 SUPPORTO ORGANIZZATIVO -DIDATTICO-FUNZIONALE 

Per il supporto organizzativo funzionale si destina la somma di € 16.152,50 così ripartita: 

Coordinatori Consigli di Classe 
N.Ore Costo orario Costo 

complessivo 
N.docenti 

Infanzie 90 17,50 1.575,00 9 (10 cad.) 

20 



Primaria 250 17,50 4.375,00 25 (10 cad.) 
Secondaria 156 17 1 50 2.730,00 12 (13 cad.) 

TOTALE 8.680,00  

Coordinatori Collegi per ordine  
Infanzia 	Primaria 30 

Secondaria  
17,50 525,00 3 (10 cad.) 

TOTALE 525,00  

Responsabili dei materiali/ laboratori  
Infanzia 	Primaria 42 

Secondaria  
17,50 735,00 14 (3 cad.) 

TOTALE 735,00  

Tutor Docenti anno di prova * 
Infanzia 	Primaria 2 

Secondaria  
17,50 350,00 2 (10 h cad.) 

TOTALE 350,00  

Referenti Attività  
Attività N.Ore Costo orario Costo 

complessivo  
Alfabetizzazione (Gottardi L.) 30 17,50 525,00  
Adozioni (Piociri M.) 5 17,50 87,50  
Animatore Digitale (Salardi M.) 
pagato con appositi fondi  
A scuola di sport (Masioli M.) 30 17,50 525,00  
Bullismo e Cyberbullismo 20 17,50 350,00 
(Maiello A.)  
Cittadinanza e costituzione 

20 17,50 350,00 
(Caldana R. e Cancellieri S.)  
Educazione alimentare 10 17,50 175,00 
(Cancellieri S.)  
Gare di matematica (Nobile A. 

20 17,50 350,00 
e Marinoni M.)  
INVALSI (Vaccari G.) 30 17,50 525,00  
Predisposizione orario sec. 

30 17,50 525,00 
(Ferretti F., Vaccari)  
Rapporti con Labter Crea 

20 17,50 350,00 
(Benlodi T.)  
Rapporti con Servizi Sociali 

20 17,50 350,00 
Distrettuali (Pelosi L.)  
Rapporti con UONPIA (Animato 

10 17,50 175,00 
C.)  
Rete Scuole UNESCO (Ferretti 10 17,50 175,00 
F.)  

Sicurezza (D'AloisioA.) 30 17,50 525,00  
Valutazione d'Istituto (Salardi 30 17,50 525,00 
M.)  
Formazione personale 

10 17,50 175,00 
(Maiello)  
Pensiero computazionale 10 17,50 175,00 
(Nobile)  

TOTALE 5.862,50  

RECUPERO e 95 

ALFABETIZZAZIONE  
35,00 3.325,00 

POTENZIAMENTO* 85 35,00 2.975,00  

*11 progetto Potenziamento di ore 85 viene finanziato con il residuo MOF a. s. precedente. 
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RISERVA ISTRUZIONE DOMICILIARE ed 	 583,65 
IMPREVISTI 

ART. 9 FUNZIONI STRUMENTALI AL PIANO DELL'OFFERTA FORMATIVA 
Tot. C 4.020,73 

Tali funzioni sono identificate con delibera del collegio dei docenti che contestualmente ne definisce 
i criteri di attribuzione, numero e destinatari. 
Le parti concordano che i compensi definiti dalla presente contrattazione debbano essere basati 
sull'entità di lavoro, le responsabilità e i compiti che ciascuna funzione richiede. 
Vista la delibera del Collegio Docenti, si assegnano le seguenti funzioni: 

Funzione Docente Costo 
orario  

Costo Complessivo 

PTOF e Progettazione Salardi M. 17,50 650,00 

Promozione salute Menapace G. - Benintende T. - Scimmi t.. 17,50 710,73 
Educazione Ambientale Benlodi T. 17,50 650,00 

Nuove Tecnologie TomasiG. 17,50 650,00 
Inclusione alunni DSA-BES Gattazzo N.-Piociri M. 17,50 680,00 
Continuità - Orientamento e 
rapporti con il territorio Azzoni T. —Scagliarini I.  

17,50 680,00 

TOTALE 4.020,73 

I destinatari delle funzioni, di cui al presente articolo, sono tenuti al termine dell'anno scolastico a 
presentare una dettagliata relazione delle attività svolte al Collegio dei Docenti, che ne valuterà 
l'efficacia, al fine di riprogettare le azioni future. 

ART.10 
ALTRE RISORSE PER PERSONALE DOCENTE 

Importi lordo Dipendente (Cedolino Unico) 
• Attività complementari di Educazione fisica 	 C 	778,24 
• Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti pari a 	C 2.202,95 
• Aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro 

L'emarginazione scolastica 	 C 2.826,23 

Le voci di cui sopra saranno effettivamente impegnate solamente dopo l'effettiva riscossione 
per riconoscere le attività aggiuntive o di insegnamento. 

ART. 11 CRITERI PER L'ASSEGNAZIONE DEGLI INCARICHI AL PERSONALE DOCENTE 

Nel rispetto delle competenze e dell'autonomia del D.S. e del Collegio Docenti, gli incarichi e le 
funzioni per attività deliberate dal Collegio sono attribuiti ai docenti sulla base di spontanee 
candidature degli interessati. In presenza di più candidature, il D.S. attribuisce l'incarico tenendo 
conto dei seguenti elementi, nel seguente ordine di priorità: 

• precedenti esperienze nello stesso ambito, esperienze professionali maturate all'interno o 
all'esterno dell'Amministrazione scolastica; 

• competenze dimostrabili derivanti da titoli o pubblicazioni; 
• minor numero di incarichi contemporaneamente ricoperti nell'Istituto. 

Al fine di accertare le competenze culturali e professionali di ciascuno, tutti i docenti potranno 
esprimere la loro disponibilità attraverso la presentazione del proprio curriculum. 

Il Dirigente Scolastico consulta la RSU per incarichi non previsti nel piano annuale delle attività, di 
cui sia sorta l'esigenza nel corso dell'A.S. 

Sezione III 
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PERSONALE ATA 

Art. 12 PROPOSTA ASSEGNAZIONE FONDO DI ISTITUTO ATA 201912020 

Le risorse pari a C 7.357,22 lordo dipendente - da attribuire alle diverse figure professionali 
presenti nell'istituzione scolastica vengono suddivise proporzionalmente tra assistenti 
amministrativi e collaboratori scolastici. 
Gli assistenti sono 6, i collaboratori scolastici 20. 

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 

Quota lordo dipendente assegnata agli assistenti amministrativi dal FIS C 1.696,50; 
agli assistenti amministrativi viene assegnata un'ulteriore somma di € 1.783,50 dal residuo MOF 
a. s. precedente, per un importo totale di € 3.480,00. 

Attività aggiuntive intensificate su incarichi/ Progetti nuota lordo dipendente 

• 	Sostituzione colleghi assenti (6 unità) 
In caso di assenza di un collega (esclusi ferie e recuperi) la sostituzione verrà fatta dal personale 
che ha dichiarato la propria disponibilità della stessa area presente (su 10 mesi in rapporto 
all'orario di servizio), con riconoscimento forfettario. 

• Straordinario 
In caso di lavoro straordinario per disponibilità dichiarata dall'assistente si prevede recupero 
dello stesso 

Cognome Attività Costo orario N.ore Costo complessivo 
Gesualdo M. Nuovo applicativo 14,50 60 870,00  

informatico  
Mannetta V. Gestione sito/supporto 14,50 15 217,50 

informatico  
Amato G. Gestione magazzino e 14,50 15 217,50 

inventano con DSGA  
Spagna P. Gestione MAD/ 14,50 60 870,00 

Organico docenti e ATA 

Toni L. Gestione MAD/ 14,50 60 870,00 
Organico docenti e ATA 

Zorzetto L. Supporto gestione 14,50 30 435,00 
iscrizione on line 

TOTALE 240 3.480,00 

Incarichi specifici per assistenti amministrativi 

Il budget assegnato per coprire gli incarichi aggiuntivi agli Assistenti Amministrativi è di C 854,10 
e saranno assegnati come segue: 

Cognome Assistente amm.vo Attività ore Totale lordo 
dip. 

Gesualdo M. Complessità viaggi e visite istruzione 19.63 284,70 
Mannetta V. Supporto e assistenza informatica 

uffici e Dirigente  
19.63 284,70 

Amato G. Collaborazione con Ds per gestione 
acquisti 

19.63 284,70 

TOTALE 854,10 

Gli assistenti amministrativi in elenco usufruiscono dell'art.7 
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Denominazione Incarico Sede di servizio Assistente 
amministrativo  

Gestione informatizzata dei Segreteria Scuola sec. Spagna Patrizia ART.7 
contratti, graduatorie, stato 
giuridico personale ATA  
Gestione informatizzata dei Segreteria Scuola sec. Toni Laura ART.7 
contratti, graduatorie, stato 
giuridico personale Docente  
Attività d'interfaccia con la Segreteria Scuola sec. Zorzetto Lina ART.7 
didattica e gestione sportello. 

COLLABORATORI SCOLASTICI 

Quota assegnata ai collaboratori scolastici: € 5.659,40 (Lordo dipendente) 

Attività Aaoiuntive Intensificate øer sostituzione collecihi assenti e lavoro 
straordinario 

In caso di assenza di un collega (esclusi ferie e recuperi) ai sensi dell'art.l, comma 332, della 
legge 190 del 2014, la sostituzione verrà fatta da altro personale in servizio disponibile. Il budget 
accantonato di € 421,90 (h 34) prevede un compenso determinato in base ai parametri stabiliti 
nel contratto integrativo d'istituto parte giuridica da liquidare tra tutti i collaboratori scolastici che 
hanno dato la disponibilità ed effettivamente hanno prestato il servizio. 

Attività Cognome Costo N.ore Sede Costo 
collaboratore orario assegnate servizio complessivo 

12,50  
Collaborazione con Antonietti D. 12,50 20 Secondaria 250,00 
segreteria (fotocopie)  
Gestione scuola infanzia Ascari A. 12,50 10 Infanzia 125,00 
Maioli  Maioli  
Sovraccarico e gestione De Vincenzi P. 12,50 30 Infanzia 375,00 
singolo plesso  Solarolo  
Servizio a scavalco Di Marsilio A. 12,50 25 Secondaria 312,50 
infanzia/secondaria  
Sovraccarico rapporto Gennari G. 12,50 25 Infanzia 312,50 
sezioni/alunni infanzia Goito 
Goito  
Collaborazione per Giramonti E. 12,50 20 Primaria 250,00 
attuazione POF primaria Cerlongo 
Cerlongo  
Collaborazione per Loatelli L. 12,50 15 Infanzia 187,50 
realizzazione attività Cerlongo 
didattiche infanzia 
Cerlongo  
Collaborazione per Mantini G. 12,50 15 Primaria 187,50 
attuazione POF primaria Maioli 
Maioli  
Sovraccarico rapporto Nobile A. 12,50 25 Primaria 312,50 
classi/alunni primaria Goito 
Goito- reperibilità per 
allarme  
Collaborazione per Petranca A. 12,50 15 Primaria 187,50 
attuazione POF primaria Maioli 
Maioli  
Servizio a scavalco Privitera B. 12,50 25 Secondaria 312,50 
infanzia/secondaria  
Servizi esterni e Raza M. 12,50 30 Secondaria 375,00 
collaborazione con 
segreteria (fotoc., etc...)  
Sorveglianza extra per Raza M. 12,50 10 Secondaria 125,00 
attività pomeridiane  

Collaborazione per Sanasi P. 12,50 15 Infanzia 187,50 
realizzazione attività Cerlongo 
didattiche infanzia 
Cerlongo  
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Sovraccarico rapporto Sansone M. 12,50 23 Primaria 287,50 
classi/alunni primaria Cerlongo 
Goito  
Servizio a scavalco per Savassi M. 12,50 10 Infanzia 125,00 
mensa scuole Maiali Maioli  
Sovraccarico rapporto Taffurelli M. 12,50 23 Primaria 287,50 
classi/alunni primaria Goito) 
Goito  
Collaborazione per Turina A. 12,50 15 Primaria 187,50 
attuazione POF primaria Cerlongo 
Cerlongo  
Sovraccarico rapporto Vanzelli L. 12,50 23 Primaria 287,50 
classi/alunni primaria Goito) 
Goito  
Sovraccarico rapporto Zanini I. 12,50 25 Infanzia 312,50 
sezioni/alunni infanzia Goito 
Goito  
Incarico turno fisso Zanini D. 12,50 20 Secondaria 250,00 
pomeridiano  

TOTALEI 5237,50 

Tutti i risparmi seguenti alle liquidazioni dei presenti compensi saranno a favore del personale 
A.T.A (in particolare per ciii assistenti amministrativi dell'ufficio personale per la complessità della 
gestione delle MAD e individuazione supplenti). 

Art. 13 Incarichi specifici Collaboratori Scolastici 
La somma assegnata per gli incarichi specifici dei collaboratori scolastici ari a C 2.300,00 non 
beneficiari dell'art.7 di cui all'art. 2 comma 2 della sequenza contrattuale dei 25/07/2008, è così 

suddivisa: 

Denominazione Incarico Collaboratore scolastico ore Totale lordo 
dip. 

Assistenza bambini con cura De Vincenzi Patrizia 16 200,00 
igiene personale inf. Solarolo  
Assistenza alunni con disagio Di Marsilio Angela 12 150,00 
Secondaria Goito  
Assistenza alunni con disagio Nobile Anna 16 200,00 
Primaria Goito  
Assistenza alunni con disagio Petranca Anna 16 200,00 
primaria Maiali  
Assistenza alunni con disagio Privitera Benedetta 12 150,00 
secondaria di Goito  
Assistenza bambini con cura Sanasi Patrizia 16 200,00 
igiene personale inf. Cerlongo  
Assistenza alunni con disagio Sansone Maria 16 200,00 
primaria Goito  
Assistenza bambini con cura Savassi M.Grazia 16 200,00 
igiene personale inf. Maioli  
Assistenza alunni con disagio Taffurelli Michela 16 200,00 
primaria Goito  
Assistenza alunni con disagio Turina Amelia 16 200,00 
primaria Cerlongo  
Assistenza alunni con disagio Vanzelli Laura 16 200,00 
primaria Goito  
Assistenza alunni con disagio Zanini Debora 16 200,00 
Secondaria Goito  

TOTALE,  2.300,00 

Tutti i collaboratori scolastici in elenco usufruiscono dell'art.7 
Denominazione Incarico Sede di servizio Collaboratore scolastico  
Assistenza alunni in difficoltà/disagio Secondaria Goito Antonietti Daniela ART.7 
Assistenza alunni in difficoltà/disagio Secondaria Goito Raza Manuela ART.7 
Assistenza alunni diversamente abili Primaria Maioli Mantini Gaetana ART.7 
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Assistenza ai bambini nell'uso servizi Infanzia Cerlongoo Loatelli Loredana ART.7 
igienici e nella cura igiene personale  
Assistenza ai bambini nell'uso servizi Infanzia Goito Gennari Giuseppina ART.7 
igienici e nella cura igiene personale  
Assistenza ai bambini nell'uso servizi Zanini Ilaria ART.7 
igienici e nella cura igiene personale  
Assistenza alunni diversamente abili Primaria Cerlongo Giramonti Ermelina ART.7 
Assistenza alunni diversamente abili e Infanzia Maloli Ascari Anna ART.7 
collaborazione con responsabile di 
plesso 

Art. 14 Funzioni Miste: collaboratori scolastici 
Le funzioni miste assegnate dal comune per I'A.S. 2019/2020 per il servizio di prescuola sono 5 (€ 
955,50 cad) ripartite per n.12 collaboratori scolastici per un totale di C 4.777,50 (Lordo Stato) e 
così suddivise: 

Plesso Funzioni Unità Funzioni 
assegnate  

Importo L.S. 

Infanzia Goito pre- scuola 2 1 955,50 
Infanzia Maioli Pre- scuola 1 1 955,50 
Primaria Goito Pre- scuola 4 1 955,50 
Primaria Maloli Pre-scuola 2 1 955,50 

Secondaria Goito Pre-scuola 3 1 955,50 

Sezione IV 
Norme finali 

ART. 15 TERMINI E MODALITA' DI PAGAMENTO 

I compensi a carico del fondo sono liquidati, secondo le disposizioni di legge. Per le attività 
finanziate da enti pubblici e privati, i compensi saranno liquidati entro 30 gg dal momento in cui 
l'Istituto disporrà del finanziamento presso la propria banca. 
Per attivare il procedimento di liquidazione l'interessato dovrà presentare richiesta scritta entro il 
30 giugno; tale richiesta conterrà l'elenco delle attività svolte, le ore effettivamente prestate entro 
il numero massimo previsto dalla relativa nomina e l'eventuale documentazione relativa 
all'effettivo svolgimento delle attività. Per tutte quelle attività che non prevedono una liquidazione 
forfettaria, il Dirigente controlla i fogli firma presenza consegnati al termine dell'anno scolastico. 

La presente contrattazione si compone di n 25 pagine + n.1 allegato dimostrativo 

Letto, approvato e sottoscritto in data 1410112020 

Visti gli organici dell'istituto comprensivo di Goito per l'a. s. 2019120: 
Docenti 	 n. 90 (n. 20 infanzia n. 47 primaria n. 23 secondaria) 
Ata 	 n. 26 (n. 6 assistenti amm.vi  n. 20 coli. Scol.) 

DISTRIBUZIONE FIS DOCENTI E ATA 

Dal totale C 44.263,66 si detraggono 

Totale 

Detratto il 3% per ATA 	C 1.015,20 
Rimangono € 32.824,86: 116 =C 	282,97 
C 282,97 x 90 doc = 	 C 25.467,56 
C 282,97 x 26 ata = 	 C 7.357,22 

26 /4J4Ì= 

€ 2.625,00 (1 coli. Dirig) 
C 2.625,00 (2 coli. Dirig) 
€ 5.173,60 ( ind. Dsga) 

C 10423,60 
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TOTALE DOCENTI € 25.467,56 
TOTALE ATA 	€ 7.357,22 

€ 282,97 x 6 ass.ti amm.vi  = € 1.697,82 
€ 282,97 x20 c.s. 	= € 5.659,4 
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