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A tutto il personale dell'l.C. di Goito
Al personale delle istituzioni scolastiche
Agli esperti esterni

Loro sedi

Oggetto: Terzo Avviso di selezione personale per progetti a.s. 2024/2025

Il Dirigente Scolastico
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche e

successive modifiche e integrazioni;

VISTO il D.I. 129 del 28/08/2018 Regolamento concernente le istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, in particolare 1’art.

43 comma 3;

VISTO il DPR 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle Istituzioni

Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTE le delibere n. 22 del Collegio Docenti del 09/12/2024 e n. 23 del Consiglio
d’Istituto del 20/12/2024 con cui sono stati approvati i progetti didattici del corrente

anno scolastico, inseriti nel Piano Triennale dell’Offerta Formativa;

VISTI i finanziamenti dei progetti dai Piani di diritto allo studio del comune di Goito
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CONSIDERATA Ia necessita di avviare una procedura selettiva pubblica rivolta

prioritariamente a personale interno ed in subordine a personale di altre II.SS. e ad

esperti esterni relativamente ai progetti di cui al piano di diritto allo studio a.s. 2024-25;

Emana

il presente avviso di selezione per I’individuazione di personale interno ed esterno

da impiegare nei progetti relativi all’offerta formativa per I’a.s. 2024/2025, in

conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento, buon andamento,

economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa, e nel rispetto delle

previsioni di cui al D.Lgs. 165/2001, al D.I. 129/2018 e alla Contrattazione collettiva

nazionale e integrativa.

OGGETTO PROCEDURA COMPARATIVA

ATTIVITA’ E COMPITI DELL’ESPERTO

La procedura di selezione Pubblica per titoli comparativi ¢ finalizzata al reclutamento
di esperti per 1 seguenti progetti del Piano del diritto allo studio a.s. 2024/25:

plesso classi titolo_progetto descrizione_progetto Data inizio I?.ata Esperto Im_porto.n]ax
ine disponibile
Il progetto coinvolge gli
studenti in un’esperienza 1)Espero in arte
teatrale completa. Il mondo
del teatro sara esplorato
attraverso divt_ars_e discipline,
Scuola Primaria| Tutte Progetto Teatro Iavorandg Insieme per
“Vittorino da “Giovani artisti a mettere in scena uno Marzo Termine 1) €1.720,00
Feltre” Goito scuola” spettacolo teatrale. attivita
didattiche
DESTINATARI
La selezione ¢ rivolta a:
- Personale interno alla scuola (docenti);
- Esperti esterni con comprovata esperienza nel settore di riferimento.
2
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REQUISITI COMUNI RICHIESTI

I candidati dovranno essere in possesso, alla data di scadenza del termine ultimo per la
presentazione della domanda di ammissione, dei seguenti requisiti comuni a tutte le
procedure:

1) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea,;
2) godimento dei diritti civili e politici;

3) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano 1’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

4) non essere sottoposti a procedimenti penali;

5) essere in possesso di comprovata qualificazione professionale, attinente
all’insegnamento cui ¢ destinato il contratto; si prescinde dal requisito della
comprovata specializzazione universitaria per attivita che debbano essere svolte da
professionisti iscritti in Ordini o Albi o con soggetti che operino nel campo dell’arte,
dello spettacolo o dei mestieri artigianali, fermo restando 1’esperienza nel settore.
REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

I candidati dovranno possedere 1 seguenti requisiti:

1. Per il personale interno: esperienza pregressa e/o competenze specifiche
nei progetti proposti e titoli inerenti al progetto;

2. Per gli esperti esterni:
- Titolo di studio attinente I’ambito del progetto;

- Esperienza in attivita formative o educative;

Le candidature, pervenute nei termini e complete di tutti gli allegati richiesti, saranno
valutate da una Commissione composta dal dirigente scolastico e dai due collaboratori
del dirigente, in base ai seguenti criteri:

Personale dipendente scolastico

Attivita professionale

Analoghe esperienze maturate nel settore di attivita Fino a max 20

di riferimento presso Istituti scolastici (2 punti per ogni esperienza)| punti
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Analoghe esperienze maturate nel settore di attivita di riferimento
presso strutture socio-educative (1 punto per ogni esperienza)

Fino a max 5
punti

Precedenti esperienze nel nostro Istituto valutate positivamente 10 punti
Titoli

Diploma di laurea triennale inerente il progetto 3 punti

Diploma di laurea magistrale inerente il progetto 5 punti

Corsi di formazione/specializzazione inerenti il progetto (2| Fino a max 10 punti

punti per ogni corso)
Master (p.1 cad.)

Fino a max 4 punti

Esperti esterni

20 punti
30 punti

Diploma di laurea triennale inerente il progetto

Diploma di laurea magistrale inerente il progetto

Fino a max 10
punti

Altri titoli e specializzazioni (corsi post laurea, master, corsi di
aggiornamento, certificazioni linguistiche) inerenti il progetto

(2 punti per ogni corso)
Analoghe esperienze maturate nel settore di attivita di riferimento
presso altri Istituti scolastici (2 punti per ogni esperienza)

Fino a max 20
punti

Fino a max 5
punti

Analoghe esperienze maturate nel settore di attivita di riferimento
presso strutture socio-educative (1 punto per ogni esperienza)

Precedenti esperienze presso questo Istituto valutate positivamente 10 punti

COMPENSO

Il compenso orario previsto ¢ pari a:

« € 38,50 lordo dipendente per attivita di insegnamento (personale scolastico);
* € 40,00 onnicomprensivi per esperti esterni.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

Gli interessati dovranno inviare I’istanza di candidatura compilata (Allegato 1A per
persone fisiche o Allegato 1B per persone giuridiche) all’indirizzo e-mail:

mnic805003@istruzione.it entro le ore 12:00 del 31/03/2025, specificando i progetti

per cui si candidano. Alla domanda dovranno allegare:

CV in formato europeo firmato, con pagine numerate, titoli evidenziati e privo
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di dati sensibili per eventuale pubblicazione sul sito dell’Istituto;

* Copia di un documento di identita in corso di validita;

* Dichiarazione di assenza di conflitti di interesse, cause di inconferibilita,

incompatibilita e condanne penali - Allegato 2 (solo per persone fisiche);

* Dichiarazione di altri incarichi - Allegato 3 (solo per persone fisiche);
* Dichiarazione ai sensi degli artt. 50, 94 e 95 del D.Lgs 36/2023 — Allegato 4

(solo per aziende/ cooperative ecc.);

L’Istituto potra prevedere un colloquio per la tipologia di incarico, ove opportuno.

La graduatoria provvisoria, formulata sulla base dei punteggi, sara pubblicata

all'Albo dell’Istituto tenendo conto del seguente ordine di precedenza:

* personale in servizio presso I’Istituto Comprensivo di Goito;
» personale di altre Istituzioni Scolastiche;

* personale esterno appartenente ad altre PA;

* esperti esterni

La graduatoria diventera definitiva il sesto giorno successivo alla data di
pubblicazione all'Albo della scuola. I candidati potranno presentare eventuali reclami

o ricorsi entro cinque giorni dalla data di pubblicazione.

L’attribuzione degli incarichi avverra tramite provvedimento e sara retribuita
sulla base delle ore documentate (time-sheet).

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679, 1 dati personali
forniti saranno utilizzati esclusivamente per la gestione della selezione e

comunicati solo alle amministrazioni interessate per finalita di controllo.

I1 Dirigente scolastico

Maria De Franco
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