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CIG: B3323A7468                                                                                    Goito 26 Settembre 2024 
 

 
 

CONTRATTO DI CONSULENZA MEDICO COMPETENTE 
 

 
Premesso: 

� che il L�Istituto Comprensivo di Goito ha la necessità di predisporre ed attuare tutte le misure di tutela 

della salute e dell'integrità psico - fisica dei lavoratori e più in generale, della sicurezza sui luoghi di 

lavoro ai sensi dl D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i.; 

� che al suddetto fine, l�Istituto Comprensivo di Goito (Mn) ha la necessità di avvalersi dell�opera di 

personale medico qualificato ed idoneo; 

 

� Preso atto che il Dott.  VALERIO ROSSI, residente a Marmirolo (Mn) in via San Giovanni Bosco, 

12 - Codice Fiscale RSSVLR66A28L567O è in possesso dei titoli previsti dalla Legge per lo 

svolgimento di quanto sopra; 

� Visto il bando di selezione per l�individuazione del Medico Competente Prot. 12610 del 02/08/2024 

risulta deserto; 

� Vista la mancanza di convenzioni attive; 

� Visto il preventivo prot. 14684 del 23/09/2024 

� Vista l�esperienza positiva nell�anno scolastico precedente; 

� Preso atto che non sussistono cause di incompatibilità con l�assunzione dell�incarico, 
 

 
                    Si conviene e si Stipula 

 

 
Che la Dirigente Scolastico Prof.ssa RACCUIA ANNA nata a Paternò (CT) il 30/01/1968 e domiciliata 

per la sua carica presso, l'Istituto ISTITUTO COMPRENSIVO GOITO con codice fiscale 90011550200, 

in qualità di Datore di Lavoro dell�Istituto Comprensivo di Goito 

 

conferisce 

 

al Dott. Rossi Valerio l�incarico di �Medico Competente� per l�a.s. 2024 - 2025 a tutti gli effetti di legge; 

 

A fronte del ruolo ricoperto il Dott. Rossi Valerio si assume la responsabilità delle attività previste 
dall�art. 25 del Decreto Legislativo 81/2008 e s.m.i., in particolare: 
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a) collaborazione con il datore di lavoro e con il servizio di prevenzione e protezione alla valutazione 

dei rischi, anche ai fini della programmazione, ove necessario, della Sorveglianza Sanitaria, alla 

predisposizione dell�attuazione delle misure per la tutela della salute e della integrità psico-fisica 

dei lavoratori, all�attività di formazione e informazione nei confronti dei lavoratori, per la parte di 

competenza, e all�organizzazione del servizio di primo soccorso considerando i particolari tipi di 

lavorazione e di esposizione e le peculiari modalità organizzative del lavoro;  

 

b) collaborazione all�attuazione e alla valorizzazione di programmi volontari di promozione della 

salute secondo i principi della responsabilità sociale;  

 
c) programmazione ed effettuazione della Sorveglianza Sanitaria dei lavoratori di cui all�art. 41 del 

D.Lgs. n° 81/2008 e s.m.i. attraverso protocolli sanitari definiti in funzione dei rischi specifici e 

tenendo in considerazione gli indirizzi scientifici più avanzati;  

 

d) istituzione, sotto la propria responsabilità, della cartella sanitaria e di rischio per ogni lavoratore 

sottoposto a Sorveglianza Sanitaria (nelle attività lavorative con più di 15 lavoratori il Medico 

Competente conserverà le cartelle sanitarie presso il proprio studio medico), consegna al datore 

di lavoro, alla cessazione dell�incarico, della documentazione sanitaria, nel rispetto del D.Lgs n° 

196/03 così come modificato dal D.Lgs. n° 101/2018 di adeguamento al GDPR 2016/679, con 

salvaguardia del segreto professionale;  

 

e) informazioni ai lavoratori sul significato della Sorveglianza Sanitaria cui sono sottoposti e, nel 

caso di esposizione ad agenti con effetti a lungo termine, sulla necessità di sottoporsi ad 

accertamenti sanitari anche dopo la cessazione dell�attività che comporta l�esposizione a tali 

agenti; a richiesta informazioni analoghe verranno fornite ai rappresentanti dei lavoratori per la 

sicurezza; 

 

f) Le visite mediche dei lavoratori soggetti a Sorveglianza Sanitaria come da protocollo sanitario 

verranno effettuate presso lo studio medico in Piazza della Pace, 4 a Bancole di Porto Mantovano 

(MN), Il Medico Competente svolgerà l�attività libero-professionale di cui sopra nei giorni e nelle 

ore che saranno concordati con l�Istituto Comprensivo. Qualora vi sia disponibilità da parte del 

Medico Competente, le visite mediche potranno essere effettuate anche presso la sede 

dell�Istituto Comprensivo; 
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g) informazioni ad ogni lavoratore dei risultati della Sorveglianza Sanitaria di cui all�art. 41 del D.Lgs. 

n° 81/2008 e s.m.i. e, a richiesta dello stesso, consegna di copia della documentazione sanitaria; 

 

h) comunicazione per iscritto, in occasione delle riunioni di cui all�art. 35, al datore di lavoro, al 

responsabile del servizio di prevenzione protezione dei rischi, ai rappresentanti dei lavoratori per 

la sicurezza, dei risultati anonimi collettivi della sorveglianza sanitaria effettuata e delle indicazioni 

sul significato di detti risultati ai fini dell�attuazione delle misure per la tutela della salute e 

dell�integrità psico-fisica dei lavoratori;  

 

i) invio tramite piattaforma informatica all�Inail della comunicazione in merito ai dati aggregati 

sanitari e di rischio dei lavoratori sottoposti a Sorveglianza Sanitaria (obbligo previsto dall�art. 40 

del D.Lgs. n° 81/2008 e s.m. - Allegato 3B);  

 

j) Le cartelle sanitarie e di rischio lavorativo relative alla Sorveglianza Sanitaria coperte dalla 

privacy e dal segreto professionale saranno conservate presso lo studio medico del Medico 

Competente per la durata dell�incarico, mentre tutta la restante documentazione sanitaria, 

compresi i giudizi di idoneità alla mansione specifica dei lavoratori soggetti a Sorveglianza 

Sanitaria, verrà inviata tramite PEC all�Istituto Comprensivo che si farà carico di consegnare copia 

dei relativi giudizi di idoneità alla mansione specifica ai diretti interessati; 

 

k) visita degli ambienti di lavoro almeno una volta all�anno o a cadenza diversa in base alla 

valutazione dei rischi; l�indicazione di una periodicità diversa dall�annuale viene comunicata al 

datore di lavoro ai fini della sua annotazione nel documento di valutazione dei rischi;  

 

l) partecipazione alla programmazione del controllo dell�esposizione dei lavoratori i cui risultati sono 

forniti con tempestività ai fini della valutazione del rischio e della Sorveglianza Sanitaria; 

 

m) partecipazione al monitoraggio ed all'aggiornamento con il datore di lavoro e con il responsabile 

del servizio di prevenzione e protezione in merito alla valutazione dello stress correlato in ambito 

scolastico;  

 

n) consulenze varie sulle problematiche scolastiche e sulle scelte dei DPI per quanto di 

competenza; 
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o) Il Medico Competente si riserva la facoltà di disdire l�incarico anticipatamente con avviso tramite 

PEC.  

Il compenso graverà sul bilancio dell�Istituto all�attività A.1.2 �Sicurezza D.lgs. 81/2008� e sarà pari a 

� 3.500,00 quale assunzione all�incarico di Medico Competente a.s. 2024-2025 ed avrà durata annuale 

dal 01/09/2024 fino al 31/08/2025 da liquidarsi in due fatture elettroniche semestrali pari al 50% del 

totale.

· I costi suddetti risultano essere omnicomprensivi di ogni onere.

· In caso di controversie il Foro competente è quello di Mantova. 

· Quanto non espressamente previsto dal presente contratto è regolato dagli articoli 2229 e 

seguenti del Codice Civile. 

Letto, approvato e sottoscritto.

Il Medico Competente                                         La Dirigente Scolastica
      Dott. Valerio Rossi                                               Prof.ssa Anna Raccuia
                                                                                                                             Documento firmato Digitalmente
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