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Goito, 28 luglio 2026

All’Albo on line
ATTI

Oggetto: Decisione di avvio di una nuova procedura comparativa per il conferimento dell'incarico
di Esperto relativo al modulo formativo 126507 - Lingua madre "PONTI DI ITALIANO" Secondaria,
Progetto: "Estate Insieme — Crescere, Imparare, Partecipare”, Codice progetto: ESO4.6.A4.A-
FSEPNLO-2025-523, Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, Fondo Sociale
Europeo Plus (FSE+), Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — Azione
ESO4.6.A4.A,

Il Dirigente Scolastico

VISTO ['Avviso pubblico prot. n. 81652 del 23 maggio 2025 relativo al Programma Nazionale
"Scuola e competenze" 2021-2027 — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Percorsi educativi e
formativi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni;

VISTA la nota del Ministero dell'lstruzione e del Merito prot. n. 108714 del 25 giugno 2025 con la
guale e stato autorizzato il progetto "Estate Insieme — Crescere, Imparare, Partecipare" — Codice
ESO4.6.A4.A-FSEPNLO-2025-523;

VISTE le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto di adesione al progetto;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e integrazioni;

VISTE le disposizioni e le istruzioni operative per |'attuazione del Programma Nazionale "Scuola e
competenze" 2021-2027;

VISTO il provvedimento di avvio della procedura di selezione prot. n. 13858 del 22/06/2026;

VISTO I'Avviso unico prot. n. 13859 del 22/06/2026, riservato al personale interno, per la selezione
di Esperti, Tutor e Figure aggiuntive nell'ambito del progetto "Estate Insieme — Crescere, Imparare,
Partecipare";

VISTA la graduatoria definitiva approvata con prot. n. 14963 del 13/07/2026;

PRESO ATTO della rinuncia all'incarico, acquisita al prot. n. 15469 del 27/07/2026, da parte
dell'unica docente individuata quale Esperto per il modulo formativo 126507 - Lingua
madre "PONTI DI ITALIANO" Secondaria;

CONSIDERATO che, a seguito della suddetta rinuncia, la graduatoria relativa al predetto modulo
risulta esaurita e non € possibile procedere allo scorrimento della stessa;

PRESO ATTO che la procedura di selezione relativa alla Figura aggiuntiva prevista per il medesimo
modulo ha avuto esito negativo per assenza di candidature;
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CONSIDERATO che, in relazione alle caratteristiche del percorso formativo e alle esigenze
organizzative dell'lstituzione scolastica, il modulo puo essere regolarmente realizzato mediante le
figure dell'Esperto e del Tutor, senza procedere all'individuazione della Figura aggiuntiva;
RITENUTO, pertanto, di non procedere alla riapertura della selezione per la Figura aggiuntiva;
CONSIDERATO che la procedura originaria € stata espletata nel rispetto del principio di priorita del
personale interno, essendo stata riservata esclusivamente ai docenti in servizio presso questa
Istituzione scolastica;

RITENUTO necessario, al fine di garantire la realizzazione del modulo formativo autorizzato e il
raggiungimento degli obiettivi progettuali, avviare una nuova procedura comparativa mediante
pubblicazione di un avviso rivolto al personale interno g, in subordine, al personale appartenente
ad altre istituzioni scolastiche e al personale esterno, prevedendo I'esame delle candidature
secondo il relativo ordine di priorita;

RITENUTO, altresi, congruo fissare in 7 giorni il termine per la presentazione delle candidature,
trattandosi della riapertura della selezione limitatamente ad un unico incarico rimasto vacante;

DECIDE

Art. 1 — Premesse
Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

Art. 2 — Awvio della procedura

E avviata una nuova procedura comparativa finalizzata al conferimento dell'incarico di Esperto per
il seguente modulo formativo:

Modulo Figura professionale Ore Compenso

126507 - Lingua madre

("PONTI DI ITALIANO" Secondaria) ~ —Pert® 30 €70,00/ora lordo Stato

Art. 3 — Destinatari
La procedura sara rivolta:
o al personale interno dell'lstituto Comprensivo di Goito;
e insubordine, al personale in servizio presso altre istituzioni scolastiche mediante
collaborazione plurima;
e inulteriore subordine, al personale esterno in possesso dei requisiti previsti dall'avviso.
Le candidature saranno esaminate nel rispetto del predetto ordine di priorita.

Art. 4 — Figura aggiuntiva

Per il medesimo modulo non si procedera alla riapertura della procedura di selezione relativa alla
Figura aggiuntiva, in quanto la precedente selezione ha avuto esito negativo per assenza di
candidature e, a seguito della valutazione delle esigenze organizzative e didattiche del progetto,
tale professionalita non risulta indispensabile ai fini della realizzazione del percorso formativo.
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Art. 5 — Modalita di selezione

La selezione sara effettuata mediante valutazione comparativa dei titoli culturali e professionali e
delle esperienze dichiarate dai candidati, secondo i criteri stabiliti nell'Avviso pubblico che sara
emanato.

Art. 6 — Termini della procedura

L'Avviso sara pubblicato all'Albo on line, nella sezione Amministrazione Trasparente e sul sito
istituzionale dell'lstituto per 7 giorni consecutivi.

Al termine della valutazione sara pubblicata la graduatoria provvisoria.

Avverso la graduatoria provvisoria sara ammesso reclamo entro 5 giorni dalla pubblicazione.
Decorso tale termine, in assenza di reclami ovvero a seguito della loro definizione, la graduatoria
diverra definitiva e si procedera al conferimento dell'incarico.

Qualora pervenga una sola candidatura ritenuta ammissibile e conforme ai requisiti richiesti,
I'lstituzione scolastica potra procedere direttamente alla pubblicazione della graduatoria definitiva
e al conferimento dell'incarico.

Art. 7 — Responsabile del procedimento
Ai sensi dell'art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, Responsabile del procedimento ¢ il Dirigente
scolastico, Maria De Franco.

Art. 8 — Pubblicazione
Il presente provvedimento e pubblicato all'Albo on line, nella sezione "Amministrazione

Trasparente" e sul sito istituzionale dell'lstituto.

Il Dirigente Scolastico
Maria De Franco
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