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All’Albo online
All’Amministrazione Trasparente
Al Sito Web della Scuola Agli
Atti

Protocollo: vedasi segnatura Borgo Virgilio, 12.08.2026

DECRETO DI AvVIO DI PROCEDURA DI SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO rivolto a figu
professionali in qualita di DOCENTI FORMATORI ESPERTI E DOCENTI TUTOR per la realizzazio
di percorsi formativi non coincidenti con I’orario di servizio, nell’ambito del progetto:

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 -
Priorita 01 - Scuola e competenze - Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico
ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 - Sotto azione ES0O4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del
Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026
- Formazione docenti.

Titolo progetto: Lifelong learning
Codice Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-LO-2026-695

CUP: D24D26001630007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
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VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e
ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l'istituzione scolastica puo stipulare
contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine
di garantire I'arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di

specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i
compensi, gli aspEftinfiscaligitaonériteudivicperSgPRmasiairaT rpiegipoella P.A.;
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VISTO il CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca vigente, con particolare riferimento alla
disciplina delle attivita aggiuntive e degli incarichi conferiti al personale scolastico;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2025/2028, approvato dal Consiglio di
Istituto in data 19/12/2025 con delibera n. 51;

VISTO il Programma Annuale 2026 approvato con delibera del Consiglio di Istituto n. 57
del 14/01/2026;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno§
2021;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugn
2021;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugn
2021;
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VISTO il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 -
Scuola e competenze - Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) - Obiettivo Specifico
ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 - Sotto azione ES0O4.5.A2.B;

VISTE le "Disposizioni e istruzioni per i beneficiari” del Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027, nella versione vigente, che disciplinano, tra I'altro, le modalita di
gestione, attuazione, selezione delle figure professionali, documentazione e controllo degli
interventi finanziati;

VISTA la nota del Ministero dell’istruzione e del merito, Unita di missione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza - Programma nazionale PN “"Scuola e competenze” 2021-
2027, prot. n. AOOGABMI 167521 del 30/06/2026, recante indicazioni per la corretta
rilevazione delle presenze ai fini dell'ammissibilita della spesa;

PRESO ATTO che, secondo le indicazioni ministeriali, 'apposizione a sistema delle firme
digitali da parte di tutor ed esperti costituisce elemento essenziale per garantire la certezza
giuridica dell’effettivo svolgimento delle attivita formative, della loro data, del loro orario e
della loro durata, anche ai fini del corretto riconoscimento dei compensi;

PRESO ATTO che la mancata o tardiva apposizione delle firme nei termini previsti puo
determinare la classificazione dell’attivita come “non svolta - riprogrammabile”, la
riprogrammazione totale o parziale dell’attivita e il mancato riconoscimento delle ore non
adeguatamente comprovate;

VISTO |'Accordo di partenariato Italia 2021-2027 n. CCI 2021IT16FFPA0OO1, conforme
all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;

VISTA la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n. CCI2021IT16FFPA001 che
approva l'accordo di partenariato con la Repubblica italiana;

VISTA la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della
decisione di esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze
2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo
sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e
della crescita" in Italia n. CCI2021ITO5FFPROO01;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026 che prevede
I'erogazione di un finanziamento per la realizzazione di percorsi formativi per i docenti e il
personale educativo a favore delle istituzioni scolastiche statali di cui

all’allegato 1;

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati;

VISTO I'Avviso Pubblico prot. n. 95165 del 24 rile 2026 (D.M. 38/2026) PN “Scuola e
competenze” 202&U@9@7¢9@E@0@&%€%Q§ ified /& >3 R etk sistemi di
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istruzione e di formazione” per azioni rivolte alla formazione del personale docente ed
educativo al fine di potenziare le competenze professionali;

VISTA la delibera del Collegio docenti n. 62 del 18.05.2026 di ratifica della
candidatura presentata dall’istituto Comprensivo di Porto Mantovano del Progetto in oggetto;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.46 del 20.05.2026 di approvazione della
candidatura presentata dall’istituto Comprensivo di Borgo Virgilio del Progetto in oggetto;

VISTA la candidatura. n. 25598 del 10/05/2026 prot. m_pi. AOOGABMI n.111468 del
10/05/2026;

VISTA la nota autorizzativa Prot. AOOGABMI. n. 148735.11-06-2026, con la quale viene
comunicato un importo autorizzato di € 48.480,00;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio, prot. n. 10593/2026 del 17/06/2026 relativo al
progetto in oggetto;

VISTO il decreto di disseminazione prot. n. 10594/2026 del 17/06/2026;

VISTO il decreto di assunzione dell'incarico di Responsabile Unico del Progetto, prot.
n. 11106/2026 del 24/06/2026;

VISTO l|'‘articolo 53 del DIgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche
amministrazioni non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei

compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o
altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati;

VISTA la necessita di individuare figure professionali in qualita di formatori esperti per la
corretta esecuzione del progetto in oggetto;

RITENUTO necessario procedere, in via preliminare, alla verifica della disponibilita e
dell'idoneita di professionalita interne all’Istituzione scolastica per lo svolgimento degli
incarichi di docente formatore esperto e di docente tutor, prima dell’eventuale ricorso a
professionalita esterne o ad affidamenti di servizi formativi, nel rispetto delle disposizioni di
gestione del PN “Scuola e competenze” 2021-2027;

DECRETA

di avviare una procedura di selezione tra i docenti di questa Scuola, attraverso la valutazione
di curriculum, volta al conferimento degli incarichi individuali di ESPERTI E TUTOR nei
seguenti percorsi formativi, degli 8 percorsi presentati nella candidatura del progetto in oggetto,
nell’'ambito dei Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze”
2021-2027 Priorita 01 - Scuola e competenze - Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) -
Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 - Sotto azione ES04.5.A2.B, interventi di cui
al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del
24/04/2026 - Formazione docenti.

1) Competenze nella micro e macro progettazione didattica ed educativa— SCUOLA SECONDARIA DI
| GRADO - N. ESPERTI 2 - N. TUTOR 1

Attivita formativa in favore dei docenti della Scuola Secondaria finalizzata alla progettazione
del Curricolo verticale di Istituto e alla valutazione formativa e qualitativa attraverso
feedback personalizzati e individualizzati.

Firmato digitalmente da GIUSEPPINA MASTRAPASQUA
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Il percorso si propone di accompagnare i docenti nella costruzione di una progettazione
consapevole, capace di integrare obiettivi, contenuti, metodologie e strumenti di valutazione
all’interno di un quadro unitario e coerente. In tale prospettiva, particolare attenzione € dedicata
alla progettazione per competenze e alla costruzione di unita di apprendimento strutturate e
trasferibili nella pratica didattica.
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Firmato digitalmente da GIUSEPPINA MASTRAPASQUA
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Figura professionale Interventi Destinatari Periodo |N.Edizioni| N.ore |Compenso
richiesta del di totali per orario
progetto svolgimento edizione Lordo
Stato
Esperto in progettazione Attivita Docenti Settembr 1 30 €70,00
didattica-curricolare in formativain | dellaScuola |e 2026 —
modalita inclusiva e favore dei Secondaria |Maggio
laboratoriale, in possesso gocelnti della | gijgrado |2027
di comprovate e Sgig;daria Attivita in
documgntatfa competenze finalizzata alla presenza
professionali maturate nel progettazione
settore. Costituisce del Curricolo
requisito l'aver svolto, con | yerticale di
incarichi documentabili, Istituto e alla
attivita di referente di valutazione
Istituto e docenza in formativa e
precedenti percorsi di qualitativa
formazione promossi dal attraverso
Ministero dell'lstruzionee | feedback
del Merito o da altre zersonahzzan
amm|r1|stra2|on| . individualizzati
pubbliche, coerenti con le
tematiche oggetto
dell'incarico.
Tutor Supportoin Docenti Settembr 1 30 €30,00
aulae e 2026 -
gestione Maggio
delle 2027
presenze

2) Competenze nella micro e macro progettazione didattica ed educativa - SCUOLA PRIMARIA - n°

1 ESPERTO — n°1 TUTOR

Attivita formativa in favore dei docenti della Scuola Primaria finalizzata alla progettazione
del Curricolo verticale di Istituto e alla valutazione formativa e qualitativa attraverso

feedback personalizzati e individualizzati.
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Il percorso si propone di accompagnare i docenti nella costruzione di una progettazione
consapevole, capace di integrare obiettivi, contenuti, metodologie e strumenti di valutazione
all'interno di un quadro unitario e coerente. In tale prospettiva, particolare attenzione € dedicata
alla progettazione per competenze e alla costruzione di unita di apprendimento strutturate e
trasferibili nella pratica didattica.

Firmato digitalmente da GIUSEPPINA MASTRAPASQUA
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Figura professionale Interventi Destinatari | Periodo |N.Edizioni| N.ore [Compenso
richiesta del di totali per orario
progetto svolgimento edizione Lordo

Stato £

=
Esperto in progettazione Attivita Docenti Settembr 1 30 £€70,00 ©
didattica-curricolare in formativain | della Scuola |e 2026 — :g
modalita inclusiva e favore dei Primaria Maggio =
laboratoriale, in possesso g:jslr:i della 2027 m
documentate competenze | Secondaa Attita i g
) . finalizzata alla presenza <
professionali maturate nel progettazione ©
settore. Costituisce del Curricolo I\:
requisito I'aver svolto, con | yerticale di o)
incarichi documentabili, Istituto e alla ‘B
attivita di referente di valutazione [7;)
Istituto e docenza in formativa e =
precedenti percorsi di qualitativa (®)
formazione promossi dal attraverso I
Ministero dell'lstruzionee | feedback O
del Merito o da altre personalizzati §

amministrazioni .e . N

. . individualizzati O
pubbliche, coerenti con le —
tematiche oggetto O
dell'incarico. 15
Tutor Supportoin Docenti Settembr 1 30 €30,00 o
aulae e 2026 - :E

gestione Maggio '
delle 2027 8
presenze &
S
]
<
Per I'obbligo della trasparenza e della massima divulgazione, tutti i documenti di tn

interesse comunitario relativi allo sviluppo dei progetti saranno resi visibili sul sito e
all” Albo di questa Istituzione Scolastica.

La Dirigente scolastica

Giuseppina Mastrapasqua

Firmato digitalmente da GIUSEPPINA MASTRAPASQUA
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