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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R IL C U R R I C  U L UM  

V I T A E   
 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome PASQUALOTTO LUCIANO 

Indirizzo  

Codice Fiscale  

Telefono  

Fax  

E-mail  

 
 

Nazionalità Italiana 
 

Data di nascita 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Date (da – a) AA 2013-2014 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Università di Verona 
Verona 

• Tipo di azienda o settore Istruzione 

• Tipo di impiego Docente a contratto di Pedagogia Speciale 

• Principali mansioni e responsabilità Conduzione delle lezioni ed espletamento degli esami di profitto 

 

 
• Date (da – a) 01/11/2007-28/12/2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Azienda ULSS n. 22 

Via Citella, 50 – Bussolengo (VR) 

• Tipo di azienda o settore Servizio pubblici di sociali e sanitari 

• Tipo di impiego Consulente a contratto libero-professionale 

• Principali mansioni e responsabilità Direzione dell’Ufficio interaziendale ULSS 20 e ULSS 22 per la Formazione del Personale, con 

compiti di 

o definizione delle strategie formative del personale dell’Azienda ULSS 20 di 
Verona (circa 2500 dipendenti) e dell’Azienda ULSS 22 di Bussolengo (circa 2000 
dipendenti), 

o elaborazione linee d’indirizzo e procedure-qualità per la realizzazione del ciclo 
della formazione (dall’analisi del fabbisogno alla valutazione degli interventi 
formativi). 

o elaborazione di un sistema di pianificazione e monitoraggio del budget della 
formazione. 

o redazione di un piano annuale dell’offerta formativa aziendale. 

 

• Date (da – a) 01/06/2001-31/10/2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Azienda ULSS n. 22 
Via Citella, 50 – Bussolengo (VR) 

• Tipo di azienda o settore Servizio pubblici di sociali e sanitari 

• Tipo di impiego Consulente a contratto libero-professionale 
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• Principali mansioni e responsabilità Direzione dell’Ufficio Formazione del Personale, con compiti di 

o definizione delle strategie formative del personale dell’azienda (circa 2000 
dipendenti) 

o elaborazione linee d’indirizzo e procedure-qualità per la realizzazione del ciclo 
della formazione (dall’analisi del fabbisogno alla valutazione degli interventi 
formativi). 

o elaborazione di un sistema di pianificazione e monitoraggio del budget della 
formazione. 

o redazione di un piano annuale dell’offerta formativa aziendale. 

 
• Date (da – a) 2008-2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Università Cattolica del Sacro Cuore 
Milano 

• Tipo di azienda o settore Istruzione 

• Tipo di impiego Docente a contratto per l’insegnamento “Metodi e didattiche dei sussidi per disabili” (30 ore) 

• Principali mansioni e responsabilità Conduzione delle lezioni ed espletamento degli esami di profitto 

 
• Date (da – a) 2007-2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Università Cattolica del Sacro Cuore 
Milano 

• Tipo di azienda o settore Istruzione 

• Tipo di impiego Docente a contratto per l’insegnamento “Metodi e didattiche dei sussidi per disabili” (30 ore) 

• Principali mansioni e responsabilità Conduzione delle lezioni ed espletamento degli esami di profitto 

 
• Date (da – a) 2002-2003 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Università Cà Foscari di Venezia - SsIS Veneto 

• Tipo di azienda o settore Istruzione 

• Tipo di impiego Supervisore di tirocinio nel percorso formativo per le attività di sostegno (40 ore) 

• Principali mansioni e responsabilità Supervisione e rielaborazione del tirocinio degli studenti, contatti con gli enti ospitanti e docenti 
accoglienti, relatore alle tesi di laurea 

 
• Date (da – a) 2001-2002 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Università Cà Foscari di Venezia - SsIS Veneto 

• Tipo di azienda o settore Istruzione 

• Tipo di impiego Tutor on line per l’insegnamento “Didattica Speciale” (30 ore) 

• Principali mansioni e responsabilità Sostegno agli studenti nelle esercitazioni proposte dal docente 

 
• Date (da – a) 10/07/2000 – 09/07/2001 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Università Cà Foscari di Venezia 

• Tipo di azienda o settore Istruzione 

• Tipo di impiego Direzione del Corso per la formazione degli insegnanti di sostegno nella sede di Padova 

• Principali mansioni e responsabilità Coordinare le lezioni e gli esami ed ogni adempimento ad essi connesso. Fornire consulenza ed 
assistenza agli studenti per problematiche di natura amministrativa o formativa 

 
• Date (da – a) 1999-2000 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Università Cà Foscari di Venezia 

• Tipo di azienda o settore Istruzione 

• Tipo di impiego Docente a contratto per l’insegnamento “Teorie e metodi di programmazione e valutazione 
scolastica” (30 ore) 

• Principali mansioni e responsabilità Conduzione delle lezioni ed espletamento degli esami di profitto 

 
• Date (da – a) 1984 - 1997 
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• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Associazione San Gaetano 

Via Zampieri, 9 – San Bonifacio (VR) 

• Tipo di azienda o settore Centro Servizi Formativi 

• Tipo di impiego Formatore/docente 

• Principali mansioni e responsabilità Docente nei corsi di formazione di primo livello 

Direttore FF. del Centro dal 09/1994 al 08/1997 

 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
• Date (da – a) 01/01/2010 – 31/12/2012 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

Università degli Studi di Verona 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Pedagogia, Psicologia, Sociologia 

• Qualifica conseguita Dottorato di ricerca in Scienze dell’Educazione e della Formazione continua 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 

 
• Date (da – a) 2006 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

Bureau Veritas Italia 

Viale Monza, 261 - MILANO 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Sistema qualità secondo la norma ISO, manuali, procedure, audit 

• Qualifica conseguita valutatore interno di sistemi qualità 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 

 
• Date (da – a) 2006 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

Agenzia Regionale SocioSanitaria 

Ca' Zen ai Frari S.Polo 2580 – Venezia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

La legge regionale n. 22/2002 per l’autorizzazione e l’accreditamento istituzionale dei servizi 
sociali e sanitari 

• Qualifica conseguita facilitatore 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 

 
• Date (da – a) 1997-1998 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

Università degli Studi di Padova 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Processi di apprendimento e relativi disturbi 

• Qualifica conseguita Perfezionamento in Psicopatologia dell'Apprendimento 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 

 
• Date (da – a) 1984-1992 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

Università degli Studi di Verona 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Pedagogia, Psicologia, Filosofia, Storia, Sociologia Lingua Inglese 

• Qualifica conseguita Laura in Pedagogia 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

 
PRIMA LINGUA Italiano 

 
ALTRE LINGUE 

 

 Inglese 

• Capacità di lettura Buono 

• Capacità di scrittura Scarso 

• Capacità di espressione orale Sufficiente 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

In virtù di caratteristiche personali e delle esperienze che ho potuto fare, ritengo di possedere 
elevate competenze relazionali, sia in contesti formali che informali. 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

Nel corso della mia vita professionale ho acquisito rilevanti capacità nell’organizzazione di 
servizi e persone, anche in situazioni di complessità. Ho buona esperienza nella progettazione e 
valutazione delle attività formative ed educative. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc. 

Sono in grado di utilizzare padronanza il PC, gli applicativi di base e gli strumenti di 
comunicazione multimediale. 

Ho maturato buone competenze nell’utilizzo del CSM Moodle per la formazione a distanza. 

 
ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

Amo scrivere, dirigo la rivista on line Educare.it (www.educare.it) e sono iscritto all’Ordine dei 

Giornalisti del Veneto. 

 
PATENTE O PATENTI Patente B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI Ho pubblicato un libro come curatore, 3 libri collettivi ed oltre 50 articoli sui temi dell’educazione 
e della formazione. 

Ho maturato innumerevoli collaborazioni professionali di breve durata in qualità di formatore e 
consulente pedagogico/organizzativo presso Enti pubblici e privati. 

 
ALLEGATI 

 
Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la 

falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, 

il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal D. Lgs. 

196/2003. 

 

 
 

http://www.educare.it/

