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OGGETTO: Determina di indizione di una procedura per la selezione di personale interno ed esterno e
collaborazioni plurime per il conferimento di incarichi individuali nei percorsi afferenti al progetto dal
titolo “Insieme a scuola per non disperdiamoci”

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo
sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6
— sotto-azione ESO4.6.4.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell istruzione e del merito
dell’11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 — Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025
— “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, ['inclusione e la socialita nel

periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate).

CUP H54D25005870007
Codice identificativo Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPNLO-2025-1061
Titolo progetto: “Insieme a scuola per non disperderci”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa";

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e s.m.i.;

VISTO I’ Avviso pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025, “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento
delle competenze, I’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano
Estate).

VISTO le disl))osizioni e istruzioni per I’attuazione delle iniziative cofinanziate dai FONDI STRUTTURALI
EUROPEI — PROGRAMMA NAZIONALE “SCUOLA E COMPETENZE” 2021-2027 - FONDO
SOCIALE EUROPEO PLUS (FSE+)

VISTA la delibera N.33 del collegio docenti del 20.05.2025 di approvazione ai progetti Scuole e Competenze
2021-2027;

VISTA la Delibera n. 14 del Consiglio d'istituto del 26.05.2025 di approvazione ai Progetti Scuole e Competenze
2021-2027;

VISTA la candidatura n. 18878 a firma del Dirigente Scolastico ed inviata dalla scrivente Istituzione scolastica
in data 30 giugno 2025 come risulta da piattaforma SIF 2127;

VISTA la nota prot. Prot. AOOGABMI. n. 105099 del 19/06/2025 con la quale la competente Direzione

Generale ha comunicato che ¢ stato autorizzato il progetto dal titolo “Insieme a scuola per non
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VISTE

VISTO
VISTO
VISTO

VISTO
VISTO

disperdiamoci” — codice ES04.6.A4.A-FSEPNLO-2025-1061 proposto da questa Istituzione
Scolastica;

le disposizioni ed istruzioni per I’attuazione delle iniziative cofinanziate dagli FSE+ e FESR 2021-
2027;

il Decreto Interministeriale n°® 129/2018;

il Decreto di assunzione in bilancio prot. n. 9864 del 10/10/2025;

il Programma Annuale 2025 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 6 del
14 gennaio 2025;

I’art. 7 commi 6 e seguenti del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.;

il quaderno n°® 3 - “Istruzione per l’affidamento di incarichi individuali” del Ministero
dell’Istruzione;

PRESO ATTO che le attivita retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario

di servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse
ed essenziali per la realizzazione del progetto sui “percorsi educativi e formativi per il potenziamento
delle competenze, I’inclusione e la socialita nel periodo della sospensione dell’attivita didattica”;

TENUTO CONTO che, nell’ambito del progetto proposto, occorre procedere con la selezione e contrattualizzazione

di personale (interni o esterni) delle seguenti figure:

ESPERTI

TUTOR

PERSONALE AMMINISTRATIVO
COLLABORATORI SCOLASTICI
REFERENTI di VALUTAZIONE

Nk W=

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere assegnate al

personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze professionali,
ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per
indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a
figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti;

RITENUTO che I’Istituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso le seguenti procedure,

in ordine di assegnazione per gli incarichi:

1) personale interno all’Istituzione;

2) personale interno ad altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime);

3) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto 1 e 2, conferimento dell’incarico con
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al
personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui un soggetto/i idoneo/i a soddisfare il

fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con il/i suddetto/i soggetto/i:
a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di
altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto
legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al
personale esterno, di un Contratto di lavoro autonomo.
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DETERMINA

ART. 1 - PREMESSE
Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

ART. 2 - OGGETTO
L’avvio della procedura per il conferimento di incarichi a personale interno ed esterno per le figure necessarie
alla realizzazione di n. 8 percorsi per gli alunni delle scuole Primarie e n. 1 percorso per gli alunni della
Scuola Secondaria di I grado che verranno specificati in un apposito avviso.

ART. 3 - CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE
Per la selezione degli aspiranti all’incarico si procedera all’analisi dei curricula e all’attribuzione dei punteggi
corrispondenti ai requisiti richiesti. L.’incarico sara affidato anche in presenza di un numero inferiore di
candidati, affidando piu percorsi compatibilmente con i calendari predisposti dall’istituzione scolastica. La
procedura comparativa si concludera con I’attribuzione di un punteggio e con la formazione di una
graduatoria finale tra i vari candidati.
L’incarico sara affidato nel rispetto dei principi di non discriminazione, parita di trattamento, proporzionalita

€ trasparenza.

ART.4 - DURATA
1 La durata dell’incarico e la liquidazione delle prestazioni saranno determinate in base alle attivita svolte ed
in funzione delle esigenze operative dell’Istituzione, fino al termine della realizzazione dei percorsi;

Si precisa che I’avviso ¢ rivolto, secondo le priorita a:

2 Personale interno in servizio presso I’ Istituto Comprensivo CURTATONE fino al termine della realizzazione
dei percorsi;
3 Personale esterno con esperienze professionali.

ART.S5 — RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ai sensi dell’art. 15 comma 1 del D. Lgs. n. 36/2023 e ss.mm.ii. e dell’art. 5 della legge 241 del 7 agosto
1990 il Responsabile del procedimento ¢ il Dirigente Scolastico Galani Daniele.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Daniele Galani
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