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Ministero dell’istruzione e del merito

Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia

Ufficio IX — Ambito Territoriale di Mantova
Via Cocastelli, 15 — 46100 Mantova - Codice Ipa: m_pi

Ai Dirigenti delle

Istituzioni Scolastiche statali
di ogni ordine e grado
MANTOVA E PROVINCIA
LORO SEDI

Oggetto: Rapporto di lavoro a tempo parziale - elenchi definitivi del personale docente a.s.
2025/26- Trasmissione

Facendo seguito alla propria nota prot.n. 795 del 20.02.2025, si trasmettono, in allegato, gli elenchi
defintivi del personale docente beneficiario del part-time a decorrere dal 1.9.2025 (conferme, nuove
domande, modifiche orario, rientro a tempo pieno), comprensivi anche del personale in part-time che ha
chiesto ed ottenuto il trasferimento fuori provincia.

Per il personale gia in possesso di contratto part-time che ha chiesto una variazione di ore, le SS.LL.
trasmetteranno entro il 31 agosto p.v. apposita comunicazione alla competente Ragioneria Territoriale dello
Stato, indicando le ore part-time che verranno effettuate dall’a.s. 2025/26.

Si ringrazia per la cortese collaborazione e si resta a disposizione per eventuali chiarimenti.

Cordiali saluti

PER IL DIRIGENTE AD INTERIM
Daniele ZANI
Il Funzionario delegato
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