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Testo email

In allegato trovate il numero 1/l ANNO del 5 settembre 2026 di "A scuola, diamo
forma al futuro - News dal sindacato”, la locandina (in formato A3) che la segreteria
nazionale della CISL Scuola recapita due volte al mese a tutte le istituzioni scolastiche.

La pubblicazione periodica, di natura sindacale, & destinata a essere diffusa -
come avviene per altri prodotti consimili di altre organizzazioni - tramite
pubblicazione sull'Albo sindacale, sia nella versione digitale, sia nella
tradizionale bacheca, ai sensi di quanto dispone I'art. 5 del CCNQ 4
dicembre 2017.

Confidando nella disponibilita a una fattiva collaborazione, si ringrazia
sentitamente.

LA SEGRETERIA NAZIONALE CISL SCUOLA

SCARICA ORA
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A SCUOLA, DIAMO FORMA AL FUTURO

NEwWS DAL SINDACATO N. /Il ANNO
5 SETTEMBRE 2026

d

/ PREVIDENZA COMPLEMENTARE
 retrati del CCNL 2025/2027. 1 cedolini IVANA BRARBACCI FONDO ESPEHU

erogato gli arretrati o ol stipendi
ordinari di agosto hanno inoltre riportato gl S ipendi Segretaria Ge
agoste o i S nerale
aggiornati con gli aurp?ntl C‘E:ntrm:::;ica S0 Inizia un nuovo anno scolastico e, come sempre, gli
Per I_a prima volta dopo anni, la pat te ?(:10 e auguri di buon cammino vanno al personale, agli stl,Jdentl
chiusa in tempo utile e non a con ratto scal 5 alle famiglie e a tutti coloro che voglion(la metts i
il personale della scuola ha percepito gli arretratll la scuola al centro. e
ml::y:&;ﬁf‘z : :,:ir‘a"gi‘lvsaecgzz':ﬁn‘:falégazl: a La CISL Scuola rilancia la necessna-di riflettere sulle
t e / 1 - prospettive che si apron i I
Ricordiamo che I'VC (corrisposta da agrlle 2025), anni di ricorrenti interpx'/ent? gle rlilfgmedlato (i@ Clry
8, di fatto, un'anticipazione salanale_. ampiamente condi\zlsée pzelloicostio
1l prossimo aumento decorrera da gennaio 2027. Nella “Conferenza Programmatica” del 22, 23 ¢ 24
Gli incontri sulla parte normativa sono proseguiti fino settembre prossimi ci occuperemo di alcuni t b
al 23 luglioe rlprenlc_ifranf\Q da l:ai;; giosingoli emergenti, a partire dalla dinamica demografl;;::.ﬂaI
i tecnici de! decrescente da cogliere come occasione per favorire la

Prosegue per i neoassunti i "applicazi
dell'a_ccordo sul silonzio-asgerrl\‘sf:?cll;aep g:":\?ez'c?en ;
mesi di tempo per il personale per decidere se
. aderire al fondo pensione della scuola.

€ novita positive registrate in questi mesisono:
) Il Fondo Espero ha avviato un percorso di -
i a dell'e i

italiana, attraverso la sottoscrizione di un fov":lls di
fo_ndlAge_shto da Fondo Italiano d'Investimento, tra i
cui principali investitori figura anche Cassa Dcpo'siti |'

I Prestiti (CDP);
pporto annuale INPS pubblicato o scorso 9

I'organizzazione di tavol | di
stituti contrattuali (gia calendarizzati nel mese i i i N ey i i
istituti s(gttembre). \ solluglone di problemi annosi e piti che mai evidenti. luglio fornisce un‘analisi sul rendimento del TFR del
| e central saranno la formazione in servizio, ﬂ\s':;:’algtee:tlg llf:: dimin :nlﬁa dispersione scolastica ma PSEVSO'naIe della scuola (83.000 dipendenti della :
T'ordinamento professionale ATA elevati di i gglo:jel unalmh -a ,!-,ar:enere II've“Ih SUdd'i:‘L’J'g"a;n;Jae" F peljs_llone POl sl 202)
s o : diuna 1e scolastica che gruppi, il primo col
e laprofe: jocen! presenta anche;vsmuazn?m problematiche: la scuola sa di che hanno aderito al Fondo pengo[::: tEl; dearmIIom
e |a%e(,z.a-' e e e secondo gruppo da coloro che hanno scelto o on
lei “nuovi italiani”. utilizzarlo.
Rifletteremo anche sulle fragilita che se: & Chi h: i -
f gnano le eta i ha scelto la previd
dellinfanzia e dell'adolescenza, sulle ¢ di cui 'ﬂ"ﬂgﬂb cono c?m:leearr:mga i
3 ia si

j ‘adole c ! "
deve disporre chi lascia la scuola per affrontare nuovi €ritrovato in tasca circa 6.400 euro netti in piu

CORSO DI FORMAZ

© ione con IRSEF - : y i
5 CIsL Scuoka, in collaborazt zione percorsi di studio o di lavoro, sullimpatto ch fispetto ai colleghi chy i
corso di formazione U ax EueE, SUlinEi Eie e siaennes el ire. Si
IRFED, prpmuo‘fen\laf:“fé o ecompagnare i lintelligenza artificiale potré avere rispetto alla gestione noti che lo studio di INPS non 97223: ﬁ]enre_ E
R Funtio . o e bt o de"a, qldattica. cons_lderazione gl ulteriori benefici: il contribut
obiettivo & offrire a opinione pubblica e forze politiche ~ 399iuntivo del datore di lavoro (pari all'1% dell:

la conoscenza appt( e richieste &
mpeten e i i : i i ris|
e, delle comp spunti per favorire una maggiore consapevolezza delle retribuzione), il risparmio fiscale immediato

otte dal CONL- e s ibilita
d e odalitaon e questioni c_?rrplesse. anche in vista del’appuntamento (deducibilita dei versamenti), i vantaggi fiscali nella
Al L 2027: “Idee che danno forma al futuro™. tassazione delle prestazioni. ;

ASSUNZIONI IN RUOLO: QUANTE? QUESTIONI APERTE

Gli uffici USR e gli USP hanno concluso le assunzioni in ruolo del personale docente e

ATA. Questione docenti: ancora una volta, e nonostante ben tre concorsi PNRR,
rimarranno oltre 10.000 posti non coperti da assunzioni in ruolo.

La situazione & particolarmente preoccupante in Lombardia: sono scoperti oltre 2.200

posti sul sostegno della scuola primaria (di cui 925 nella sola provincia di Milano).
Altre criticita, sempre sul sostegno, sono in Veneto (oltre 500 posti vacanti) e in
Piemonte (oltre 220 posti vacanti).
£ ormai evidente - dopo dieci anni di concorsi, procedure straordinarie, Gps, elenchi

personale nel
rofilo professionale: &€
° delle opportunita intro
| corso si svolgera dao o
h o :

second? : progralmma la il dettaglio dei.tem\

i eilli ili er una prima
trattati € il fink da utilizzare P prim
ma:\ifestazione di interesse alla partecmauone
al corso

s: CORSO DI FORMAZIONE
PER LE SEGRETERIE

rsonale degli uffici di segreteria si
li dei titoli dichiarati dai docenti

In questi giorni il pe!
appresta ai controll

assunti a tempo determinato dalle GPS.
E un compito molto delicato, dunque la segreteria regionali € ripetuti interventi normativi - che il problema del precariato non si risolve
nazionale CISL Scuola ha deciso di organizzare, solo con i concorsi.
insieme a IRSEF IRFED, un breve p 14 La scuola non pud ogni anno ricominciare da capo. E non pud chiedere ad un docente
di garantire continuitd, professionalita e responsabilita educativa continuando pero a
o richiede la Cisl Scuola, occorre

in due incontri on line previsto per venerdille18
settembre, trale15.00 e 1e17.00.

Per iscriversi & necessario accedere alla piattaforma pp

|RSEF IRFED e acquistare il corso, che ha un costo di li, formare glisp

€.50,00, mentre & gratuito precari.

per gliiscritti alla CISL Scuola.

offrirgli, in cambio, precarieta. Come da temp
i io: p il fabbi degli organici stabilizzando i posti
jalisti rie Pespetienza dei docenti



https://u153905.clk.linkmobmail.com/sms/services/mailSenderTrackEvent.ic?fm=XHPZ72edvHkAa7XluGx0El5AlmrNTj8cNVXJMma8snmcPtnFPdqBx8xF0wHWABTU

