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Amministrazione Trasparente
SITO WEB
ATTI

Piano Nazionale Di Ripresa e Resilienza finanziato dall’Unione Europea Next Generation EU - Missione 4: Istruzione e
Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita -
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azione di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche — D.M. 65 del 12 aprile 2023

Titolo del progetto: “Competenze per il futuro”

CNP: M4C1i13.1-2023-1143-P-36658 CUP: H64D23003320006

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE INTERNO PER L'INDIVIDUAZIONE DI QUATTRO DOCENTI PER LA COSTITUZIONE DEL
TEAM OPERATIVO - Gruppo PNRR — Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza- Missione 4: Istruzione e Ricerca -
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita. Investimento 3.1:
Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M.
65/2023)

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica amministrazione» e,
in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di occupazione e

mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto
2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso
civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilitd e
incompatibilitd di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione
della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021, n. 108,
recante «Governance del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture

amministrative e di accelerazione e snellifiERRE dBUEPFEBEREREN & if-FaFiedibite, I'art, 41, comma 2- ter;
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VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021, n. 113,

recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capac/td amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale
all’attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) e per I’efficienza della giustizia» e, in particolare, I'art. 1,
comma 1;

VISTO il decreto-legge del 10 settembre 2021, n. 121, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 novembre 2021, n. 156,
recante «Disposizioni urgenti in materia di investimenti e sicurezza delle infrastrutture, dei trasporti e della circolazione
stradale, per la funzionalitd del Ministero delle infrastrutture e della mobilita sostenibili, del Consiglio Superiore dei lavori
pubblici e dell’Agenzia nazionale per la sicurezza delle ferrovie e delle infrastrutture stradali e autostradali»;

VISTO in particolare, I'art. 10, comma 4, del predetto decreto-legge, ai sensi del quale «laddove non diversamente previsto
nel PNRR, ai fini della contabilizzazione e rendicontazione delle spese, le amministrazioni ed i soggetti responsabili
dell’attuazione possono utilizzare le «opzioni di costo semplificate» previste dagli articoli 52 e sequenti del Regolamento
(UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 24 giugno 2021. Ove possibile, la modalita semplificata di cui
al primo periodo e altresi estesa alla contabilizzazione e alla rendicontazione delle spese sostenute nell’ambito dei Piani
di sviluppo e coesione di cui all’articolo 44 del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge
28 giugno 2019, n. 58»;

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»;

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, recante
«Ulteriori misure urgenti per |'attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)» e, in particolare, I'art. 47,
comma 5;

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle attribuzioni
dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in particolare, |’articolo 6;

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per I'attuazione
delle politiche di coesione e della politica agricola comune»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento
generale sulla protezione dei dati);

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo e del Consiglio dell’Unione Europea, del 12 febbraio 2021,
che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, I'art. 6, paragrafo 2;

VISTO il Regolamento Delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il regolamento
(UE) 2021/241 del Parlamento Europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo
gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell’11 marzo
2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, I'art. 1 («Nullita degli atti di finanziamento/autorizzazione degli
investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 2017, recante
«Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con contratto di lavoro flessibile
e superamento del precariato»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa alla
procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e
assistenziale;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalita, le tempistiche
e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a ciascun progetto

finanziato nell’ambito del PNRR, nonchéFIc;rina g%?él gl?n@nfé’ﬁ%%ﬂ@ﬂi.é”éiﬂ'ﬂfmti e delle riforme e di tutti gli ulteriori
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elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla Commissione Europea;

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata approvata con Decisione del
Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14
luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi
di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.1- Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023);

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 65, Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.1:
Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M.
65/2023);

VISTO le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot. n. 132935
del 15 novembre 2023;

VISTE le seguenti delibere degli OOCC relative all’approvazione del progetto PNRR “Competenze per il futuro”:
- delibera del Collegio dei Docenti n. 18 del 28/02/2024;
- delibera del Consiglio di Istituto n. 73 del 20/03/2024;

VISTO I'accordo di concessione prot. n.27787 del 26/02/2024 tra il Ministero dell’lstruzione e del Merito e I'lstituzione
Scolastica IC CURTATONE di Curtatone (Mn) per la regolamentazione dei rapporti di attuazione, gestione e controllo
relativi al progetto “Competenze per il futuro”, CUP: H64D23003320006 identificativo progetto M4C113.1-2023-1143-P-
36658, finanziato nell’ambito del decreto del Ministro Istruzione e Merito DM 65/2023, Missione 4 — Istruzione e Ricerca
— Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.1:
Nuove competenze e nuovi linguaggi. Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)
che assegna le risorse finanziarie pari € 117.798,48 per |'attuazione;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto scolastico per il triennio 2022/2025;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 2962 del 21/03/2024;

VISTO il decreto del D.S. di assunzione incarico R.U.P. di progetto prot.n. 3237 del 02/04/2024;

PRESO ATTO CHE per I'attuazione dei suddetti percorsi & affidata al Dirigente Scolastico in qualita di RUP la responsabilita
della esecuzione;

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del progetto “Competenze per il futuro”, CUP: H64D23003320006 di avvalersi
della collaborazione di n. 4 docenti esperti interni in possesso di idonei requisiti per I'affidamento dell’incarico avente ad
oggetto attivita di progettazione di dettaglio ed esecutiva, dei percorsi formativi previsti dalla suddetta misura;

RITENUTO che I'Istituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso le seguenti procedure:
ricognizione del personale interno all’Istituzione;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il fabbisogno
dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con i suddetti soggetti di una lettera di incarico;

VISTO il decreto di avviamento procedura prot.n. 3921 del 19/04/2024;

EMANA

AVVISO RIVOLTO AL PERSONALE INTERNO ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA PER L'INDIVIDUAZIONE DI ESPERTI PER LA
COSTITUZIONE DEL TEAM OPERATIVO - Gruppo PNRR — Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza- Missione 4: Istruzione e
Ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita. Investimento
3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M.
65/2023).

Articolo 1 - Oggetto dell’incarico

1. |l presente Avviso di selezione € diretto al conferimento di n. 4 incarichi individuali per I'individuazione dei membri
del Gruppo in oggetto per lo svolgimento di Attivita tecnica per I'orientamento e il tutoraggio per le STEM e il
multilinguismo;

2. Inparticolare, verranno selezionate le seguenti figure:

Firmato digitalmente da DANIELE GALANI
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INTERVENTO A Attivita tecnica di orientamento e tutoraggio per le STEM e Multilinguismo
INTERVENTO B Attivita tecnica per il Multilinguismo - docenti

n. docenti 4

ore 200 ore (50 per docente)

¢ Rilevare ifabbisogni dei destinatari degli interventi;

¢ programmare e accompagnare le azioni formative sulle STEM e multilinguismo
previste dal progetto per alunni dei tre ordini di scuola e documentare I'attivita
su piattaforma;

¢ programmare e gestire le attivita di formazione multilinguistica a favore dei
docenti di tutti gli ordini di scuola previste dal progetto e documentare |'attivita
su piattaforma;

¢ monitorare lo svolgimento delle attivita progettate collaborando alla
predisposizione di tutta la documentazione necessaria per una corretta
rendicontazione su piattaforma;

o gestire il progetto sulla apposita piattaforma FUTURA in collaborazione con il
Team, il Dirigente Scolastico e la DSGA.

Compiti

Art. 2 - Destinatari dell’incarico

| Destinatari del suddetto avviso sono i docenti interni a questa Istituzione Scolastica la cui competenza autocertificata in
sede di candidatura sia idonea allo svolgimento delle azioni strettamente connesse e ritenute essenziali per la
realizzazione del progetto finanziato.

Art. 3 - Requisiti di ammissione generali

Per accedere alla procedura di selezione, il personale Docente interessato ed in servizio presso I'l.C. di Curtatone (Mn)

deve possedere i seguenti requisiti:

v/ conoscenza della piattaforma “FUTURA PNRR — Gestione Progetti” predisposta dal Ministero dell’lstruzione e del
Merito;

v/ possesso di competenze informatiche tali da consentire l'inserimento su piattaforma dei dati relativi alla gestione
del percorso progettuale nelle sezioni di specifica competenza;

v/ comprovate e documentate competenze professionali specifiche ed esperienze significative, in relazione al progetto
per cui si concorre;

v/ disponibilita al lavoro in team, all'ascolto e alla comunicazione interpersonale.

Art. 4 - Requisiti specifici di accesso
Vista I'elevata professionalita occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in oggetto saranno
considerati requisiti di accesso per la selezione di Componenti del GRUPPO DI LAVORO con competenze in STEM e
Multilinguismo per alunni/e dei tre ordini di scuola e con competenze in percorsi formativi di lingua e di metodologia di
durata annuale, finalizzati al potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in servizio e al miglioramento delle
loro competenze metodologiche di insegnamento:
e essere in possesso di Laurea Vecchio Ordinamento, Magistrale o Specialistica (secondo livello) in ambito scientifico
quali Matematica/Biologia/Ingegneria/Architettura-Diploma in Istituto Tecnico/Liceo Scientifico/Liceo Linguistico;
e essere in possesso di Laurea Vecchio Ordinamento, Magistrale o Specialistica (secondo livello) in Lingue straniere -
Diploma Liceo Linguistico.

Art. 5 - Criteri di selezione e di precedenza

Per la selezione degli aspiranti, la commissione esaminatrice, verificati i requisiti di accesso generali e specifici, procedera
alla valutazione dei titoli culturali e professionali e delle esperienze lavorative e attribuira i punteggi secondo i criteri
riportati nella tabella. A parita di punteggio sara data precedenza al docente anagraficamente piu giovane.

Firmato digitalmente da DANIELE GALANI
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER COMPONENTI DEL GRUPPO DI LAVORO

TITOLO DI STUDIO (non costituisce titolo di accesso)

Verra valutata una sola PUNTI

Al. LAUREA INERENTE AL
laurea

RUOLO SPECIFICO (vecchio ordinamento o magistrale)

20

A2. LAUREA INERENTE AL RUOLO SPECIFICO Verra Valult:lffei”a sola

(triennale, in alternativa al punto A1) 10

Verra valutato un solo

A3. DIPLOMA (in alternativa ai punti Al e A2) diploma 5

B1. COMPETENZE I.C.T. Max 1 cert

CERTIFICATE riconosciute dal MIUR ' 5 punti
C1. PARTECIPAZIONI A GRUPPI DI LAVORO ANCHE ESTERNI ALLA Max 5 4 Punti cad.
SCUOLA PER ATTIVITA INERENTI IL PNRR

C2. ESPERIENZE DI SUPPORTO/VALUTATORE (min. 20 ore) NEI 2 punti cad.
PROGETTI FINANZIATI DA FONDI EUROPEI Max 5

C3. ESPERIENZE DI TUTOR (min. 20 ore) NEI PROGETTI FINANZIATI 2 punti cad.
DA FONDI EUROPEI Max 5

C4. COMPETENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO STEM Max 5 2 punti cad.

(documentate attraverso esperienze di docente in corsi di
formazione min. 6 ore)

C5. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO MULTILINGUISMO Max 5 2 punti cad.
(documentate attraverso esperienze di docente in corsi di
formazione min. 6 ore)

C6. ANNI DI SERVIZIO PRESSO QUESTA ISTITUZIONE CON Max 5 2 punti cad.
CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO
C7. ANNI DI SERVIZIO PRESSO QUESTA ISTITUZIONE CON Max 5 1 punti cad.

CONTRATTO ATEMPO DETERMINATO

TOTALE MAX 100

| risultati della selezione saranno resi pubblici mediante pubblicazione all’albo della scuola. La pubblicazione delle
graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg.
3 dalla data di pubblicazione. In caso di reclamo, la Commissione esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche
in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. Trascorso il termine di 3 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore
definitivo. Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in settori attinenti
all’ambito professionale del presente avviso.

Art. 5 - Durata dell’incarico

1. L’attivita oggetto dell’incarico avra la durata a decorrere dalla sottoscrizione della lettera di incarico fino al termine del
Progetto ovvero fino al 31/12/2025.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine
di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, fermo restando la misura del compenso pattuito
in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e
comunitaria di riferimento.

Art. 6 - Corrispettivo e modalita di remunerazione

1. Il corrispettivo lordo orario & stabilito in € 34,00 (trentaquattro/00) inteso quale importo lordo stato, rapportato alle
ore effettivamente prestate.

2. |l corrispettivo verra erogato ad avvenuto accredito da parte del Ministero, come specificato nello schema di lettera
d’incarico.

Art. 7 - Modalita e termini di presentaziqqmygigﬂgﬁ:}iQMQ DANIELE GALANI
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Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12:00 del
29/04/2024, a mezzo MAIL al seguente indirizzo: mnic812006@.istruzione.it presentando i documenti di seguito allegati:

- Allegato A: Istanza di partecipazione
- Allegato B: griglia di valutazione compilata
- Allegato C: dichiarazione inesistenza cause di incompatibilita e conflitto di interesse

La domanda deve essere corredata dal documento di riconoscimento in corso di validita e dal curriculum vitae in formato
europeo.

Art.8 - Commissione di valutazione

La Commissione € composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalita nelle materie oggetto dell'Avviso di
selezione ed & nominata dal Dirigente Scolastico dopo la scadenza del termine per la presentazione delle istanze di
partecipazione.

Art.9 - Responsabile del Procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento di cui al presente
Avwviso di selezione ¢ il Dirigente Scolastico Prof. Daniele Galani.

Art. 11 - Modalita di Accesso agli Atti
L’accesso agli atti, sara consentito nel rispetto e nei limiti della legge 7 agosto 1990, n°241, e ss. mm.ii.

Art.12 - Tutela della Privacy
| dati di cui I'lstituto entrera in possesso a seguito del presente avviso pubblico interno, saranno trattati nel rispetto della
L. 196/2006 come modificato dal Dlgs 101/2018.

Art. 13 - Pubblicizzazione dell’Avviso
Il presente avviso viene pubblicizzato: - sul sito http://www.comprensivodicurtatone.edu.it, nonché sulla sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Daniele Galani

Firmato digitalmente da DANIELE GALANI
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Allegato A

OGGETTO: Istanza di partecipazione alla SELEZIONE INTERNO PER LA COSTITUZIONE DEL TEAM OPERATIVO - Gruppo PNRR - Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza- Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universita. Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM

Al Dirigente Scolastico
I.C. CURTATONE
Curtatone (MN)

e multilinguistiche (D.M. 65/2023).

I1/la sottoscritto/a (prov. )
il e residente a (prov. )
In Via telefono

cellulare e-mail (obbligatoria)

Codice Fiscale

di partecipare alla selezione per titoli per I'attribuzione dell'incarico di TEAM OPERATIVO PNRR per i seguenti interventi del

CHIEDE

progetto: “Competenze per il futuro”.

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni

mendaci, ai sensi del DPR. 445/2000:

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA
ai sensi e per gli effetti del DPR 445/2000 :

o diaver preso visione dell’avviso;

o diessere cittadino/a italiano/a o di altro paese europeo ;
¢ diesserein godimento dei diritti politici;

o diessere/non essere dipendente di altre Amministrazioni pubbliche;
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o dinonaver subito condanne penali né avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni
in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

o dinon essere stato/a destituito/a da pubbliche amministrazioni;

o di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita allo svolgimento di eventuale incarico di docenza in qualita di
esperto formatore di cui all’art. 1 del D.L. n. 508/96 e dell’art. 53 del D.L. n.29/93 nonché delle altre leggi vigenti in materia;

o diessere disponibile a svolgere I'incarico senza riserve, secondo le indicazioni dell’Istituto;

o dinon essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I'incarico previsti dalla norma vigente;

¢ diavere lacompetenza informatica per I'uso delle piattaforme on line.

DICHIARA DI ESSERE IN POSSESSO DEL SEGUENTE TITOLO QUALE REQUISITO DI ACCESSO SPECIFICO:

DICHIARA ALTRESI DI POSSEDERE I TITOLI E LE COMPETENZE DI CUI ALL’ALLEGATO CURRICULUM PROFESSIONALE E
VALUTABILI SECONDO LA GRIGLIA DI VALUTAZIONE DI CUI ALL’ALLEGATO B.

Siallega al presente Allegato A

- Allegato B (griglia di valutazione)
- Allegato CDichiarazione di insussistenza di incompatibilita o cause ostative
- Curriculum Vitae e documento di identita

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verra presa in considerazione

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE

il/la sottoscritto/a, ai sensi degli art. 46 e 47 del dpr 28.12.2000 n. 445, consapevole della responsabilita’ penale cui puo’ andare incontro in
caso di affermazioni mendaci ai sensi dell'art. 76 del medesimo dpr 445/2000 dichiara di avere la necessaria conoscenza della piattaforma
pnrr e di quant’altro occorrente per svolgere con correttezza tempestivita’ ed efficacia i compiti inerenti alla figura professionale per la quale
si partecipa ovvero di acquisirla nei tempi previsti dall’incarico

Data firma

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR 679/2016, autorizza listityto
Comprensivo di Curtatone al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali
della Pubblica Amministrazione.

Data firma
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ALLEGATOB

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER TEAM OPERATIVO PER IL PROGETTO PNRR “Competenze per il
futuro”- DM 65-2023 - Dichiarazione resa ai sensi e per gli effetti DPR 445/2000

da compilare a da compilare a
TITOLO DI ACCESSO cura del cura
candidato dell’Istituto
. Verra PUNTI
Al. LAUREA INERENTE AL RUOLO SPECIFICO (vecchio |
ordinamento o magistrale) valutata
una sola 20
laurea
Verra
A2. LAUREA INERENTE AL RUOLO SPECIFICO lutat
(triennale, in alternativa al punto A1) valutata 10
una sola
laurea
Verra
A3. DIPLOMA (in alternativa ai punti Al e A2) valutato un 5
solo
diploma
B1. COMPETENZE I.C.T. Max 1 cert
CERTIFICATE riconosciute dal MIUR ’ 5 punti
C1. PARTECIPAZIONI A GRUPPI DI LAVORO ANCHE Max 5 4 Punti cad.
ESTERNI ALLA SCUOLA PER ATTIVITA INERENTI IL PNRR
C2. ESPERIENZE DI SUPPORTO/VALUTATORE (min. 20 2 punti cad.
ore) NEI PROGETTI FINANZIATI DA FONDI EUROPEI
Max 5
C3. ESPERIENZE DI TUTOR (min. 20 ore) NEI PROGETTI 2 punti cad.
FINANZIATI DA FONDI EUROPEI Max 5
C4. COMPETENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO STEM Max 5 2 punti cad.
(documentate attraverso esperienze di docente in corsi
di formazione min. 6 ore)
C5. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO Max 5 2 punti cad.
MULTILINGUISMO
(documentate attraverso esperienze di docente in corsi
di formazione min. 6 ore)
C6. ANNI DI SERVIZIO PRESSO QUESTA ISTITUZIONE Max 5 2 punti cad.
CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO
C7. ANNI DI SERVIZIO PRESSO QUESTA ISTITUZIONE Max 5 1 punti cad.
CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO
TOTALE MAX 100
Firma
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ALLEGATOC

Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita o cause ostative
Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — investimento “Nuove competenze e nuovi linguaggi
nell’lambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi
all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unioneeuropea
— Next Generation EU”

Titolo del progetto: “Competenze per il futuro”
CNP: M4C1I3.1-2023-1143-P-36658
CUP: H64D23003320006

Il/la sottoscritto/a nato/aa

il / / residente a Provincia di

Via Codice Fiscale

partecipante all’avviso per TEAM OPERATIVO PER IL PROGETTO PNRR “Competenze per il futuro” - DM 65-2023
DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del

28 dicembre 2000:

a) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del
d.lgs. n. 165/2001;

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale
nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto

- non coinvolge interessi propri;

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone
con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave
inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare
effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente;

¢) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell'incarico in
questione;

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’lstituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero
intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

f) diimpegnarsialtresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere
ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati
personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso.

Data

Firma
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