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Prot. Vedi segnatura Marmirolo, 28/10/2025

Oggetto: Decreto Nomina “Docente Tutor” - Anno di formazione e prova docenti — a.s. 2025/26
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

¢ VISTO il Dlgs. 297/94;

¢ VISTO I’art.25 del DIgs. 165/2001;

e VISTA la L.107/2015;

¢ VISTO il D.M. 850/2015;

¢ VISTA la nota MIUR 36167 del 5/11/2015;

¢ VISTO il D.M. 226 del 16.08.2022 ¢ ss. mm. e ii.

¢ VISTA la nota MIUR n. 30998 del 25/08/2022 recante “Disposizioni concernenti il percorso di
formazione e di prova del personale docente ed educativo. Emanazione del D.M. 226/2022”;

¢ VISTO il Piano nazionale di Formazione;

o VISTI 1 decreti USR LOMBARDIA n. 2001 e n. 2002 del 30 agosto 2025 recanti 1’individuazione per
I’assunzione a tempo indeterminato nei ruoli degli insegnanti di religione cattolica della scuola
dell’infanzia e primaria e della scuola secondaria di primo e secondo grado ¢ la relativa assegnazione alle
diocesi della Lombardia a decorrere dall’a.s. 2025/2026;

¢ PRESO ATTO del Decreto 2140 del 30/09/2025 USR LOMBARDIA

¢ CONSIDERATA I’assegnazione di sede di utilizzo per Anno Scolastico 2025/26 - - Perfezionamento
del contratto ai sensi del Decreto n. 2140 del 30/09/2025 USR Lombardia per la docente FANTONI
MARIATERESA, pervenuta dalla Diocesi di Mantova con prot. 1720/25 del 02/10/2025

¢ CONSIDERATA la presa di servizio avvenuta in data 07/10/2025 della docente neo- immessa presso
questa istituzione scolastica;

¢ ACCERTATO che i docenti neoassunti devono essere accompagnati nel corso dell'anno di prova dal
Dirigente Scolastico, dagli organi collegiali quali il Consiglio di classe, il Collegio dei docenti e il

Comitato di valutazione, e dalla figura del tutor;
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¢ VISTA la delibera del Collegio dei Docenti N. 10/2025 dell’06/10/2025, con la quale si € proceduto
all’acquisizione del parere sulla designazione dei docenti Tutor dei neo-assunti;
¢ ACCERTATA D’esperienza professionale maturata dalla docente individuata dal Collegio dei Docenti e

la manifesta volonta ad assumere I’incarico;

Nomina il seguente docente tutor per le attivita previste della docente FANTONI MARIATERESA in anno di

prova e formazione:

ZALDINI FRANCESCA

Arch. Luigi Di Tullio
Documento informatico firmato digitalmente ai
sensi del D. Lgs 82/2005 s.m.i e norme collegate

Data e Firma per accettazione del tutor

Firmato digitaimente da LUIGI DI TULLIO
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ALLEGATO: NOTA RIASSUNTIVA SUL PERIODO DI PROVA DOCENTI
NEOASSUNTI

Gli impegni salienti
« Il docente tutor ¢ designato dal Dirigente sentito il parere del Collegio dei docenti

e Azioni:
- Condividere con il neo assunto il bilancio delle competenze (all’inizio e alla fine delper-
COrs0)
- Compiere osservazioni in classe del docente neo-assunto
- Valutare il prodotto finale
- Partecipare alla seduta conclusiva

Periodo di formazione e prova: finalita, valutazione

o Il periodo di formazione e prova assolve alla finalita di verificare le competenze professionali del do-
cente, osservate nell’azione didattica svolta e nelle attivita ad essa preordinate e ad essa strumentali,
nonché nell’ambito delle dinamiche organizzative dell’istituzione scolastica.

e Le attivita comportano un impegno complessivo pari ad almeno 50 ore, aggiuntive rispetto agli ordinari
impegni di servizio e alla partecipazione alle attivita di formazione, erivestono carattere di obbligatorieta.

o Il superamento del periodo di formazione e prova ¢ subordinato allo svolgimento del servizio effettiva-
mente prestato per almeno centottanta giorni nel corso dell’anno scolastico, di cui almeno centoventi per
le attivita didattiche.

o In caso di valutazione negativa del periodo di formazione e di prova, il personale docente effettua un

secondo periodo di formazione e di prova, non rinnovabile.

Docente tutor
1. Il dirigente scolastico, sentito il parere del collegio dei docenti, designa uno o piu docenti

2. con il compito di svolgere le funzioni di tutor per i docenti neo-assunti in servizio presso
I'istituto. Salvo motivata impossibilita nel reperimento di risorse professionali, un docente

tutor segue al massimo tre docenti neo-assunti.
3. 1l docente tutor appartiene, nella scuola secondaria di primo e secondo grado, alla medesima classe di
concorso dei docenti neo-assunti a lui affidati, ovvero ¢ in possesso della relativa abilitazione. In caso di

motivata impossibilita, si procede alla designazione per classe affine ovvero per area disciplinare.
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4. Sono criteri prioritari per la designazione dei docenti tutor: adeguate competenze culturali,comprovate
esperienze didattiche, attitudine a svolgere funzioni di tutoraggio, counselling, supervisione professio-
nale.

5. Il docente tutor accoglie il neo-assunto nella comunita professionale, favorisce la sua partecipazione ai
diversi momenti della vita collegiale della scuola ed esercita ogni utile forma di ascolto, consulenza e
collaborazione per migliorare la qualita e I’efficacia dell’insegnamento. La funzione di tutor si esplica
altresi nella predisposizione di momentidi reciproca osservazione in classe. La collaborazione puo espli-
carsi anche nella elaborazione, sperimentazione, validazione di risorse didattiche e unita di apprendi-
mento.

Peer to peer - formazione tra pari

1. L attivita di osservazione in classe, svolta dal docente neo-assunto e dal tutor, ¢ finalizzataal migliora-
mento delle pratiche didattiche, alla riflessione condivisa sugli aspetti salienti dell’azione di insegna-
mento. L’osservazione ¢ focalizzata sulle modalita di conduzione delle attivita e delle lezioni, sul so-
stegno alle motivazioni degli allievi, sulla costruzionedi climi positivi € motivanti, sulle modalita di
verifica formativa degli apprendimenti.

2. Le sequenze di osservazione sono oggetto di progettazione preventiva e di successivo confronto e riela-
borazione con il docente tutor e sono oggetto di specifica relazione del docente neo-assunto. Alle attivita
di osservazione sono dedicate almeno 12 ore.

3. In relazione al patto di sviluppo professionale, possono essere programmati, a cura del dirigente scola-
stico, ulteriori momenti di osservazione in classe con altri docenti.

Procedure per la valutazione del periodo di formazione e di prova

1. Al termine dell’anno di formazione e prova, nel periodo intercorrente tra il termine delle attivita didatti-
che - compresi gli esami di qualifica e di Stato - e la conclusione dell’anno scolastico, il Comitato ¢
convocato dal dirigente scolastico per procedere all’espressione del parere sul superamento del periodo
di formazione e di prova.

2. Il docente sostiene un colloquio innanzi al Comitato; il colloquio prende avvio dalla presentazione delle
attivita di insegnamento e formazione e della relativa documentazionecontenuta nel portfolio professio-

nale, consegnato preliminarmente al dirigente scolastico che lo trasmette al Comitato almeno cinque

Firmato digitaimente da LUIGI DI TULLIO


mailto:mnic81400t@istruzione.it
mailto:mnic81400t@pec.istruzione.it

MNIC81400T - AOE7716 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0011141 - 28/10/2025 - 1.7 - U

FUTURA I:II"ER L'ITALIA%JAIggtI{ICI)\m W inistoro dett Ftrucione | T "2nziato '
T S dall'Unione europea l l [taliadomani
[ B enh, e F -

, o el Honcte "
() e g cihonas 2 crte NextGenerationEU

1

Ministero dell’Istruzione e del Merito
ISTITUTO COMPRENSIVO di MARMIROLO
Via Parini, 2 - 46045 Marmirolo (MN) - Tel: 0376 294664
e-mail: mnic81400t@istruzione.it - pec: mnic81400t@pec.istruzione.it
C.F. 93034730205

AR B R AL
W WIFEE R F HERILIERTA

giorni prima della data fissata per il colloquio.L’assenza al colloquio, ove non motivata da impedimenti
inderogabili, non precludel’espressione del parere. Il rinvio del colloquio per impedimenti non deroga-
bili € consentito una sola volta.

3. All’esito del colloquio, il Comitato si riunisce per ’espressione del parere. Il docente tutor

presenta le risultanze emergenti dall’istruttoria compiuta in merito alle attivita formative predisposte ed alle
esperienze di insegnamento e partecipazione alla vita della scuola del docente neo-assunto. Il dirigente
scolastico presenta una relazione per ogni docente comprensiva della documentazione delle attivita di
formazione, delle forme di tutoring, e di ogni altro elemento informativo o evidenza utile all’espressione del

parere.

4. 1l parere del Comitato ¢ obbligatorio, ma non vincolante per il dirigente scolastico, chepuo discostar-

sene con atto motivato.

Il Dirigente Scolastico

Arch. Luigi Di Tullio

Documento informatico firmato digitalmente ai
sensi del D. Lgs 82/2005 s.m.i e norme collegate
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