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Ministero dell’istruzione e del merito
ISTITUTO COMPRENSIVO di MARMIROLO
Via Parini, 2 — 46045 Marmirolo (MN) - Tel: 0376 294664
e-mail: mnic81400t@istruzione.it - pec: mnic81400t@pec.istruzione.it
C.F. 93034730205

Marmirolo, 24/06/2023

Ai docenti I.C. Marmirolo

Ai docenti di tutti gli Istituti Scolastici del territorio
Ad esperti esterni agli Istituti Scolastici

Agli atti

Al sito web della Scuola

MEDIANTE PROCEDURA ORDINARIA

DIN.1D

ALL'ISTITUZIONE SCOLASTICA
Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e
ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Asse I - Istruzione - Fondo Sociale Europeo
(FSE). Asse I - Istruzione - Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 - Azioni 10.1.1, 10.2.2 e
10.3.1 - Nota di Adesione prot. n. 36723 del 15/03/2023 - Per la realizzazione di percorsi
formativi volti a favorire I'inclusione degli alunni e alunne, delle studentesse e degli studenti
provenienti dall'Ucraina nel nuovo contesto scolastico e sociale, anche attraverso un
rafforzamento delle competenze chiave, in attuazione del Decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito n. 25 del 15/02/2023 (CARE)

Il giorno giovedi 24 giugno 2023 alle ore 10:30 si riunisce nell’ufficio si riunisce nell’ufficio
di presidenza presso la scuola secondaria di 1° grado di Marmirolo, la commissione per la
valutazione delle candidature pervenute in risposta all’avviso pubblico prot. n. 6675 del
15/06/2023, per |'assegnazione dell'incarico di n.1 docente esperto nell’ambito della
realizzazione di percorsi formativi volti a favorire I'inclusione degli alunni e alunne, delle

studentesse e studenti provenienti dall’Ucraina nel nuovo contesto scolastico e sociale;

Sono pervenute le seguenti candidature per lincarico di esperto esterno finalizzato

all'individuazione di n.1 docente in qualita di esperto.

DI

PERTO INTERNO/ESTERNO

Candidature Numero e data di acquisizione al protocollo
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ZAINO SERENA Prot.n® 6794 del 20/06/2023
MALPETTI CLAUDIA Prot.n°® 6796 del 21/06/2023
TARANA CHIARA Prot.n° 6826 del 21/06/2023
D’ANTONIO MARIAPAOLA Prot.n°® 6867 del 21/06/2023
ROMPIANESI ALBERTO Prot.n°® 6869 del 21/06/2023
DIPELLEGRINI MARINA Prot.n® 6910 del 22/06/2023
LANFREDI ISABELLA Prot.n°® 6957 del 23/06/2023
LAURA DEGLI ESPOSTI Prot.n°® 6958 del 23/06/2023
BUZZELLI BENEDETTA Prot.n° 6960 del 23/06/2023
NUHI FRANCESCO Prot.n° 6964 del 23/06/2023
VISTO I’Avviso pubblico prot. n. 36723 del 15/03/2023 per la realizzazione di percorsi formativi
volti a favorire l'inclusione degli alunni e alunne, delle studentesse e degli studenti
provenienti dall’'Ucraina nel nuovo contesto scolastico e sociale, anche attraverso un
rafforzamento delle competenze chiave, in attuazione del Decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito n. 25 del 15/02/2023 (CARE);
VISTA la nota Prot. n. AOOGABMI-65546 del 17/04/2023 che autorizza il progetto e che
rappresenta la contestuale autorizzazione all’inizio della spesa;
VISTE le “Disposizioni e istruzioni per l|'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi
Strutturali Europei 2014-2020" pubblicate il 09/02/2018 e trasmesse con la nota MIUR
AOODGEFID prot.0001498 de 09-02-2018, in particolare il paragrafo 6.2. nel quale &
specificato che “Per la realizzazione dei progetti & indispensabile valutare le
professionalita delle risorse umane disponibili all'interno dell’istituto scolastico;
RILEVATA la necessita di selezionare in via prioritaria n. 1 docente interno/esterno in qualita
di ESPERTO nell'ambito della realizzazione di percorsi formativi volti a favorire
I'inclusione degli alunni e alunne, delle studentesse e studenti provenienti
dall’Ucraina nel nuovo contesto scolastico e sociale;
CONSIDERATO I‘art. 11 Clausola di salvaguardia finanziaria "il progetto non verra realizzato

Considerato

pertanto il presente bando decadra in caso di non adesione del numero di alunni
sufficienti alla realizzazione del medesimo” presente nell’avviso di selezione per il
reclutamento n.1 docente esperto interno/esterno all‘istituzione scolastica
progetto PON CARE - Prot. n°® 6675 del 15/06/2023 ;

che Il Dirigente Scolastico procede alla selezione degli esperti, comparando i
curricula pervenuti secondo i criteri stabiliti per il reclutamento. La valutazione &
stata effettuata esaminando i seguenti descrittori:

I criteri per la valutazione delle offerte, ai fini dell’aggiudicazione, saranno i seguenti:

e titolo di studio;
e possesso di competenze professionali ed esperienze significative in relazione al

modulo richiesto;

e conoscenza e pratica di didattiche attive (cooperative learning, peer tutoring,
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didattica laboratoriale);
e possesso di buone conoscenze informatiche.

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI

1° MACROCRITERIO: TITOLI DI STUDIO (max 25 PUNTI) Punti
Laurea vecchio ordinamento/laurea specialistica nuovo Voto 110/110 con lode 12 punti
P Voto 110/110 8 punti 6
ordinamento, inattenente la tipologia del progetto: Voto da 105 a 109 punti 5
Voto da 100 a 104 ;
Voto < a 100 punti
4 punti
. . . . fino a 89 1 punto
Laurea Triennale valida afferente la tipologia del progetto: da 90 a 104 2 punti da max 3 punti
105 in poi 3 punti
Seconda laurea 2 punti
: i i . 4 punti
Master afferente la tipologia richiesta e/o master in DSA, BES,
inclusione
. . . 4 punti
Dottorato di ricerca afferente la tipologia del modulo
2° MACROCRITERIO: TITOLI CULTURALI SPECIFICI
(max 25 punti)

i 5 T ; : G g : ; max 7 punti
Partecipazione a corsi di formazione in qualita di discente, attinenti la P
disciplina/argomenti richiesti dal modulo formativo (1 punto per corso)

e o s e C s . 3 < e . max 6 punti
Certificazioni/Attestati attinenti alla figura richiesta (2 punti per B
Certificazione/Attestazione)

——— : P max 9 punti
Certificazioni Informatiche (3 punto per Certificazione)

e R . e . max 3 punti
Certificazioni professionali per corsi specialistici {1 punto per ogni
corso)
3° MACROCRITERIO: ESPERIENZE PROFESSIONALI
(max 50 punti)

: ; : . : ; ; max 8 punti
Esperienza lavorativa documentata in progetti afferenti alla tipologia B
delprogetto (2 punti)

Esperienza lavorativa come Tutor di percorsi formativi (2 punti per max 14 punti
anno)

: 2 g 3 i ; max 28 punti
Esperienza lavorativa come Esperto in percorsi formativi (4 punti per
anno)

PUNTEGGIO MASSIMO OTTENIBILE 100

La commissione verificata la documentazione presentata e constatata la regolarita procede alla
valutazione dell’istanza e all'assegnazione del punteggio;



UNIONE EUROPEA

T, & e
r \
g;‘j y Fondo sociale europeo

k. Per la scucla

« Mindstore doll $truwcdone

Nome Candidato Totale
MALPETTI CLAUDIA 43
BUZZELLI BENEDETTA 39
LAURA DEGLI ESPOSTI 32
NUHI FRANCESCO 27
DIPELLEGRINI MARINA 24
D’ANTONIO MARIAPAOLA 23
TARANA CHIARA 21
ZAINO SERENA 19
ROMPIANESI ALBERTO 18
LANFREDI ISABELLA 15

Al termine di tutte le sopra riportate procedure ed operazioni il Dirigente Scolastico

APPROVA
1. La pubblicazione della graduatoria sul sito della Scuola

Alle ore 11.30 la commissione conclude i lavori
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