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BBLICAZIONE/O/show
ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA | COMPLETEZZA
"i"'fg':;; 1 SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI | ACCIORNAMENTO '?:Z?J::g‘ NOTE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI BI CUI AL § 1.1. CONTENUTO UFFICI
Dy Tempo di Il dato & pubblicalo | Il dalo pubblicalo Lapaginawebei I formalo di
sollo-sezione @ sotto- Riferimento | Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporta lulle le Il dato A U ubblicazione
livello 1 sezione2 | O del singolo Contenuli dell'obbligo i inis razi i foni | riferito a ll gli uffici? | Asultano aggiomali?| .70
(Macrofamiglie) [ivello(Tipclogi obbligo trasparente” del sito | richiesle dalle elaborabile?
edi islitluzionale?
Consulenti e [Estremi degli atli di conferimenlo di incarichi
i [di ione o di a soggelli )
At 15, c. 2, estemi a qualsiasi lilolo (compresi quelli Temﬂ“""l" Pubblicalo nella
dlgs. n. affidali con contrallo di collaborazione ex a:;‘é/:b’:igs' Sezione Trasparenle 100% 100% 100% 100%
33/2013 (da inata e conli con indicazi - )
dei soggelli percettori, della
Per ciascun lilolare di incarico:
A, 15,¢. 1, Tempeslivo [E——
letl. b), d.Igs. 1) curriculum vilae, redallo in conformita al  [(ex art. 8, d.Igs. : i
n. 3312013 vigente modello europeo n. 33/2013) | Sezione Trasparente 100% 100% 100% f00%
A 15, ¢. 1 2) dali relativi allo svolgimento di incarichi o Tenipestio
o lell.c), dJgs. | Consulenti e alla ulo_lanla di c_an_:he in enti d} dirillo privalo (ex art, 8, d.igs. p‘ubmwa(o nella
Titolari di regolali o finanziali dalla pubblica £ Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
S e n. 33/2013 collaboratori 553 = & " n. 33/2013)
Consulentie | ncarichi di lamministrazione o allo svolgimento di
collaboralori )
(dap 3) i inati, relativi al
Art.15,c.1, | ™@Pele)  lrapporto di lavoro, di consulenza o di
lell. d), d.lgs. collaborazione (compresi quelli affidali con | Tempestivo Fiibblicate sslia
n.33/2013 conlrallo di collaborazione coordinata e (ex art. 8, d.Igs. i o o
continuativa), con specifica evidenza delle | n. 33/2013) | S°20ne Trasparente na% 100% 100% 100%
evenluali componenti variabili o legale alla
valulazione del risultalo
A'L‘ |1955' f‘ % Tabelle relative agli elenchi dei Te i _—
33/2013 conIndicaziane di oggello; durala s (ex arl. 8, 4195.| 5570006 Trasparente 100% 100% 100% 100%
ALE3. ¢ 14 lcompenso dellincarico (comunicate alla n. 33/2013)
élg; n ' Funzione pubblica)
Art, 53, ¢. 14, Allestazione dell'avvenuta verifica Pubblicato nella
d.igs. n. dellinsussistenza di siluazioni, anche Tempeslivo | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
165/2001 potenziali, di conflitto di interesse
Per ciascun lilolare di incarico:
Art. 14,c. 1, Tempeslivo
lelt.a)e c. 1- lAllo di conferimento, con lindicazione della |(ex art. 8, d.Igs.
bis, d.Igs. n. durata dellincarico n. 33/2013) Nix Rl N HiA, A
33/2013
A 14,¢c.1, Tempeslivo
let.b)ec. 1- Curriculum vitae, redallo in conformila al (ex art. 8, NIA NIA NA NA N/A
bis, d.Igs. n. vigenle modello europea d.igs.n.
33/2013 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi Tempestivo
Art. 14,1, all'assunzione dellincarico (con specifica  (ex art. 8, d.lgs. N/A
lelt. c) & . 1- levidenza delle eventuali componenti variabili | n. 33/2013) ni BAA: NI NiA
bis, d.lgs. n. o legale alla
3312013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagali | Tempestive
4 NiA NIA N/A NIA NIA
con fondi pubblici (exart. 8, d.
An.14,c.1, Dali relalivi all'assunzione di allre cariche, Tempeslivo
lell.d)e c. 1- presso enli pubblici o privali, e refalivi (ex art. 8, d.lgs.
bis, d.Igs. n. compensi a qualsiasi lilolo corrisposti n. 33/2013) NI L i L NI
33/2013
At 16 1, Wl eventualiincarichi con oneria carico | b
leth-g)oe. 1= [della finanza pubblica e indicazione dei R, e NIA NIA NIA NiA NIA
bis, d.lgs. n. lcompensi spetianti n.33/2013)
33/2013
1) dichiarazione concemnente dirilli realisu | Nessuno (va
beni immobili @ su beni mobil iscritti in presentala una
pubblici registri, tilolarita di imprese, azioni di|sola volta entro
Al 14,¢.1, socield, quole di partecipazione a societa, | 3 mesi dalla
lett.Nec. 1- esercizio di funzioni di amministratore o di | elezione, dalla
bis, d.gs. n. sindaco di societa, con 'apposizione della | nomina o dal
3312013 Art. 2, formula «sul mio onore affermo che la conferimento
c.1,punio1,1,| Incarichi |dichiarazione corrispande al veron [Peril | dellincarico e NIA NIA NIA NIA NIA
Titolari di | n.441/1982 | amministralivi di| soggello, il coniuge non separato e i parenti resta
incarichi verlice (da |enlro il secondo grado, ove gli stessi vi pubblicata fina
dirigenziali i in (NB: dando alla i
inistrati labelle)  |evidenza del mancato consensa) e riferita al
di vertice |momento
2) copia dell'ullima dichiarazione dei reddili
soggelli allimposta sui redditi delle persone
Personale AAg e, fisiche [Per il soggello, il coniuge non "
lell. N e c. 1- : : - Enlro 3 mesi
bis, d.Igs. n. separ;lu ei _pa_renll enlro il secondo grado, dalia norminae
332013 Art. 2, 0V gl slessi vi.conmentano(NB: dando dal NIA N/A NIA NIA NIA
. 1, punto 2, | evenlua!m;smsae\;ldenza del mancato conferimento.
oy L consenso)] (NB: & necessario limilare, con bkl
nA4UTI82 appositi accorgimenti a cura dellinteressalo o 9°/1nearic
della amministrazione, a pubblicazione
P) alleslazione concemente le variazioni
Art. 14,c.1, Hella siluazione patrimoniale inlervenute
leit.flec. 1- hell'anno precedenle e copia della
bis, d.Igs. n. Hichiarazione dei reddili [Per il soggeio, il
33/2013 Art. 3, Foniuge non separato e i parenti enlro il Annuale NIA NIA NiA NIA N/A
I.n.441/1982 secondo grado, ove gli slessi vi consentano
NB: dando eventualmenle evidenza del
nancato
L . . " Tempeslivo
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle| (arl. 20, ¢. 1
digs. n. cause di inconferibilita dell'incarico digsin, NIA N/A NIA NIA N/A
39/2013 39/2013)
Ar.20,¢.3, IDichiarazione sulla insussistenza di una delle| ~ Annuale
d.gs.n, [cause di incompalibilita al conferimenlo (art. 20, ¢. 2, N/A N/A NIA NIA N/A
39/2013 ldellincarico digs.n.
Art. 14, c. 1-ter, ivo degli Annuale
secondo [percepili a carico della finanza pubblica (non oltre il 30 NIA NIA NIA N/A NIA
eriodo, d.Igs. n marzo)
3312013
Per ciascun liolare di incarico:
Incarichi -
Art.14,¢.1, | dirigenzialia Tempestivo
letl. a) & c. 1- | qualsiasi litolo [Allo di conferimento, con findicazione della |(ex art. 8, d.Igs. NIA N/A NIA NIA N/A
bis, d.lgs. n. | “conferiti, ivi [durala dellincarico n. 33/2013)
33/2013 inclusi quelli
Titolaridi | An.14,c.1, conferili Tempeslivo
incarichi | lelt.b)ec.1- Curri vitae, redallo in conformita al (ex art. 8, d.lgs.|
dirigenziali | bis, dgs. n. | e dallorgano di |vigenle modello europeo n. 33/2013) N L N A A
(dirigenti non 33/2013  |indirizzo polilico
generali) S"Z;;_m:ed'.‘"a ICompensi di qualsiasi nalura connessi Tempeslivo
B ne & [altassunziona defincarico (con specifica | (ex arl 8, d.Igs.
Art. 14, c. 1, oon'.® |evidenza delle eventuali componenti variabi | n, 33/2013) NIA NIA NIA NIA NIA
lell.c)ec.1- | Holaridi 110000 alla
bis,dlgs.n. organizzativa
33/2013 nizzali + U " | Tempestivo
importi di viaggi di servizio e missioni pagali
lcon fondi pubblic (ex ar(.ns. d.lgs. NIA NIA NIA N/A NIA
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; ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA | COMPLETEZZA
igladl 1 SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI | ACGCIORNAMENTO ';Zﬁ}:fé‘ NOTE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUIAL § 1.1. CONTENUTO UFFICI
- Tempodi | Il dalo & pubblicalo | Il dalo pubblicato Lapagnawebei | oo o
sollo-sezione | esollo- | .. | Denominazione pubblicazione/ | nella sezione riporta lulle le | 1l dato icato & |d oblicatlliy piicazions
livello 1 sezione 2 \ferimenlo del singolo Contenuti dell'obbligo i “Ammi i i ioni | riferilo a tulti gl uffici? | risultano aggiomati?| "0
(Macrofamiglie) Jivello(Tipologil no"Mative obbligo trasparente” del sito | richiesle dalle peros,
; saran elaborabile?
edi istituzionale?
At 14,c.1, Dati relativi all'assunzione di allre cariche, Tempestivo
letl.d) e c. 1- presso enli pubblici o privali, e relativi (ex art. 8, d.igs| NIA NIA N/A NIA NIA
bis, d.igs. Fompensi a qualsiasi litolo n.
Arl. 14,¢. 1, [Altri eventuali incarichi con oneri a carico Tempeslivo
lell. e) e c. 1- ldella finanza pubblica e indicazione dei (ex art. 8, d.Igs. NIA NIA NIA NIA N/A
bis, d.lgs. n. lcompensi spettanti n.
1) dichiarazione concemente dirilt reali su beni| Nessuno (va
\ncarichi _|mmabili @ su beni mobiliiscril in pubblici presentata una
NCAneht  lregistr, tilolarita di imprese, azioni di societa, |sola volla eniro
Ar.14,c. 1, enzialia q;o(q di ipazione a societd, eserciziodi | 3 mesi dalla
lell. e c. 1- | Qualsiasi titolo g nzign; j amministratore o di sindaco di slszions, dalls
bis, d.lgs. n. _CDT‘E_"“- it [societa, con Iapposiziane della formuia «sul | “noming o dal
33/12013 A2, inclusi quellmio onore affemno che a dichiarazione | Conterimento NIA NIA NIA NA NIA
.1, punlo 1,1.|  con corrispande al veron [Per il soggetlo, if coniuge | GOl THARS
n.441/1982 |discrezionalmenl|non separalo e i parenti entro il secondo grado,
e dall'organo di [ove gli slessi vi consentano (NB: dando [esta
indirizzo politico [eventualmente evidenza del mancato Rubbllcatafino
senza procedure |consenso) e riferita al momento dell'assunzione| alla
pubbliche ci (dell'incarico]
selezione e
lillaridi  'b) copia dellullima dichiarazione dei redditi
posizione  kqaggay; allimposla sui reddili delle persone
Art. 14,c.1, | ©r93nizzalva Ksiche [Per il soggello, il coniuge non
el Hec 1- | CONMUNZIONi eparato e i parenti entro il secondo grado, | Entro 3 mesi
bis, d.igs. n. | 419enziali (da oy gii stessi vi consentano (NB: dando della nomina o
h3/2013 Art. 2, | Pubblicarein lyeniuaimente evidenza del mancato dal NIA NIA NIA NIA NIA
Titolari di |74 oinig 3,1, | 130ele ehe konsenso)] (NB: & necessario limitare, con | conferimento
incarichi | "441/1082 ole bpposili i i a cura dell d dellincarico
dirigenziali seguenti  lioiia amministrazione, la icazione dei
(dirigenti non uazionl: - galj sensibili)
generali) dirigenti,
dirigenti
indivi i le variazioni
Al 14,c.1, I i
lett.flec. 1- e, litolaridi  nell'anno precedenle e copia della
bis, dgs. n. osizione  (dichiarazione dei reddili [Per il soggetto, il
33/2013 Art. 3, orzanizzalwa fconiuge non separalo e i parenli entro il Anniale NiA NA NIA IR N
1.n.441/1982 | con funzioni [secondo grado, ove gli stessi vi consentano
dirigenziali) [(NB: dando evenlualmente evidenza del
imancalo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle] Tempestivo
Art. 20, c. 3, lcause di inconferibilita dellincarico (art. 20, c. 1, N/A NIA N/A N/A N/A
digs.n. d.lgs. n.
Arl. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle|  Annuale
dlgs.n. kause di incompatibilita al conferimento (art. 20, c. 2, NIA N/A N/A NIA NIA
39/2013 Hell'incarico dlgs.n.
At 14, c.1- -
ler, secondo e Co) dagli Annuale
periodo, d.igs. percepili a carico della finanza pubblica (non ollre il 30 NIA N/A N/A NIA NIA
n. marzo)
Arl. 19, ¢. 1- |Posti di funzione Numero e tipologia dei posti di funzione che
bis, dJgs.n. | disponibili  pi rendono di i nella i T NIA NIA NIA NIA NIA
165/2001 prganica e relalivi crileri di
AT, | g siident Pubblicalo nella
dp.r.n. 98Nt Rualo dei dirigenti Annuale | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
108/2004
Arl. 14, . 1, Allo di nomina o di proclamazione, con
lelt. a), d.Igs. indicazione della durata dellincarico o del Nessuno NiA NiA NIA NiA NiA
n. mandato elellivo
A 14, c.1,
Personale lelt. b), d.igs. Curriculum vitae Nessuno NIA NIA NIA N/A NIA
n,
ICompensi di qualsiasi natura connessi
A Tl L e o e alla Cata Nessuno N/A NIA NIA NIA N/A
letl. ), d.Igs. n.
12013 mport di viaggi di servizio @ missioni pagati |\, iR NIA B NIA W
fcon fondi pubblici essuno
A 14,c.1, Dati relalivi all'assunzione di altre cariche,
lelt. d), d.Igs. lpresso enti pubblici o privati, e relativi Nessuna NIA NIA NIA NA NIA
n. Dirigenti cessati |compensi a qualsiasi lilolo
An. 14, c.1, | dalrapporiodi o eventuali incarichi con eneri a carico
lett. e), d.igs. ) lavoro  lella finanza pubblica e indicazione dei Nessuno NIA NIA NIA NIA NIA
3312013 i spellanti
a pubbli ul
siloweb)  |1) copie delle dichiarazioni dei reddili riferili al
periodo dellincarico;
Diriganti 2) copia della dichiarazione dei redditi
cassali successiva al termine dellincarico o carica,
Arl. 14, ¢. 1, entro un mese dalla scadenza del termine di
lett. 1), d.igs. n. legge per la presenlazione della dichairazione
33/2013 Ant. 2, [Per il soggello, il caniuge non separalo e i Nessuno NIA NIA NIA NIA NIA
c. 1, punto 2, 1. parent enira il secondo grado, ove gli stessi vi
n.441/1982 (NB: dando
evidenza del mancalo consenso)] (NB: &
inecessario limitare, con apposili accorgimenti a|
cura dellinteressalo o della amministrazione, Ia
pubblicazione
3) dichiarazions concemente le variazioni della| ~ Nessuno
Ar. 14, c.1, situazione patrimoniale inlervenule doy (va presentata
lett. f), d.Igs. n| I'ullima atlestazione (Per il soggello, il coniuge | una sola volta
33/2013 Art. 4, non separalo e i parent entro il secondo entro 3 mesi NIA NIA NIA NIA NIA
1. n. 4411982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando dalla
eventualmente evidenza del mancato cessazione
Sanzioniper  [Provvedimenti sanzionatori a carico del
mancatao  [responsabile della mancala o incompleta
Sanzioni per incompleta  (comunicazione dei dali di cui alfarlicolo 14, | o oo o
mancata | Art.47,c.1, icazi i Ia siluazi imoni (ex ant. 8, d.Igs.
comunicazio dJgs.n. dei dali da parte [complessiva del litolare dell'incarico al n 33',2;”'3) = N/A N/A NIA NIA NIA
nedeidati | 33/2013 dei litolari di dell’ ione della carica, la -
incarichi [titolarita di imprese, le partecipazioni
dirigenziali  |azionarie proprie nonche tulti i compensi cui
da
Posizioni [ Art. 14, c. 1- Posizioni  [Curricula dei titolari di posizioni arganizzative Tempestivo
organizzalive | quinquies., e fedaltiin conformita al vigente modello europeo|(ex art. 8, d.lgs. NIA NIA NIA NIA NIA
i organizzaive o
Conto annuale del persanale e relative spese
Kostenute, nellambito del quale sona
Fappresentali i dali relalivi alla dotazione Annuale
AR 16,61, | oo ale PTaNica e al personale effettivamente in (@t 16, 0. 1
dlgs. n. el personale ervizio e al relativo costo, can lindicazione ek N/A NIA NIA NIA NIA
33/2013 81 PErsonale  Wella distribuzione Ira le diverse qualifiche e 498
Dotazione bree professional, con particolare riguardo al 3322013)
; personale assegnalo agli uffici di diretta
organica
Costo personale [Costo complessivo del personale a tempo Annuale
Ar. 16, c. 2, 1 Indeterminato in servizio, articolalo per aree (ar. 16, ¢. 2, Pubblicalo nella
dlgs. n. , ., Aompo lprofessionali, can particolare riguardo al digs. . | | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
3312013 | indelerminalo Lo ot assegnato agl uffici di diretta ST
kcollaborazione con gli organi di )
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L ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA| COMPLETEZZA
Griglia di
aladl 1 SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI | ACGIORNAMENTO) APERTURA NoOTE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1. CONTENUTO UFFICI
Denominazione Penominazion Tempo di |l dalo & pubblicalo | Il dato pubblicato La paginawebe i Il formalo di
sollo-sezione @ solto- Riferimento | Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporta lutte le Il dato & i icatil |\ blicazione
livello 1 sezione 2| Riferimentc del singolo Contenuli dell'abbligo i inistrazi i joni | riferito a tulli gl uffici? | risullano aggiomatiz| P, = 7ER
(Macrofamiglie) |ivello(Tipolagi obbligo irasparente* del silo | ~richieste dalle E siliied
edi istituzionale?
Personalenon byoata con rappoito di lavoro nion'a
At7,c1, | @ :,’T"“‘i’:am empo indeterminato, ivi compreso il ’?“1";“"’1 Pubblicato nella
d.gs. n. bersonale assegnato agli uffici di diretta ‘a’d'lgs' : * | sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
33/2013 ) Follaborazione can gli organi di indirizzo 498, 1.
Prconale (da pu‘l:,bllnare etiie 33/2013)
non a tempo
indeterminalo Coslodel |, v
persomale non a [E0510 complessivo del personale con
At 17,c.2, tempo agplonoidl Ilavom e lEImW_ el T"l"‘“’;"a'g Pubblicalo nella
dlgs.n indelerminato (Ndeterminalo, con particolare riguardo a| (@r. 17.¢. 2. | soione Trasparente 100% 100% 100% 100%
3312013 personale assegnato agli uffici di dirella d.gs.n.
(da pubblicare in FClIaborazion con gli rgani di indirizzo 3312013)
labelle)  poliico
[rassi di assenza Trimeslrale
Tassigi | A 16:€3 | Cyimesya  [Tassidi assenza del personale distintiper | (art. 16, c. 3, | Fubblicalo nella . ; ’
B dlgs.n. Lt di fivello diigonsials dlge . " | Sedione Trasparente 100% 100% 100% 100%
33/2013)
ncanchi [ A, 18, 41gs. [lncarichi confertl [Elence deglincanichi confenti o aulonzzali a
conferilie | n.33/2013 | e autorizzaliai fiascun dipendente (dirigente e non Tempestivo |
autorizzali ai | Art. 53,c. 14, | dipendenti  [irigente), con lindicazione dell'oggelio, della| (ex art. 8, d.Igs.| _ Pubblicalo nella — — . ”
dipendenti digs.n. | (dirigentienon Hurata e del compenso spellante per ogni n.33/2013) | Sezione Trasparente ' 4 100% 100%
(dirigentie | 165/2001 dirigenti)  |ncarico
Ar.21,¢.1 ) ) I
vt perla dei| Temp v
digs.n. | ¢ kb ; fajconsita Pubblicalo nella
niralli e accordi colleltivi nazionali ed (exart. 8, d.gs.|¢ "' . . .
collelliva A'?3ﬁ°‘c3s colleliva  pventuali interpretazioni autentiche n.33/2013) |Sezone Trasparenle 100% 100% 100% 100%
Personale dlgs. n.
Eantratl integralivi stipulali, con la relazione
Contratlazion i ia e quella i "
ointegrativa | AL.21,c.2, [ oo dagli organi di controllo (collegio (ezz’:“";’:"fs Pubblicato nella
dlgs.n. intaarativi 191 revisor dei conli, collegio sindacale, uffici| % 37 5 95| Soziane Trasparente 100% 100% 100% 100%
33/2013 9 Eentrali di bilancio o analoghi organi previsti | ™ )
Hai rispeltivi ordinamenti)
Specifiche informazioni sui cosli della
A3, .3 contraltazione integraliva, cerificate dagli
d'l s' n' " lorgani di conlrollo interno, lrasmesse al ARriaie
g8, . . . [Ministero dellEconomia e delle finanze, che Pubblicalo nella
3372013 | Cosli contralli i 4 (art. 55,c.4, | P! . o y .
Arl. 55, c. integrativi pmdlspon_e,_allo scopo, uno specifico dlgs.n Sezions Trasparenle 100% 00% 100% 100%
. madello di rilevazione, dinlesa con la Corle s
4,dJgs. n. pHalo! ; o 150/2009)
Mo dei conti e con la Presidenza del Consiglio
dei Ministri - Dipartimento della
A 10, c. 8, Temposivo | pubbiicalo nella
letl.c), dlgs. |  Nominativi Nominativi (ex art. 8, d.1gs. | g oione Trasparente 100% 100% 100% 100%
n. 3372013 1;:33/2013)
A 10, c. 8, (eI"a’::":sgvf’s Pubblicato nella
o |lette)digs. | cumicula Curricula : > <195 Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
e n. 33/2013)
Par. 14.2, Tempeslivo
dali1b2.l(2:|i)\{‘I;' n| Compensi Compensi (9:‘ “;‘3 /gi)?':l?s' NIA NIA NIA N/A NIA
.4 |Bandidiconcorso peril reclutamento, a '
I Art. 19, digs. :;’;‘3,:; qualsiasi litolo, di personale presso Tempestivo
n. 33/2013 ‘'amminisirazione nonche'i criteri di lexans, NIA NIA NIA NIA NIA
concorso d.
(da ione della G @ le lracce 183: 0
iR delle prove scrilte 3312013)
ATTI E DOCUMENTI DI CARATTERE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE
Ove gli alli e i documenti siano gia pubblicati sulle pialtaforme di approvvigionamento digitale, i sensi e nel rispella dei lermini e dei crileri di qualita delle informazioni stabilili dal d.lgs. 33/2013 (art. 6 e 8, co. 3), &

Bandi di gara e
conlralli

sufficiente che in AT venga indicalo il link alla pialtaf

forma in modo da consentire a chiunque

la visione dei suddetti alli e documenli

ndicazione del CUP, importo lotale del
inanziamento, le fonti finanziarie, la data di
hwvio del progel(o e Io slato di attuazione
inanziario e procedurale

Elenco delle soluzioni tecnologiche adoltate | Una tantum Bbilicalomadiia
dalle SA e enti cancedenli per con A . 9 . "
delle procedure Iaulomatizzazione delle proprie atlivita. laggiomamento Sezione Trasparenle 100% 100% 100% 100%
lempaeslivo
Rwviso finalizzalo ad acquisire le
Mmanifestazioni di interesse degli operalori
Bconamici in ordine ai lavori di possibile
Acqusizione FOMPlelamento di opere incompiute nonché
inqleressa pilla.gestiona dello slesse Pubblicalo nella
b B: Ove I'avviso & pubblicato nella apposita | Tempestivo b o
realizzazione [t "0 portale web del Minislero defle Sezione Trasparenle 100% 100% 100% 100%
opere incompiule| 3 S SN
|nfrastrutture e dei lrasporti, la pubblicazione
Wit a7 dal n AT & assicurata mediante link al portale
digs 33/2013 I
C icazi circa la mancala
del programma triennale dei lavori pubblici,
Mancata |Per assenza dilavori
fedatiane circa la mancata T NIA NIA NIA N/A N/A
del programma Iriennale degli acquisti di
forniture e servizi, per assenza di acquisli di
fornilure e servizi.
Alti recanli norme, criteri oggettivi per il
i del sistema di qualificazi
Documenti sul "@¥entuale aggiomamento periodico dello
; sul Elesso e durala, criteri soggellivi (requisili
"s.'re’"“.d‘ fe!a(ivi alle capacita i i NIA NIA NIA NIA NIA
qualificazione )ocpiche e professionali) per liscrizione al
Fislema.
_ |obbligo applicabile alle imprese pubbliche e
Graviillecili |5; soggelti litolari di diritti speciali esclusivi
professionali
|ALli eventualmenle adollati recanti
ialencaziome;dsllaicandalleche. Tempestivo NiA NIA NIA NIA NIA
gravi illecili agli
effelli degli arll. 95, co. 1, leltera e) e 98
(cause di esclusione dalla gara per gravi
illeciti professionali).
Progellidi  Pbbligo previsto peri soggetti litolari di
investimento Progelti di investimento pubblico
pubblico
Elenco annuale dei progetti finanziali, can
Annuale NIA NIA NIA NIA NIA
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ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025

SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025

PUBBLICI

HE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1.

PUBBLICAZIONE

COMPLETEZZA
DEL
CONTENUTO

COMPLETEZZA
RISPETTO AGLI
UFFICI

AGGIORNAMENTO|

APERTURA
FORMATO

NOTE

D

sollo-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

e sollo-
sezione 2
ivello(Tipologi
edi

Riferimenlo
normalivo

del singolo
obbligo

Denominazione

Conlenuli dell'obbligo

Tempo di
pubblicazione/

Il dato & pubblicato
nella sezione

1l dato pubblicato
riporta lulte le

trasparente” del sito
istiluzionale?

richiesle dalle

La paginawebei

Il dato i é

nferilo a tutti gli uffici?

risultano aggiomali?

Il formalto di
pubblicazione
& aperlo o
elaborabile?

Bandi di gara e
conlratti

PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP

CONTENENTE | DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA S.A. E PUBBLI
SENSI DELLA DELIBERA N. 261/2023

ICATI DA ANAC Al

Faseo
pracedura

singolo obbliga

Denominazione

Contenulo dell'obbligo

Aggiornamento

Diballito pubblico|specificali dall'art. 40, co. 5 codice e arl. 7,

1) Relazione sul progelio dellopera (art. 40,
co. 3 codice 6 arl. 5, co. 1, lett. a) e b)
allegato)

2) Relazione conclusiva redalla dal
responsabile del diballilo (con i conlenuti

co. 1 dell'allegalo)

3) Documento conclusivo redallo dalla SA
sulla base della relazione conclusiva del

ile (solo per il dibaltito pubblico
obbligatorio) ai sensi dell'art. 7, co. 2
dell'allegalo

Tempeslivo

NIA

N/A

NIA

NIA

N/A

Dacumenti di
gara

D i di gara. Che

almeno:

Delibera a contrarre

Bando/avviso di garallettera di invito
Disciplinare di gara

Capilolalo speciale

[Condizioni conlrattuali proposte

Tempestivo

Pubblicalo nella
Sezione Trasparenle

100%

100%

100%

100%

e

giudicatrici

C i delle
e CV dei componenti

T

Pubblicato nella
Sezione Trasparente

100%

100%

100%

100%

Affidamenlo

Pari opportunila
e inclusione
lavorativa

Da

Pari ei iva nei
conlralli pubblici PNRR e PNC e nei conlralli
riservali:

[Copia dell'uilimo rapporto sulla siluazione del
personale maschile e

puccessivamen
le alla
pubblicazione
degli avvisi

N/A

NIA

N/A

NIA

N/A

Affidamenti
Servizi pubblici
locali (SPL)

Procedure di affidamento dei servizi pubblici
locali:

1) deliberazione di islituzione del servizio
pubblico locale (art. 10, co. 5);

2) relazione conlenente la valulazione
finalizzata alla scella della modalila di
lgestione (arl. 14, co. 3);

3) Deliberazione di affidamento del servizio a
sacield in house (arl. 17, co. 2) per
affidamenti sopra soglia del servizio pubblico
locale, compresi quelli nei sellori del
trasporto pubblico locale e dei servizi di
distribuzione di energia elellrica e gas
nalurale;

Tempestivo

N/A

N/A

NIA

NIA

N/A

Esecutiva

Collegio
Consullivo
Tecnico (CCT)

[Fomposizione del Collegio consultivo lecnici
[nominativi)
CV dei componenti

Tempestivo

N/A

N/A

NIA

N/A

N/A

Pari

e inclusione
lavorativa

Pari opp ila e i iva nei
contratli pubblici PNRR e PNC e nei contralli
riservati:

Tempestivo

N/A

NIA

NIA

N/A

N/A

Contralti di

di conlratli di
di laveri, servizi o fomiture per importi
superiori a quarantamila 40,000 euro:
1) awviso con il quale si rende nola la ricerca
di sponsor per specifici inlerventi, ovvero si
ica l'avvenul i i

e

una
proposla di sponsorizzazione, con sinlelica
indicazione del conlenulo del conlrallo

Tempestivo

N/A

NIA

N/A

N/A

N/A

Pracedure di
somma
urgenza e di
prolezione
civile

Procedure di
somma urgenza

Alli e documenti relalivi agli affidamenti di
somma urgenza a prescindere dall'importo di
affidamenlo.

In particolare:

1) verbale di somma urgenza e
provvedimenlo di affidamento; con specifica
indicazione delle modalita delia scella e delle
molivazioni che non hanno consentila il
ricorsa alle pracedure ordinarie;

2) perizia giuslificativa;

3) elenco prezzi unilari, con indicazione di
quelli concordati lra le parti e di quelli dedotti
da prezzari ufficiali;

4) verbale di consegna dei lavori o verbale di
avvio dell'esecuzicns de! servizio/fornilura;

Tempestivo

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Finanza di
progello

Finanza di
progello

P della p di
valulazione della proposta del promolore
relaliva alla realizzazione in concessione di
lavori o

Tempestiva

N/A

N/A

N/IA

NIA

N/A

Bilanci

Ar.29,c.1,
d.dgs. n.
33/2013

Ar.5,c. 1,

d.p.c.m. 26

Bilancio

Documenti e allegali del bilancio preventivo,
nonché dali relativi al bilancio di previsione
di ciascun anno in forma sintetica, aggregata
e semplificala, anche con il ricorso a

Tempestivo
(ex arl. 8,
dlgs. n.
33/2013)

Pubblicalo nella
Sezione Trasparenle

100%

100%

100%

100%

Bilancio

An. 29, c. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013 e
d.p.c.m. 29

[Dali relalivi alle enlrale e alla spesa dei
bilanci preventivi in formato labellare aperto
n modo da consentire I'esportazione, il
fraltamento e il

Tempeslivo
(ex art. 8,
dlgs. n.
33/2013)

Pubblicato nella
Sezione Trasparente

100%

100%

100%

100%

consuntivo

Art.29,¢. 1,
d.gs.n.
33/2013

Ar.5,c.1,

d.p.cm. 26

Bilancio

Documenli e allegati del bilancio consunlive,
nonché dali relalivi al bilancio consuntivo di

ciascun anno in forma sinltetica, aggregala e
semplificata, anche con il ricorso a

Tempeslivo
(ex art. 8,
d.gs.n.
33/2013)

Pubblicato nella
Sezione Trasparente

100%

100%

100%

100%

Art. 29, ¢. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013 e
d.p.cm.29

Datirelativi alle enlrale e alla spesa dei
bilanci consuntivi in formalo tabellare aperto
in modo da consenlire I'esportazione, il
lralltamento e il

Tempeslivo
(exart. 8,
dlgs.n.
33/2013)

Pubblicato nella
Sezione Trasparenle

100%

100%

100%

100%

Piano degli

indicalori e

dei risultati
allesi di
bilancio

Art.29,c.2,
dlgs.n.
33/2013 - Art.
19 0 22 del
digs n.
91/2011 - Arl.
18-bis del digs
n.118/2011

Piano degli
indicatori e dei
risultati allesi di
bilancio

Piano degli indicatori e risullali attesi di
bilancio, con l'inlegrazione delle risultanze
osservale in lermini di raggiungimenlo dei
risultali allesi e le molivazioni degli eventuali
scoslamenli e gli aggiornamenti in
corrispondenza di ogni nuovo esercizio di
bilancio, sia lramile la specificazione di nuovi
obiellivi e indicalori, sia allraverso
I'aggiernamento dei valori obieltivo e la
soppressione di obiellivi gia raggiunti oppure
oggetto di ripianificazione

Tempeslivo
{exarl. 8,
dlgs.n.
33/2013)

Pubblicalo nella
Sezione Trasparenle

100%

100%

100%

100%
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Codice Avviamento
TITUTO COMPRENSIVO| Tipologia ente . ' Comune sede Postale (CAP) sede
I )
DI MARMIROLO Istituzioni scolastiche legale MARMIROLO legale 46045 Numero di 88820
registro
ICodice fiscale o Link di p madisoft. i sede Soggetto che ha
Partita IVA 93034730205 icazi ANICB1400T/3/IN_PUB{ """ 775~ MANTOVA predisposto la griglia oV Data 04/07/2025
BLICAZIONE/O/show 9
. ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA | COMPLETEZZA
Grig! RNAMENTO| APE
mn’;ﬁ,‘;:;m 1 SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 PUBBLICAZIONE DEL risPETTO AGLI | ACC10 FORRJk’fg NOTE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1. CONTENUTO UFFICI
D Tempo di Il dato & pubblicalo | Il dalo pubblicalo Lapaginawebei [ (o .
sollo-sezione e solto- . Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporta lulle le Il dato é i
N N Riferimenlo " " 2 Py o i p) 4o & v :»| pubblicazione
livello 1 sezione 2 . del singolo Contenuli dellobbligo riferito a tuli i uffici? | risultano aggiomati?| ™ B ool 70
(Macrofamiglie) |ivello(Tipologi| "°Matv® obbligo trasparenle” del silo | ~ richiesle dalle :
; aren| elaborabile?
e di islituzionale?
Tempestivo
oty (ex art. B, d.lgs.
inistrazioni detengona ai fini delle n. 3312013) NIA NIA NIA NIA N/A
lproprie attivita istituzionali:
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali
piano degii /2. Falmosfera, Facqua, il suolo, il terrilorio
i"di':;‘“;"‘zg‘;ei i sili nalurali, compresi gli igrolopi, le zone Tempestivo
tori e dei |¢jigrg o marine, la diversila biologica ed i |(ex art. 8, d.igs. NiA
”“'t‘f,“ allesidi | i elementi costitulivi, compresi gli n. 33/2013) NI NIA NI NIA
vanse organismi geneticamente modificali, e,
inoltre, le interazioni lra quesli
2) Faltori quali le sostanze, Venergia, il
rumore, le radiazioni od i rifiuli, anche quelli | Tempestivo
Faltori inquinanli |radioaltivi, le emissioni, gli scarichi ed altr (exart. 8, i Ni& A MR NA
rilasci nell'ambienle, che incidono o possono|  d.igs. n.
incidere sugli elementi dell'ambiente 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le
politiche, le disposizioni legislative, i piani, i
programmi, gli accordi ambientali e ogni altro
Misure incidenti [allo, anche di natura ammini -nonchs | TERPRRS
sullambiente e |[le altivita che incidono o possono incidere i
i /
relalive analisi di sugli elementi e sui fallori dellambiente ed ;J"Ig;'g NiA WA NIA A A
impalto |analisi costi-benefici ed altre analisi ed 2013)
: 4B, o2, ipotesi economiche usale nellambilo delle
Informazioni digs.n slesse
ambienlali 3312013
Misurea  4) Misure o allivita finalizzate a p i
protezione  tuddalli slemenli ed analisi cosli-benefici ed | (o, g
dellambiente e plire analisi ed ipolesi economiche usale aisin. NIA NIA N/A NIA N/A
relalive analisi fiell'ambilo delle slesse 331201 3')
di
Relazioni Tempestivo
sullattuazione [5) Relazioni sull'attuazione della legislazione | (e arl. 8, NIA NIA NIA NIA NIA
della pmbientale d.gs.n.
legislazione 33/2013)
I6) Stato della salule e della sicurezza umana
lcompresa la conlaminazione della catena
Stalo della falimentare, le condizioni della vita umana, il | Tempestivo
salule e della  [paesaggio, i sili e gli edifici dinteresse (ex art. 8, d.lgs.
i umana |eulturale, per quanto influenzabili dallo stato | n. 33/2013) Nin L NIA NIA L
ldegli elementi dell'ambiente, attraverso tali
lelementi, da qualsiasi fattore
Relazione sullo
siato Tempestivo
dellambienle del | Relazione sullo stalo dell'ambiente redalla (ex art. 8, d.lgs
Ministero  |dal Ministero dell'Ambiente e della tutela del 513 NIA NIA NIA NIA NIA
ey i n. 33/2013)
dellAmbiente @ [ierritorio
della tutela del
territorio
adollal g
Art. 42, ¢.1, nterventi straordinari e di emergenza che
letl. a), d. deroghe alla legi i )
igenle, con lindicazione espressa delle Tempeslivo
Provvedimenti Porme dilegge eventualmente derogate e dei|  (€X a1 & NIA NIA N/A NIA NIA
Inotivi della deroga, nonché con lindicazione | d1gs- 0
Hi eventuali atti ammi ivi o giurisdizi 33/2013)
Intervenuti
Interventi
siraprdiniar s d) IA‘"- :2-:; 1 | ermini tampora{TeMini temporali eventualmente fissali per Te’;";s““
smergenza e "33);20"9;- rmini lemporaliy.. < orcizio dei poleri di adazione dei {ex att: B dggs' NIA NIA NIA N/A NIA
n provvedimenli straordinari n; 33/2013)
Art.42,c.1, . 3 ! Te:p:sgvlu
etl. ), dgs. n.| Costo previsto [COS'C Previsio degli interventi e costa (e art. 8 dlgs, NIA NIA NIA NIA NIA
3312013 leffetiivo soslenuto dall'amministrazione n. 33/2013)
Piano lriennale Piano triennale per la prevenzione della
Art. 10, c.8 perla i e della e suoi allegali,
olL. a), dige, | Prevenzione e misure inlegrative di prevenzione della Pubblicalo nella
etl. 2). ©195- |della corruzione Forruzione individuale ai sensi dell'articalo Annuale | Sezione Trasparenle 100% 100% 100% 100%
n.33/2013 d
e della .comma 2-bis della
irasparenza  [egge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Responsabile
Art.1,c.8,1. della
n. 190/2012, | Prevenzione  [Responsabile della prevenzione della ) Pubhilcato nella . . .
Ar.43,c.1, |della corruzione | ooREE S paranza Tempestivo | Sezione Trasparenle 100% 100% 100% 100%
dlgs.n. e della
33/2013 Irasparenza
Regolamenti per
lap ione e i per la p jone e la Pubblicalo nella
la rept pi della e dellillegalita Tempesliva |Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
della (laddove adoltali)
Al contenuti c della Relasiofi dsl
orruzione i
Ant 1,614, ), Lo derlialla i der!?:anle i (ex :;:m:alca 1| o Fibiicato el
P -1 C 1 sesi 0% 100% 100%
N 19002012 [0 corruzione |risultati dellattivita svolla (entra if 15 L. n. 190/2012) | Sezione Trasparente 0% T003%
e dicembre di ogni anno)
Provvedimenti
adattati Prowvedimenti adottali dall'’A.N.AC. ed atti di )
; A ; Pubblicato nella
Art.1,¢.3,1. | dalFA.N.AC. ed |adeguamento a tali provvedimenti in materia ; . " 100% 100%
n. 190/2012 alli di di vigilanza e tantrollo nellanticomuzione | emPestivo | Sezione Trasparante 100% 100% g "
adeguamenlo a
ali
Ar. 18,c.5, Alli di Alti di accerlamento delle violazioni delle Pubblicato nella
d.gs.n. accerlamento |  disposizioni di cui al digs. n. 3912013 | Tempeslivo | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
3912013 | delle violazioni




Delibera n.192 del 07 Maggio 2025

Documento di attestazione

A L’Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all'OlV istituito presso ISTITUTO
COMPRENSIVO DI MARMIROLO ha effettuato, alla luce della delibera n. 192/2025, la verifica
sulla pubblicazione, sulla completezza, sull’aggiornamento e sull'apertura del formato di ciascun
documento, dato ed informazione elencato nella scheda verifiche al 31/05/2025.

B. L’Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all’OlV ha svolto gli accertamenti:

tenendo anche conto dei risultati e degli elementi emersi dall’attivita di controllo
sull'assolvimento degli obblighi di pubblicazione svolta dal Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza ove ai sensi dell’art. 43, co. 1, del d.Igs. n. 33/2013;

in assenza del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza gli
accertamenti sono stati svolti solo dall’Organismo o soggetto con funzioni analoghe all’'OIV.

Sulla base di quanto sopra, I'Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all'OIV

ATTESTA CHE

L'amministrazione ha individuato misure organizzative che assicurano il regolare funzionamento dei
flussi informativi per la pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione trasparente /Societa
trasparente”;

L’amministrazione NON ha disposto filtri /o altre soluzioni tecniche atte ad impedire ai motori di
ricerca web di indicizzare ed effettuare ricerche all'interno della sezione “Amministrazione trasparente
/Societa trasparente”, salvo le ipotesi consentite dalla normativa vigente;

ATTESTA

la veridicita' e I'attendibilita, alla data dell’attestazione, di quanto riportato nella scheda verifiche rispetto
a quanto pubblicato sul sito web del’ Amministrazione.

Data 04/07/2025

Firma dei componenti del’Organismo o del soggetto con funzioni analoghe all’'OIV

PAOLA PECCHINI

AL

PAOLO VITALI v | ‘AC
Pasls Vitzte

Il concetto di veridicita & inteso qui come conformita tra quanto rilevato dall'OIV/altro organismo con funzioni analoghe e quanto pubblicato
sul sito web istituzionale al momento dell’attestazione.



