
 

CRITERI DI VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEI DOCENTI a.s. 2018/19 

deliberati dal Comitato di Valutazione nella seduta del 03/04/2019 

CRITERI INDICATORI DESCRITTORI PUNTI EVIDENZE VALUTAZIONE 

 
 
 
 
A. Qualità 
dell’insegnamento e 
contributo al 
miglioramento 
dell’istituzione 
scolastica, nonché del 
successo 
formativo e scolastico 
degli 
studenti 
 

 

 

 

A.1 Qualità 

dell’insegnamento 

e contributo al 

miglioramento 

dell’istituzione 

scolastica 

A.1.1 Contributo alla documentazione 

delle attività didattiche 
3 Documentazione: programmazione, registri 

e relazioni, prodotti, pubblicazione sul sito 
□ Sì □ No 
□ Non rilevato 

A.1.2 Aggiornamento (oltre le 10 ore 

deliberate dal Collegio Docenti) 
5 Attestati dei corsi □ Sì □ No 

□ Non rilevato  
A.1.3 Relazioni positive con genitori, 

colleghi e personale della scuola  
4 Osservazione, testimonianze, 

riconoscimento da parte dei colleghi 
□ Sì □ No 
□ Non rilevato 

A.1.4 Formulazione  e attuazione di 

progetti finalizzati al 

miglioramento/ampliamento 

dell’offerta formativa. 

5 POF, schede di progetto e rendicontazione, 
prodotto finale 

□ Sì □ No 
□ Non rilevato 

 

 

A.2 Contributo al 

miglioramento del 

successo 

formativo e 

scolastico 

 

A.2.1 Adozione di strategie didattiche 

per favorire l’inclusione 
5 Osservazione diretta, verifiche, rapporto con 

famiglie e alunni 
□ Sì □ No 
□ Non rilevato 

A.2.2 Creazione di un clima di lavoro 

sereno (ex. Capacità di canalizzare 

l’attenzione, creare fiducia, 

coinvolgere e motivare gli alunni nelle 

situazioni di apprendimento) 

3 Osservazione diretta, testimonianze □ Sì □ No 
□ Non rilevato 

A.2.3 Attivazione di proposte 

didattiche condivise con soggetti del 

territorio 

3 POF, schede di progetto e rendicontazione, 
prodotto finale 

□ Sì □ No 
□ Non rilevato 

B. Risultati ottenuti dal 
docente o dal gruppo di 
docenti in 
relazione al 
potenziamento delle 
competenze degli 
alunni e 
dell’innovazione 

 

B.1 Potenziamento 

delle competenze 

degli alunni 

B.1.1 Proposta di percorsi didattici che 

potenzino competenze diverse e che 

evidenzino un significativo 

miglioramento rispetto al livello di 

partenza 

4 Materiale e documentazione didattica, 
registro elettronico, prove Invalsi (valore 
aggiunto) 

□ Sì □ No 
□ Non rilevato 

 

 

B.2 Innovazione 

B.2.1 Utilizzo delle risorse e dei 

materiali disponibili in modo efficace 

(laboratori, LIM, sussidi didattici) 

4 Frequenza dei laboratori, osservazione, 
registrazione delle attività 

□ Sì □ No 
□ Non rilevato 
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didattica e 
metodologica, nonché 
della collaborazione 
alla ricerca didattica, 
alla documentazione e 
alla diffusione di buone 
pratiche 
didattiche 

didattica e 

metodologica 
B.2.2 Costruzione / utilizzazione di 
ambienti di apprendimento innovativi 
ed efficaci 

5 Programmazione, registro elettronico, 
materiali 

□ Sì □ No 
□ Non rilevato 

B.3 Ricerca, 
documentazione e 
diffusione di buone 
prassi 

B.3.1 Preparazione e partecipazione 
attiva a gare, concorsi ed eventi del 
territorio 

3 Prodotto finale, risultati alunni, 
riconoscimenti per l’Istituto 

□ Sì □ No 
□ Non rilevato 

 

 

 

 

 

C. Responsabilità 

assunte nel 

coordinamento 

organizzativo e 

didattico e nella 

formazione del 

personale 

 

 

 

 

 

C.1 Coordinamento 

organizzazione e 

didattico 

 

C.1.1 Organizzazione efficace delle 

uscite didattiche e delle visite di 

istruzione 

2 Preparazione e regolare svolgimento □ Sì □ No 
□ Non rilevato  

C.1.2 Disponibilità ad accompagnare 

scolaresche in uscita didattica / visita 

di istruzione 

1 Accompagnamento della classe/sezione □ Sì □ No 
□ Non rilevato 

C.1.3 Assunzione e svolgimento di 

incarichi di coordinamento (staff, 

organizzazione del plesso, …) in modo 

responsabile ed efficace  

4 Testimonianze sul buon andamento 
dell’iniziativa o dell’incarico 

□ Sì □ No 
□ Non rilevato 

C.1.4 Svolgimento di incarichi di 

coordinamento di lavori d’équipe 

(gruppi progettuali, dipartimenti 

disciplinare, ecc.) 

2 Buon andamento dell’iniziativa, 
testimonianze e documentazione 

□ Sì □ No 
□ Non rilevato 

 

 

C.2 Responsabilità 

nella formazione 

del personale 

C.2.1 Assunzione diretta di incarico di 

formatore dei colleghi (incontri 

specifici, tutor per docenti in anno di 

prova o per l’accoglienza dei nuovi 

docenti) 

4 Regolare svolgimento del corso, riscontri 
positivi 

□ Sì □ No 
□ Non rilevato 

C.2.2 Gestione efficace ed autonoma 

di responsabilità nell’organizzazione 

dell’attività formativa 

1 Regolare svolgimento del corso, riscontri 
positivi 

□ Sì □ No 
□ Non rilevato 

Punteggio massimo   58    
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