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Prot. come da segnatura
Marmirolo, 23 maggio 2025
Ai docenti neoassunti
Al tutor dei docenti neoassunti

Oggetto: Adempimenti finali

In previsione della convocazione del comitato di valutazione che si terra il giorno 25 giugno p.v. i docenti
neoassunti sono invitati a inviare via mail all’indirizzo istituzionale mnic81400t@istruzione.it e
contestualmente dirigente(@icmarmirolo.edu.it la documentazione relativa al portfolio (bilancio iniziale,
bilancio finale, curriculum formativo, esperienze, bilancio finale) entro martedi 10 giugno.
I docenti tutor invieranno con le stesse modalita questionario e attestato e produrranno una sintetica
relazione delle attivita di osservazione e tutoraggio da presentare al comitato di valutazione. La
documentazione deve essere inviata entro giovedi 12 giugno p.v. con le stesse modalita di invio previste
per i docenti neoassunti.
La relazione puo seguire questo modello
1. Dati generali del docente neoassunto e del docente tutor (classe di concorso —anzianita di servizio
— anzianita presso il I’'.C. di Marmirolo — sede di incarico e discipline - classi);
2. Esperienza osservativa del docente tutor — concordata e non concordata — osservazione non attiva
0 attiva — tipo di esperienza osservata (con rimando a scheda osservativa);
3. Elementi non emersi durante 1’osservazione (es. pratiche valutative — progettazione delle attivita
- costruzione del materiale didattico);
4. Relazione docente — studenti: capacita di comunicare — interagire — sostenere gli studenti;
5. Aspetti significativi del docente osservato:
a. in ambito disciplinare — preparazione— conoscenza delle tematiche — conoscenza della
normativa di riferimento;
b. in ambito didattico — gestione della classe — della relazione — degli studenti con fragilita
— supporto alla motivazione — correzione e spinta al miglioramento;
c. in ambito gestionale — tempo della lezione — spazio della classe — rapporti con ambiente
e personale docente e ATA;
6. Elementi di valore (aggiunto) evidenziati dal docente negli ambiti sopra riportati
7. Elementi di debolezza del docente negli stessi ambiti del punto 5;
8. Aspetti da migliorare e approfondire in ambito disciplinare — didattico — gestionale;

Cordiali saluti

Il Dirigente Scolastico

Arch. Luigi Di Tullio
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